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Про розгляд інформаційного запиту

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш інформаційний запит від 13.02.2022 щодо надання роз’яснень.

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» публічна інформація – це відображена та задокументована 
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених 
цим Законом.

Зміст питань, викладених у Вашому інформаційному запиті, за своєю суттю 
є зверненням, тому його розглянуто відповідно до Закону України «Про 
звернення громадян».

Згідно з підпунктом 46 пункту 4 Положення про Державну службу України 
з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 11.02.2015 № 96, Держпраці відповідно до покладених на неї завдань 
забезпечує роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо 
ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його 
порушенням.

Наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України та 
Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 № 58, 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.08.1993 за № 110, 
затверджено Інструкцію про порядок ведення трудових книжок працівників             
(далі – Інструкція).

Згідно з пунктами 3.1 та 3.2 Інструкції у тому разі, коли у трудовій книжці 
заповнені усі сторінки відповідних розділів, вона доповнюється вкладишем.

Вкладиш вшивається у трудову книжку, заповнюється і ведеться власником 
або уповноваженим ним органом за місцем роботи працівника у такому ж 
порядку, що і трудова книжка. Вкладиш без трудової книжки недійсний.

Про кожний виданий вкладиш на першій сторінці (титульний аркуш) 
трудової книжки зверху ставиться штамп розміром 10х25 мм з написом 
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«Виданий вкладиш» і тут же зазначаються серія і номер вкладиша. При кожній  
наступній його видачі має ставитися другий штамп і зазначатися серія і номер 
вкладиша.

За порушення Інструкції може бути застосована адміністративна та 
фінансова відповідальність.

Частиною першою статті 41 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення визначено, що порушення встановлених термінів виплати 
пенсій, стипендій, заробітної плати, виплата їх не в повному обсязі, а також інші 
порушення вимог законодавства про працю тягнуть за собою накладення штрафу 
на посадових осіб підприємств, установ і організацій незалежно від форми 
власності та громадян - суб’єктів підприємницької діяльності від тридцяти до ста 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Відповідно до абзацу дев’ятого частини другої статті 265 Кодексу законів 
про працю України юридичні та фізичні особи - підприємці, які використовують 
найману працю, за порушення інших вимог законодавства про працю, крім 
передбачених абзацами другим - восьмим цієї частини, несуть відповідальність 
у вигляді штрафу  у розмірі мінімальної заробітної плати за кожне таке 
порушення.

Додатково повідомляємо, що правові та організаційні засади, основні 
принципи і порядок здійснення державного нагляду (контролю) у сфері 
господарської діяльності, повноваження органів державного нагляду 
(контролю), їх посадових осіб і права, обов’язки та відповідальність суб’єктів 
господарювання під час здійснення державного нагляду (контролю) визначає 
Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 
господарської діяльності» (далі – Закон).

Згідно з абзацом першим частини шостої статті 7 Закону за результатами 
здійснення планового або позапланового заходу посадова особа органу 
державного нагляду (контролю) складає акт.

Відповідно до частини п’ятнадцятої статті 4 Закону при здійсненні заходів 
державного нагляду (контролю) посадові особи органів державного нагляду 
(контролю) зобов’язані використовувати виключно уніфіковані форми актів.

Наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 
господарства України «Про затвердження форм документів, що складаються при 
здійсненні заходів державного нагляду та контролю Державною службою 
України з питань праці» від 27.10.2020 № 2161, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 23.12.2020 за № 1280/35563, затверджено, зокрема форму акта 
складеного за результатами проведення планового (позапланового) заходу 
державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сферах 
праці, зайнятості населення, зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю 
(далі – Акт).

Додатком № 4 до форми Акта визначений виключний перелік питань щодо 
проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання суб’єктом 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1280-20#n30
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1280-20#n30
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1280-20#n30
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1280-20#n30
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господарювання (об’єктом відвідування) вимог законодавства про працю, серед 
якого відсутнє питання дотримання вимог пунктів 3.1 та 3.2 Інструкції.

У разі виникнення додаткових запитань, Ви можете звернутись до 
Міністерства економіки України, як до головного органу у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових 
відносин, соціального діалогу.

Додатково повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, мають лише 
інформаційний характер та не встановлюють правових норм.

Директор                                                                           Володимир ГОНЧАРУК
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