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І КОПІЯ

Т Е Р И Т О Р ІА Л Ь Н Е  У П Р А В Л ІН Н Я  Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї 
А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЇ У К Р А ЇН И  В О Д Е С Ь К ІЙ  О Б Л А С Т І

Н А К А З

р у  лютого 2022 року Одеса

Про преміювання працівників Територіального 
управління Державної судової адміністрації України 
в Одеській області за лютий 2022 року

№ ОС

Відповідно до статті 52 Закон}' України «Про державну службу» від 
10.12.2015 року, Положення про преміювання державних службовців 
Територіального управління Державної судової адміністрації України в 
Одеській області, Порядку встановлення стимулюючих виплат, преміювання 
та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань керівникам апаратів місцевих судів Одеської області та їх 
заступникам, начальнику Територіального управління Державної судової 
адміністрації України в Одеській області, його заступнику, затвердженого 
наказом Територіального управління Державної судової адміністрації 
України в Одеській області від 14.07.2017 № 73-зп

НАКАЗУЮ:

Преміювати відповідно до особистого внеску в загальні результати 
роботи працівників Територіального управління Державної судової 
адміністрації України в Одеській області за підсумками роботи за місяць у 
лютому 2022 року:

- у розмірі 30 відсотків посадового окладу:
Акбарову Інну Миколаївну -  начальника відділу організаційного 
забезпечення діяльності судів та судової статистики;
Марцинкевич Наталю Олександрівну -  заступника начальника відділу 
організаційного забезпечення діяльності судів та судової статистики; 
Кузьменко Інну Володимирівну -  головного спеціаліста відділу 
організаційного забезпечення діяльності судів та судової статистики; 
Адавацьку Олену Василівну -  головного спеціаліста відділу організаційного 
забезпечення діяльності судів та судещ^сздтиетики;
Вишньовську Юлію Станіс^^^^1!І!^^^овідного спеціаліста відділу 
організаційного забеЗпеченн^д^їЬнрсті содіщ'а судової статистики;

ЗГІДНО З ОРИГІНАЛ
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Яцєнка Ігоря Анатолійовича -  головного спеціаліста юридичного відділу; 
Пащенко Валерію Василівну -  головного спеціаліста юридичного відділу; 
Рось Оксану Вікторівну -  завідувача сектору по роботі з персоналом; 
Козаченко Анну Олександрівну -  головного спеціаліста сектору по роботі з 
персоналом;
Ліпську Валентину Петрівну -  начальника відділу планово-фінансової 
діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Потапову Тетяну Іванівну -  заступника начальника відділу планово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Романовську Світлану Михайлівну -  головного спеціаліста відділу планово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Офутіну Марину Василівну -  головного спеціаліста відділу -
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Музика Лілію Олександрівну -  провідного спеціаліста відділу планово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Лунікіну Ганну Михайлівну -  провідного спеціаліста відділу планово- 
фінансової Діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Білого Кирила Ігоровича -  начальника відділу з питань управління об’єктами 
державного майна;
Колесник Тетяну Олександрівну -  головного спеціаліста відділу з питань 
управління об'єктами державного майна;
Заиеку Петра Григоровича -  головної 
управління об’єктами державного майна;
Шншіер Анастасію Ігорівну -  провідного спеціаліста (по роботі і зі 
зверненнями та доступу до публічної інформації).

спеціаліста відділу з питань

В. о. начальника управлінь

ЗГІДНО З ОРИГІНАЛ
Гцд. т ой. еєАї. ^

В. Глущенко
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Яро встановлення надбавки за високі 
досягнення у праці провідному консультанту 
відділу з питань управління об’єктами
державного майна Територіального управління 
Державної судової адміністрації
України в Одеській області Клейбатент

і? ті-ш п гп п м м  7 Л 7 7  п л іл і»

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 
2019 року № 1112 «Про умови оплати праці працівників державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу»

НАКАЗУЮ:

Встановити надбавку за високі досягнення у праці у лютому 2022 року

- Се.

і ірОБІДНОМу КОНСуЛЬТШії у  ВІДцїлу 3 іт іШ іь  уПранЛЇНгіЯ Ои Єкт ЕМИ дСржВвгЮгО
майна Територіального управління Державної судової адміністрації України 
в Одеській області Клейбатенко Анастасії Діуштрівні у розмірі 50 відсотків 
посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років в державних 
органах.

В. о. начальника управлінні

ЗГІДНО З ОРИГІНАЛ
Гох£ . (уеде М. бб-АУ- 4

В. Глущенко
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Т Е Р И Т О Р ІА Л Ь Н Е  У П Р А В Л ІН Н Я  Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї

А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЇ У К Р А ЇН И  В О Д Е С Ь К ІЙ  О Б Л А С Т І

січня 2022 року

Н А К А З

Одеса № Є-

Про преміювання працівників Територіального 
управління Державної судової адміністрації України 
в Одеській області за січень 2022 року

Відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» від 
10.12.2015 року, Положення про преміювання державних службовців 
Територіального управління Державної судової адміністрації Україна в 
Одеській області, Порядку встановлення стимулюючих виплат, преміювання 
та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань керівникам апаратів місцевих судів Одеської області та їх 
заступникам, начальнику Територіального управління Державної судової 
адміністрації України в Одеській області, його заступнику, затвердженого 
наказом Територіального управління Державної судової адміністрації 
України в Одеській області від 14.07.2017 № 73-зп

НАКАЗУЮ:

Преміювати відповідно до особистого внеску в загальні результати 
роботи працівників Територіального управління Державної судової
адміністрації України в Одеській області за підсумками роботи за місяць у 
січні 2022 року:

- у розмірі ЗО відсотків посадового окладу:
Акбарову Ійну Миколаївну -  начальника відділу організаційного 
забезпечення діяльності судів та судової статистики;
Марцинкевич Наталю Олександрівну -  заступника начальника відділу
організаційного забезпечення діяльності судів та судової статистики; 
Кузьменко Інну Володимирівну -  головного спеціаліста відДілу
організаційного забезпечення діяльності судів та судової статистики; 
Алавацьку Олену Василівну -  головного спеціаліста відділу організаційного 
забезпечення діяльності судів та с̂ | 0 рШ ^ ^ шстики;
Вишньовську Юлію спеціаліста відділу

0 і

організаційного забезпечення дальності
, ЗГІДНО 3~~ОР№НАІТ 

Тса. смог/, е&гу.

судової статистики;
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Білого Кирила Ігоровича -  начальника юридичного відділу;
Яценка Ігоря Анатолійовича -  головного спеціаліста юридичного віддііу; 
Пащенко Валерію Василівну -  головного спеціаліста юридичного відціду 
Рось Оксану Вікторівну -  завідувача сектору по роботі з персоналом; 
Козаченко Анну Олександрівну -  головного спеціаліста сектору по роботі з 
персоналом;
Пінську Валентину Петрівну -  начальника відділу шіаново-фінаксової 
діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Потапову Тетяну Іванівну -  заступника начальника відділу планово 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Романовську Світлану Михайлівну -  головного спеціаліста відділу шк ново- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Офутіну Марину Василівну -  головного спеціаліста відділу плащово 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Музика Лілію Олександрівну -  провідного спеціаліста відділу плащово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Лушкіну Ганну Михайлівну -  провідного спеціаліста відділу плаЦово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Колесник Тетяну Олександрівну -  головного спеціаліста відділу 
управління об’єктами державного майна;
Запеку Петра Григоровича -  головного спеціаліста відділу 
управління об’єктами державного майна;
Шнипер Анаетаеію Ігорівну -  провідного спеціаліста (по рободі 
зверненнями та доступу' до публічної інформації).
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Начальник управління

ЗГІДНО З ОРИОНА
Го*е. си щ - и£> £
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Т Е Р И Т О Р ІА Л Ь Н Е  У П Р А В Л ІН Н Я  Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В ІЇ  

А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЇ У К Р А ЇН И  В О Д Е С Ь К ІЙ  О Б Л А С Т І

січня 2022 року

Н А К А З

Одеса № - у<£-

Пре преміювання провідного консультанта
відділу з питань управління об’єктами 
державного майна Територіального управління

України в Одеській області Клейбатенко А.Д. 
за січень 2022 року

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 24 груддя 
2019 року № 1112 «Про умови оплати праці працівників державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу», 
Положення про преміювання працівників, які виконують функції 
обслуговування Територіального управління Державної судової адміністрації 
України, затвердженого наказом Територіального управління Державної 
судової адміністрації України в Одеській області від 22.08.2017 року № 83-$п

НАКАЗУЮ:

Преміювати відповідно до особистого внеску в загальні результати 
роботи провідного консультанта відділу з питань управління об’єктами 
державного майна Територіального управління Державної судової 
адміністрації України в Одеській області Клейбатенко Анастасію Дмитрівну 
за підсумками роботи за місяць у січні 2022 року у розмірі 95 відсотки 
посадового окладу.

Начальник управління
ЗГІДНО З ОРИГІНА

Т. Лукаш



Т Е Р И Т О Р ІА Л Ь Н Е  У П Р А В Л ІН Н Я  Д Е Р Ж А В Н О Ї С У ДО В 
А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЇ У К Р А ЇН И  В О Д Е С Ь К ІЙ  О Б Л А С Т І

п їV/1

Н А К А З

2 в  СІЧНЯ 202 2  року Одеса А® Д -

Про встановлення надбавки 
за інтенсивність праці 
та заступнику начальника 
територіального управління 
Державної судової адміністрації 

України в Одеській

Відповідно до Порядку встановлення стимулюючих виплат, 
преміювання та надання матеріальної допомоги для вирішення еоціал 
побутових питань керівникам апаратів Верховного Суду, вищи: 
спеціалізованих, апеляційних і місцевих судів та їх заступник; 
начальникам територіальних управлінь Державної судової адміністрації 
заступникам, затвердженого наказом ДСА України від 6 липня 2017 
№790
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Встановити надбавку за інтенсивність праці у січні 202 2  року в ме 
фонду оплати праці територіального управління Державної суд 
адміністрації України в Одеській області на 202 2  рік:
Дукашу Тарасу Валерійовичу -  начальнику територіального управлі 
Державної судової адміністрації України в Одеській області у розмірі 
відсотків від посадового окладу;
Глущенку Вячеславу Миколайовичу -  заступнику начальника
територіального управління Державної судової адміністрації України 
Одеській області у розмірі 50 відсотків від посадового окладу.

Підстава: лист Державної судової адміністрації України від р.
№ 11-1122/22.

Начальник управління

ЗГІДНО З ОРИПНАЛ
І , СМ.СШ- \М> ІрС®. 4, їй.
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Т Е Р И Т О Р ІА Л Ь Н Е  У П Р А В Л ІН Н Я  Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї 
А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЇ У К Р А ЇН И  В О Д Е С Ь К ІЙ  О Б Л А С Т І

Н А К А З

£ £  СІЧНЯ 2022 року Одеса № Ч'~

Про встановлення надбавки за інтенсивність
праці працівникам територіального 
управління Державної судової адміністрації 
України в  Одеській області у  січні 2022року

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 
року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», 
керуючись п.1 ст. 51 Бюджетного кодексу України

НАКАЗУЮ:

Встановити надбавку за інтенсивність праці працівникам 
Територіального управління Державної судової адміністрації Украпи в 
Одеській області у січні 2022 року:

- у розмірі 100 відсотків до посадового окладу :
Акбаровій Інні Миколаївні -  на відділу організаційного 

забезпечення діяльності судів та судової статистики;
Марцинкевич Наталі Олександрівні -  заступнику начальника відділу 
організаційного забезпечення діяльності судів та судової статистики; 
Кузьменко Інні Володимирівні -  головному спеціалісту відЦ

вщд

організаційного забезпечення діяльності судів та судової статистики; 
Алавацькій Олені Василівні -  головному спеціалісту відділу організацій^ 
забезпечення діяльності судів та судової статистики;
Вищньовській Юлії Станіславівні -  провідному спеціалісту 
організаційного забезпечення діяльності судів та судової 
Білому Кирилу Ігоровичу -  начальнику юридичного відділу;
Яценку Ігорю Анатолійовичу -  головному спеціалісту юридичного відділу 
Пащенко Валерії Василівні -  головному спеціалісту юридичного відділу;
Рось Оксані Вікторівні -  завідувачу сектору по роботі з персоналом; 
Козаченко Анні Олекеандрівні^^о|^йо;^^спеціалісту сектору по роботі з
персоналом;

ЗГІДНО З ОРИГІНА
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КОПІЯ
Ліпській Валентині Петрівні -  начальнику відділу ішаново-фжанерввї 
діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Потаповій Тетяні Іванівні -  заступнику начальника відділу планово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Романовській Світлані Михайлівні -  головному спеціалісту відділу планово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Офутіній Марині Василівні -  головному спеціалісту відділу планово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Музика Лілії Олександрівні -  провідному спеціалісту відділу планово- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Лупжішй Ганні Михайлівні -  провідному спеціалісту відділу планрво- 
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;
Запекі Петру Григоровичу -  головному шещшшяу віддшу з пш}ань 
управління об'єктами державного майна;
Шнипер Анастасії Ігорівні -  провідному спеціалісту (по роботі зі 
зверненнями та доступу до публічної інформації);

- у розмірі 120 відсотка до посадового окладу :
Колесник Тетяні Олександрівні -  головному спеціалісту відділу з шгфнь 
управління об’єктами державного майна.

Начальник управління

ЗГІДНО З ОРИГІНА
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Про встановлення надбавки за 
досягнення у  праці провідному консультанту 
відділу з питань управління об’єктами 
державного майна Територі

Державної судової адміністрації 
України в Одеській області 

у січні 2022року

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 
2019 року № 1112 «Про умови оплати праці працівників державних органів, 
на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу»

НАКАЗУЮ:

Встановити надбавку за високі досягнення у праці у січні 2022 року 
провідному консультанту відділу з питань управління об’єктами державного 
майна. Тержоріалшот управління Державної судової адміністрації України 
в Одеській області Клейбатенко Анастасії.Дмитрівні у розмірі 50 відсотків 
посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років в державних 
органах.

Начальник: управління

ЗГІДНО З ОРИГІНАЛ
Гам. ъхищ, <о<2рз?. |ос£і ^ и

Т. Лукаш


