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Шановний пане Юрію.

НАДС в межах повноважень розглянув Вашe звернення від 21 лютого 

2022 року та повідомляє. 
Відповідно до статті 2 Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII 

«Про державну службу» (далі – Закон) посада державної служби – це визначена 

структурою і штатним розписом первинна структурна одиниця державного 

органу з установленими відповідно до законодавства посадовими обов’язками у 

межах повноважень, визначених частиною першою статті 1 Закону.
Положення Закону не дають визначення поняття «вакантна посада».
Разом з тим згідно зі статтею 1 Закону України «Про зайнятість 

населення» вакансія – це вільна посада (робоче місце), на яку може бути 

працевлаштована особа.
Статтею 21 Кодексу законів про працю України визначено, що трудовим 

договором є угода між працівником і власником підприємства, установи, 
організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою 

працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, а власник 

підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична 

особа зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати 

умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про 

працю, колективним договором і угодою сторін.
Відповідно до статті 31 Закону на посаду державної служби призначається 

особа, визначена переможцем конкурсу.
Згідно зі статтею 34 Закону в акті про призначення на посаду 

зазначаються:
1) прізвище, ім’я, по батькові особи, яка призначається на посаду 

державної служби;
2) займана посада державної служби із зазначенням структурного 

підрозділу державного органу;
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3) дата початку виконання посадових обов’язків;
4) умови оплати праці.
Отже, на думку НАДС, вакантною посадою державної служби є наявна у 

штатному розписі державного органу посада державної служби, на яку не 

укладений трудовий договір. 
Окремо повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних органів 

виконавчої влади мають лише роз’яснювальний (інформаційний) характер і не 

встановлюють правових норм.

З повагою
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