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На  №                                     від   03.06.2022 і

Про надання роз’яснення

Шановна пані Тетяно!

Міністерство економіки України розглянуло Ваш запит на отримання 
публічної інформації від 03.06.2022, надісланий листом Міністерства соціальної 
політики України від 07.06.2022 № 183/0/98-22/314, щодо деяких питань 
законодавства про працю та в межах компетенції повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 19 Закону України від 15.11.1996 
№ 504/96-ВР „Про відпустки” (далі – Закон № 504) та статті 1821 Кодексу 
законів про працю України (далі – КЗпП) одному з батьків, які мають двох або 
більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили 
дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, 
одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи 
А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку 
дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному 
із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка 
тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів 
(стаття 73 КЗпП).

У законодавстві про працю відсутнє визначення поняття „одинока мати”. 
Водночас згідно із пунктом 9 постанови Пленуму Верховного Суду України 
від 06.11.1992 № 9 „Про практику розгляду судами трудових спорів” одинокою 
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матір’ю слід вважати жінку, яка не перебуває у шлюбі і у свідоцтві 
про народження дитини якої відсутній запис про батька дитини або запис 
про батька зроблено у встановленому порядку за вказівкою матері; вдову; іншу 
жінку, яка виховує і утримує дитину сама.

Законодавством не визначено такої категорії як „інша жінка, яка виховує 
дитину сама”. На нашу думку, до такої категорії жінок доцільно відносити, 
зокрема, розлучену жінку; жінку, яка виховує дитину без батька, у тому числі 
і жінку, яка народила дитину, не перебуваючи у шлюбі, і при цьому батько 
визнав дитину; жінку, яка вийшла заміж, але її дитина новим чоловіком 
не усиновлена, оскільки батько у дитини є.

Відповідно до статті 141 Сімейного кодексу України (далі – Кодекс) мати, 
батько мають рівні права та обов’язки щодо дитини, незалежно від того, 
чи перебували вони у шлюбі між собою. Розірвання шлюбу між батьками, 
проживання їх окремо від дитини не впливає на обсяг їхніх прав і не звільняє 
від обов’язків щодо дитини.

Слід зазначити, що стаття 157 Кодексу визначає, що питання виховання 
дитини вирішується батьками спільно. Той із батьків, хто проживає окремо 
від дитини, зобов’язаний брати участь у її вихованні і має право на особисте 
спілкування з нею.

Статтею 158 Кодексу передбачено, що за заявою матері, батька дитини 
орган опіки та піклування визначає способи участі у вихованні дитини 
та спілкуванні з нею того з батьків, хто проживає окремо від неї.

Рішення про це орган опіки та піклування постановляє на підставі 
вивчення умов життя батьків, їхнього ставлення до дитини, інших обставин, 
що мають істотне значення.

Право на додаткову соціальну відпустку на підставі „одинока мати” 
залежить також від віку дитини. Згідно зі статтею 19 Закону № 504 вік дітей 
тільки для такої категорії, як „один з батьків, які мають двох або більше дітей 
віком до 15 років”. Вік дитини одинокої матері (батька) Законом № 504 
не встановлено, тому слід керуватися загальними нормами законодавства.

Так, відповідно до статті 1 Закону України „Про охорону дитинства” 
та статті 2 Закону України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми” дитина – 
це особа віком до 18 років (повноліття), якщо згідно з законом, застосовуваним 
до неї, вона не набуває прав повнолітньої раніше.

Також зауважуємо, що законодавством не визначено обмежень права 
матері на додаткову соціальну відпустку в залежності від факту отримання 
аліментів на дитину.

Чинним законодавством на сьогодні не визначено конкретного переліку 
документів, які слід пред’явити одинокій матері для підтвердження свого 
статусу та отримання додаткової соціальної відпустки.

Відтак, для підтвердження права на зазначену відпустку роботодавцю 
має бути пред’явлений будь-який офіційно складений, оформлений 
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та засвідчений в установленому порядку документ, що підтверджує відсутність 
участі батька у вихованні дитини.

Рішення про надання зазначеної соціальної відпустки приймається 
роботодавцем з урахуванням наданих документів.

Крім того зауважуємо, що, виходячи зі змісту Закону України 
від 13.01.2011 № 2939-VI „Про доступ до публічної інформації” (зі змінами), 
Ваш запит не належить до запиту на отримання публічної інформації.

Також звертаємо увагу, що згідно зі статтею 5 Закону України 
від 02.10.1996 № 393/96-ВР „Про звернення громадян” (зі змінами) (далі – 
Закон № 393) у зверненні має бути зазначено прізвище, ім’я, по батькові, місце 
проживання громадянина, викладено суть порушеного питання, зауваження, 
пропозиції, заяви чи скарги, прохання чи вимоги. Письмове звернення повинно 
бути підписано заявником (заявниками) із зазначенням дати. В електронному 
зверненні також має бути зазначено електронну поштову адресу, на яку 
заявнику може бути надіслано відповідь, або відомості про інші засоби зв’язку 
з ним. Застосування електронного цифрового підпису при надсиланні 
електронного звернення не вимагається.

Звернення, оформлене без дотримання зазначених вимог, повертається 
заявнику з відповідними роз’ясненнями не пізніш як через десять днів від дня 
його надходження, крім випадків, передбачених частиною першою 
статті 7 Закону № 393.

Ваше звернення складене з порушенням вимог статті 5 Закону № 393.
Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-

правовими актами, вони мають інформаційно-рекомендаційний характер.

З повагою

Заступник Міністра економіки України
з питань цифрового розвитку, цифрових
трансформацій і цифровізації                                                  Ігор ДЯДЮРА

ЄВТУШЕНКО Юлія, 2004773*4133#
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