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На № 476ЗІ від 10.06.2022

Про надання інформації згідно запиту

У Департаменті персоналу за дорученням керівництва Міністерства в
межах компетенції розглянуто Ваш запит на отримання публічної інформації,
що надійшов 10.06.2022 із Секретаріату Кабінету Міністрів України, про
надання відомостей щодо кількості осіб, які підписали контракти на
проходження військової служби або служби в теробороні та отримують кошти
від держави і від роботодавця одночасно, суми коштів, яка спрямовувалася на
відшкодування роботодавцям за виплату подвійної заробітної плати
мобілізованим за період дії воєнного стану, у зв’язку із чим повідомляємо таке.

Статтею 119 Кодексу законів про працю України передбачено, що за
працівниками, призваними на строкову військову службу, військову службу за
призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час
мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за
контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження
військової служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення
або до дня фактичного звільнення зберігаються місце роботи, посада і середній
заробіток на підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві,
сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від
підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб - підприємців, у яких
вони працювали на час призову.

Крім цього, таким працівникам здійснюється виплата грошового
забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету України відповідно до
Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та
членів їх сімей».

Порядок виплати компенсації підприємствам, установам, організаціям,
фермерським господарствам, сільськогосподарським виробничим кооперативам
незалежно від підпорядкування і форми власності та фізичним особам -
підприємцям у межах середнього заробітку працівників, призваних на строкову
військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на
особливий період або прийнятих на військову службу за контрактом у разі
виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення
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рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану, а також
працівникам, які були призвані на військову службу під час мобілізації, на
особливий період та які підлягають звільненню з військової служби у зв’язку з
оголошенням демобілізації, але продовжують військову службу у зв’язку з
прийняттям на військову службу за контрактом, затверджувався постановою
Кабінету Міністрів України від 04 березня 2015 року № 105 (далі – Постанова
№ 105).

Відповідно до вимог Постанови № 105 така компенсація здійснювалась за
рахунок коштів, затверджених за відповідною бюджетною програмою для
Міністерства соціальної політики України.

На сьогоднішній день Постанова № 105 визнана такою, що втратила
чинність, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10 квітня
2019 року № 307, тому виплата працівникам збереженого середньомісячного
заробітку здійснюється безпосередньо роботодавцями на підприємстві, в
установі, організації, фермерському господарстві, сільськогосподарському
виробничому кооперативі незалежно від підпорядкування та форми власності і
у фізичних осіб - підприємців, у яких особи працювали на час призову.

Ураховуючи викладене, починаючи з квітня 2019 року, у тому числі й на
сьогодні в період дії воєнного стану, кошти на відшкодування роботодавцям за
виплату збереженого середньомісячного заробітку працівникам, призваним на
строкову військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського
складу, військову службу за призовом під час мобілізації, з державного бюджету
не виділяються.

Також повідомляємо, що МВС не є володільцем і не узагальнює
інформацію щодо кількості осіб, які заключили контракти на проходження
військової служби або служби в територіальній обороні та отримують кошти від
держави і від роботодавця. В МВС оформлюється лише тимчасове звільнення
працівників від виконання трудових (службових) обов’язків із збереженням
місця роботи, посади та середнього заробітку до дня фактичного звільнення у
зв’язку з призовом на військову службу під час мобілізації відповідно до Указу
Президента України від 24 лютого 2022 року № 69/2022 «Про загальну
мобілізацію», затвердженого Законом України від 03 березня 2022 року
№ 2105-IХ, та частини третьої статті 119 Кодексу законів про працю України.
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