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Про розгляд запиту

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш запит на отримання публічної інформації від 22.07.2022                  
(вх. № А-177/Пі-22а від 22.07.2022) та повідомляє.

Відповідно до пункту 1 Положення про Державну службу України з 
питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                         

від 11.02.2015 № 96 (далі – Положення), Держпраці є центральним органом 

виконавчої влади, який реалізує державну політику, зокрема з питань нагляду 

та контролю за додержанням законодавства про працю. 
Згідно з підпунктом 46 пункту 4 Положення Держпраці, відповідно до 

покладених на неї завдань, забезпечує роботодавців і працівників інформацією 

та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства та 

запобігання можливим його порушенням.
Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо оптимізації трудових відносин» від 01.07.2022 № 2352-IX, який 

набув чинності 19.07.2022 (далі – Закон № 2352-IX), внесено зміни до частини 

третьої статті 119 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП).
Відповідно до частини третьої статті 119 КЗпП за працівниками, 

призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб 

офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на 

особливий період, військову службу за призовом осіб із числа резервістів в 

особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, у тому 

числі шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби, 
під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня 

фактичного звільнення зберігаються місце роботи і посада на підприємстві, в 

установі, організації, фермерському господарстві, сільськогосподарському 

виробничому кооперативі незалежно від підпорядкування та форми власності і 
у фізичних осіб – підприємців, у яких вони працювали на час призову.

Враховуючи вищевикладене, з дня набрання чинності Закону № 2352-IX за 

працівниками, призваними (прийнятими) до дня набрання чинності                            
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Законом № 2352 на військову службу, слід зберігати лише місце роботи 

(посаду).
Водночас, статтею 91 КЗпП визначено, що підприємства, установи, 

організації в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів можуть 

встановлювати додаткові порівняно з законодавством трудові і соціально-
побутові пільги для працівників.

Згідно із частиною другою та третьою статті 13 КЗпП у колективному 

договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання 

виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема нормування і 
оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших 

видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.).
Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним 

законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.
Одночасно повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних 

органів виконавчої влади не є нормативно – правовими актами, мають лише 

інформаційний характер та не встановлюють правових норм.

Директор                                                                    Володимир ГОНЧАРУК

Галай Анатолій 234-52-70


