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Шановний пане Несторе!

У Єдиній автоматизованій системі роботи з документами у Верховній Раді 
України 28.07.2022 року за вх. № 123886 (973115) зареєстровано Ваш  запит на 
публічну інформацію щодо стану виконання доручень Верховної Ради України 

які містяться у прикінцевих положеннях Закону України "Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин" від 1 

липня 2022 року № 2352-IX.

Згідно зі статтею 1 Закону України «Про доступ до публічної інформації» 
(далі – Закон) публічна інформація – це відображена та задокументована 

будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана 
або створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх 
обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у 
володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної 
інформації, визначених цим Законом. 

Регламентом Верховної Ради України визначено, що розгляд та надання 
відповіді на запити на інформацію у Верховній Раді України забезпечуються 
Апаратом Верховної Ради України (абзац другий частини п’ятої статті 3).

За наслідками розгляду запиту, в межах компетенції,  Відділ контролю 

Апарату Верховної Ради України інформує про  таке.
1 липня 2022 року Верховною Радою України прийнято Закон України 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації 
трудових відносин» № 2352-IX. Цей Закон був опублікований в газеті Голос 
України 18 липня 2022 року та згідно з пунктом 1 Прикінцевих та перехідних 
положень набрав чинності 19 липня 2022 року. 

Відділом контролю Апарату Верховної Ради України взято на контроль два 
підпункти пункту 4 Прикінцевих та перехідних положень зазначеного Закону, а 
саме: Кабінету Міністрів України: 1) протягом одного місяця з дня набрання 
чинності цим Законом опрацювати питання соціальної підтримки працівників, 
дію трудових договорів з якими призупинено і яким не виплачується заробітна 



плата або які не мають інших джерел доходів, та про результати 

поінформувати Верховну Раду України;
2) протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим Законом 

опрацювати питання відшкодування працівникам та роботодавцям пов’язаних 
із трудовими відносинами грошових сум, втрачених внаслідок збройної агресії 
проти України, за рахунок коштів держави-агресора, а також коштів, 
отриманих з/від відповідних фондів на відновлення України, у тому числі 
міжнародних, міжнародної технічної та/або поворотної чи безповоротної 
фінансової допомоги, інших джерел, передбачених законодавством, та про 

результати поінформувати Верховну Раду України.
З огляду на дату набрання чинності цим Законом інформація про стан 

виконання доручень Верховної Ради України, які містяться у Прикінцевих та 
перехідних положеннях Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин», до Апарату 
Верховної Ради України не надходила.

Рішення, дії чи бездіяльність розпорядників інформації можуть бути 

оскаржені в порядку, визначеному статтею 23 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації».
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