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19.09.2022 р.№ 9/19-3                            
                             
                                         

13.09.2022р. на електрону адресу Комунального підприємства «Парк 
культури та відпочинку Придніпровський» Дніпровської міської ради (далі по 
тексу – Підприємство) надійшов Ваш інформаційний запит.  

За результатом розгляду інформаційного запиту Підприємство повідомляє 
наступну інформацію: 

Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 (далі – Указ) в 
Україні введено воєнний стан. Згідно з пунктом 3 Указу у зв’язку із введенням 
в Україні воєнного стану тимчасово, на період дії правового режиму воєнного 
стану, можуть обмежуватися конституційні права і свободи людини і 
громадянина  передбачені статтями 30 – 34, 38, 39, 41 – 44, 53 Конституції 
України, а також вводитися тимчасові обмеження прав і законних інтересів 
юридичних осіб в межах та обсязі, що необхідні для забезпечення можливості 
запровадження та здійснення заходів правового режиму воєнного стану, які 
передбачені частиною першою статті 8 Закону України "Про правовий режим 
воєнного стану". 

На дату отримання інформаційного запиту воєнний стан в Україні 
продовжено відповідно до  Указу Президента України № 573/2022 від 
12.08.2022 р.   

Статтею 64 Конституції України в умовах воєнного стану можуть бути 
обмежені деякі конституційні права і свободи громадян, зокрема право на 
вільне збирання, зберігання, використання і поширення інформації в будь-який 
спосіб.   

Відповідно до частини 2 статті 141  Закону України «Про торгово-
промислові палати в Україні» вказано, що форс-мажорними обставинами 
(обставинами непереборної сили) є надзвичайні та невідворотні обставини, що 
об’єктивно унеможливлюють виконання зобов’язань, передбачених умовами 
договору (контракту, угоди тощо), обов’язків згідно із законодавчими та 
іншими нормативними актами, а саме: загроза війни, збройний конфлікт або 
серйозна погроза такого конфлікту, включаючи але не обмежуючись ворожими 
атаками, блокадами, військовим ембарго, дії іноземного ворога, загальна 
військова мобілізація, військові дії, оголошена та неоголошена війна, дії 
суспільного ворога, збурення, акти тероризму, диверсії, піратства, безлади, 
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вторгнення, блокада, революція, заколот, повстання, масові заворушення, 
введення комендантської години, карантину, встановленого Кабінетом 
Міністрів України, експропріація, примусове вилучення, захоплення 
підприємств, реквізиція, громадська демонстрація, блокада, страйк, аварія, 
протиправні дії третіх осіб, пожежа, вибух, тривалі перерви в роботі 
транспорту, регламентовані умовами відповідних рішень та актами державних 
органів влади, закриття морських проток, ембарго, заборона (обмеження) 
експорту/імпорту тощо, а також викликані винятковими погодними умовами і 
стихійним лихом, а саме: епідемія, сильний шторм, циклон, ураган, торнадо, 
буревій, повінь, нагромадження снігу, ожеледь, град, заморозки, замерзання 
моря, проток, портів, перевалів, землетрус, блискавка, пожежа, посуха, 
просідання і зсув ґрунту, інші стихійні лиха тощо. 

В інформаційному запиті ви просите надати  копії документів із 
переліком співробітників Підприємства та жодної інформації в тексті запиту не 
зазначено, з якою метою та в подальшому буде використовуватися та 
розголошуватися інформація про співробітників.    

У зв’язку з вищевикладеним, Підприємство  через військову агресію 
російської федерації проти України та запровадження воєнного стану, а також в 
інтересах національної безпеки та для захисту репутації та прав співробітників, 
для запобігання в подальшому загрози для їх життю та здоров’ю у разі 
розголошення інформації, яка може завдати істотної шкоди інтересам 
співробітників відповідно до частини шостої статті 22 Закону України «Про 
доступ до публічної інформації» відстрочка в задоволенні запиту на 
інформацію допускається в разі, якщо запитувана інформація не може бути 
надана для ознайомлення в передбачені цим Законом строки 
у разі настання обставин непереборної сили. Обставини непереборної сили  в 
лютому 2022р. на офіційному сайті Торгово-промислової палати Україні 
підтверджено з 24.02.2022р. до їх офіційного закінчення. Таким чином, розгляд 
Вашого інформаційного запиту відстрочено. Опрацювання інформаційного 
запиту буде відновлено після перемоги України та стабілізації ситуації. 

 
 
Слава Україні,  
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