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Фінансово-економічним департаментом Міністерства охорони 

здоров’я України розглянуто Ваш запит на публічну інформацію від 

10.11.2022 № б/н та в межах компетенції повідомляється. 

Відповідно до частини другої статті 19 Конституції України органи 

державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи 

зобов'язані діяти лише на підставі, у межах повноважень та у спосіб, що 

передбачені Конституцією та законами України. 

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 

публічної інформації» публічна інформація – це відображена та 

задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 

була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 

повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка 

знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших 

розпорядників публічної інформації, визначених цим Законом.  

Відповідно до частини першої статті 19 Закону запит на інформацію – 

це прохання особи до розпорядника інформації надати публічну інформацію, 

що знаходиться у його володінні.  

Закон України «Про доступ до публічної інформації» надає право 

доступу до вже існуючої інформації (документів) і не вимагає створення у 

відповідь на запит нової інформації (зокрема, шляхом проведення 

аналітичної роботи чи роз’яснення).  

Постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2020 р. № 246 

«Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників, які 

безпосередньо зайняті на роботах з ліквідації гострої респіраторної хвороби 

COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» зі змінами (далі – 

Постанова 246) установлено, що на період здійснення заходів, спрямованих 

на запобігання виникненню і поширенню, локалізацію та ліквідацію спалахів, 

епідемій та пандемій гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2 (далі - коронавірусна хвороба (COVID-19), 

визначений Кабінетом Міністрів України в акті про встановлення карантину 

з метою запобігання поширенню на території України коронавірусної 

$`5ABB0|YVWVRu¢®¡¤¡¤¡¤¡¯ 



2 

 

хвороби (COVID-19), до завершення здійснення зазначених заходів 

встановлюється додаткова доплата у розмірі до 300 відсотків заробітної 

плати (посадового окладу (з підвищеннями) з урахуванням передбачених 

законодавством обов’язкових доплат та надбавок. 

Доплата у розмірі 300 відсотків встановлюється у закладах охорони 

здоров’я, що надають медичну допомогу хворим на коронавірусну хворобу 

(COVID-19) та уклали договір про медичне обслуговування населення за 

програмою державних гарантій медичного обслуговування населення за 

відповідним переліком та обсягом медичних послуг з Національною 

службою здоров’я, медичним та іншим працівникам, які безпосередньо 

зайняті на роботах з надання медичних послуг хворим на коронавірусну 

хворобу (COVID-19). 

Постановою 246 визначено, що конкретний перелік посад працівників, 

яким встановлюється доплата, затверджується керівником відповідного 

закладу охорони здоров’я. 

Разом з тим, Перелік посад медичних та інших працівників, що 

безпосередньо зайняті у ліквідації епідемії та здійсненні заходів із 

запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та лікування пацієнтів із 

випадками гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2», затверджено наказом Міністерства охорони 

здоров’я України від 15.07.2021 № 1604, зареєстровано в Міністерстві 

юстиції України 19 серпня 2020 р. за № 807/35090 (далі – наказ 1604). 

Разом з тим, наказом 1604 надано право встановлювати доплати у 

розмірі до 300 відсотків іншим працівникам закладів охорони здоров’я, 

працівникам інших закладів, установ, організацій, які відповідно до своїх 

посадових обов’язків (або за окремим дорученням) брали участь у ліквідації 

епідемії та здійсненні заходів із запобігання поширенню COVID-19, у тому 

числі виконанні робіт в осередках COVID-19; лікуванні пацієнтів із 

випадками COVID-19; розслідуваннях (спеціальних розслідуваннях) гострих 

професійних захворювань COVID-19 та мали контакт з підтвердженим 

випадком COVID-19 або з інфікованим біологічним матеріалом. 

Окремо наголошуємо, що відповідно до статті 65 Господарського 

кодексу України на всіх підприємствах, які використовують найману працю, 

між власником або уповноваженим ним органом і трудовим колективом або 

уповноваженим ним органом повинен укладатися колективний договір, яким 

регулюються виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу 

з адміністрацією підприємства.  

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін 

щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, 

зокрема щодо нормування і оплати праці, встановлення форми, системи, 
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розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, 

премій та ін.). 

З урахуванням викладеного, зазначені доплати можуть встановлюватися 

відповідно вимог зазначеного вище законодавства медичним та іншим 

працівникам, які безпосередньо зайняті на роботах з ліквідації COVID-19, та 

включені до наказу відповідного закладу охорони здоров’я.  

Також зазначаємо, що окремих критеріїв за якими керівник медичного 

закладу визначає розмір доплати до заробітної плати медичним або іншим 

працівникам, що безпосередньо зайняті у ліквідації епідемії та здійсненні 

заходів із запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 не визначено. 

 

 

В.о. директора 

Фінансово-економічного департаменту                      Вадим ЛІСОВСЬКИЙ 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
Влада СКОРОБОГАТЬКО 253 74 40 
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