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Про надання відповіді

До Міністерства освіти і науки України звернулася Крамська Наталія 
Олексіївна, вчитель української мови та літератури школи І-ІІІ ступенів № 308 
м. Києва щодо зменшення розміру заробітної плати педагогічним працівникам 
на 40 відсотків.

Повідомляємо, що відповідно до частини першої статті 571 Закону України 
«Про освіту» (із змінами, внесеними Законом України «Про внесення змін до 
деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, 
надзвичайної ситуації або надзвичайного стану» від 15.03.2022 № 2126-IX, що 
набув чинності 20.03.2022) працівникам закладів освіти, установ освіти, 
наукових установ, у тому числі тим, які в умовах воєнного стану, надзвичайної 
ситуації або надзвичайного стану в Україні чи окремих її 
місцевостях,оголошених у встановленому порядку (особливий період) були 
вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче місце, 
місце навчання, незалежно від місця їх проживання (перебування) на час 
особливого періоду гарантується, зокрема, організація освітнього процесу в 
дистанційній формі або в будь-якій іншій формі, що є найбільш безпечною для 
його учасників; збереження місця роботи, середнього заробітку та інших виплат, 
передбачених законом.

Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, їх 
представники, посадові особи (керівники, голови, начальники), органи 
управління (структурні підрозділи) у сфері освіти приймають у межах своєї 
компетенції рішення, обов’язкові до виконання на відповідній території, для 
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реалізації державних гарантій, визначених частиною першою цієї статті, в 
умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану 
(особливого періоду).

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 28.03.2022 № 274 «Про 
деякі питання організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього 
процесу в умовах воєнного стану в Україні» органи управління у сфері освіти 
місцевих органів виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, зокрема у 
підпорядкуванні яких перебувають заклади загальної середньої освіти та 
установи освіти, мають забезпечити та організувати оплату праці працівників 
закладів освіти та установ освіти незалежно від їх поточного місця проживання 
(перебування) в Україні чи за її межами, у тому числі шляхом прийняття рішення 
(розпорядження, наказу) про оголошення простою у закладах освіти, що не 
можуть здійснювати освітню діяльність внаслідок збройної агресії російської 
федерації.

Отже, держава гарантує працівникам закладів і установ освіти забезпечення 
виплати заробітної плати або збереження середнього заробітку незалежно від їх 
поточного місця проживання (перебування) в Україні чи за її межами, у тому 
числі шляхом прийняття рішення про оголошення простою у закладах освіти, що 
не можуть здійснювати освітню діяльність внаслідок збройної агресії російської 
федерації.

Міністерство освіти і науки листами від 28.02.2022 № 1/3292-22, від 
06.03.2022 № 1/3370-22, від 07.03.2022 № 1/3378-22, від 15.03.2022 № 1/3463-22, 
від 25.04.2022 №1/4444-22 доводило до департаментів (управлінь) освіти і науки 
обласних, Київської міської державних (військово-цивільних) адміністрацій, 
керівників закладів освіти інформацію щодо особливостей застосування норм 
трудового законодавства під час дії правового режиму воєнного стану, зокрема 
щодо оплати праці працівників закладів освіти під час призупинення навчання, 
в умовах дистанційного навчання, під час простою тощо (зазначені листи є у 
вільному доступі на сайті Міністерства освіти і науки України).

Специфіка виконання роботи під час дії правового режиму воєнного стану 
передбачає можливість її здійснення віддалено, за допомогою інформаційно-
комунікаційних технологій.

Прийняття рішення про переведення працівників закладів освіти на 
дистанційну роботу не повинно впливати на розмір їх оплати праці.

Керівники закладів освіти мають встановлювати працівникам надбавки і 
доплати за окремі види діяльності у розмірах, визначених нормативними актами 
з оплати праці. Керівники закладів освіти мають право зменшувати розміри лише 
тих доплат і надбавок, які встановлені нормативними актами у граничних 
розмірах або мають необов’язковий характер (за складність, напруженість, за 
виконання за виконання особливо важливої роботи тощо) і розмір яких залежить 
від наявного фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисі.

Інформуємо, що освітня субвенція, яка спрямовується на оплату праці 
педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, надходить на 
рахунки місцевих бюджетів двічі на місяць (у перший робочий день та 11 числа 
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місяця). Міністерство освіти і науки як головний розпорядник коштів за день до 
кожного траншу (1 і 11 числа місяця) надає Казначейству лист з інформацією чи 
на всі бюджети і чи в повному обсязі перераховувати кошти освітньої субвенції. 
Освітня субвенція спрямовується до всіх місцевих бюджетів своєчасно та в 
повному обсязі.

Варто зауважити, що дійсно відповідно до додатку до постанови Кабінету 
Міністрів України від 01.04.2022 № 401 «Про спрямування коштів до резервного 
фонду державного бюджету» видатки загального фонду Державного бюджету 
України на 2022 рік, передбачені для Міністерства освіти і науки за програмою 
2211190 «Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам», 
скорочено на 10 відсотків загальним обсягом 10 804 383,8 тис. гривень. Проте, 
згідно із помісячним розписом видатків за цією програмою зазначені обсяги 
освітньої субвенції буде зменшено у червні-грудні поточного року, що призведе 
до недофінансування видатків на оплату праці педагогічних працівників закладів 
освіти, які здійснюються за рахунок освітньої субвенції, в середньому на 17 
відсотків щомісяця.

Враховуючи зазначене вище, просимо дотримуватися норм законодавства 
при оплаті праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти та 
переглянути рішення про зменшення розмірів заробітної плати працівникам 
закладів освіти у квітні місяці.

Додаток на 1 арк. у першу та другу адреси.

Заступник Міністра                       Світлана ДАНИЛЕНКО

КСЕНІЯ Винова, 4814753 


