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Шановна Ілоно Дмитрівно! 
 
 

На Ваш запит від 23.01.2023 щодо надання інформації про оплату праці 
медичним працівникам закладів освіти Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України «Деякі питання оплати праці медичних, фармацевтичних 
працівників та фахівців з реабілітації державних та комунальних закладів 
охорони здоров’я» від 13 січня 2023 р. № 28 Департамент освіти Кременчуцької 
міської ради Кременчуцького району Полтавської області повідомляє наступне. 

Відповідно до вищевказаної постанови мінімальний розмір оплати праці 
медичних, фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітації за виконану у 
повному обсязі місячну (годинну) норму праці установлюється в межах фонду 
оплати праці в державних та комунальних закладах охорони здоров’я, які 
одержали ліцензію на право провадження господарської діяльності з медичної 
практики. 

Санітарні регламенти для дошкільних та загальноосвітніх навчальних 
закладів передбачають організацію медичного обслуговування вихованців, як 
безпосередньо в закладі на підставі отриманої ліцензії, так і шляхом укладання 
угод на надання таких послуг з суб’єктами медичної практики.  

Питання ліцензування медичних кабінетів закладів освіти врегульовано 
постановою КМУ від 02.03.2016 № 285 «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження господарської діяльності з медичної практики».  

Згідно п.18 зазначеної постанови КМУ для забезпечення працівників та 
вихованців, учнів медичною допомогою, заклад освіти отримує ліцензію та 
відкриває на підставі розпорядчого документу медичний кабінет без утворення 
закладу охорони здоров’я, у зв’язку з тим, що основною діяльністю закладів 
освіти є надання освітніх послуг. 
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Таким чином,  дія   постанови  Кабінету Міністрів України  від 13.01.2023 

№ 28 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони 
здоров’я» на медичних працівників закладів освіти міста не розповсюджується, 
так як медичні кабінети в закладах освіти міста не є закладами охорони 
здоров’я  відповідно до постанови КМУ від 02.03.2016 № 285. 

Держава гарантує академічну, організаційну, фінансову і кадрову 
автономію закладів освіти відповідно до статті 23 Закону України «Про освіту» 
від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII. 

Обсяг автономії закладів освіти визначається вищевказаним Законом, 
спеціальними законами та установчими документами закладу освіти. 

Згідно статті 25 Закону України  «Про освіту»  від  5  вересня  2017  року 
№ 2145-VIII Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в 
діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, 
визначених законом та установчими документами. 

Заклади дошкільної освіти міста Кременчука є юридичними особами 
публічного права комунальної форми власності, самостійно приймають 
рішення та здійснюють діяльність в межах своїх повноважень, передбачених 
чинним законодавством України і не є структурними підрозділами 

департаменту освіти. 
Керівники закладів освіти здійснюють безпосереднє управління закладом 

та несуть відповідальність за освітню, фінансово-господарську, кадрову та іншу 
діяльність закладу освіти, зокрема, здійснюють оплату праці працівників згідно 
з кошторисом в межах фонду оплати праці. 
 

 

 

Перший заступник директора  
департаменту з питань ФГД Світлана МИХАЙЛЕНКО 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тетяна Безродна 74-35-39 

 


