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Шановна пані Людмило!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 27.02.2023 щодо надання
допомоги по тимчасовій непрацездатності найманому працівнику у період
проходження військової служби за контрактом (вх. № 246/11 від 27.02.2023),
Пенсійний фонд України повідомляє.

Згідно з частиною першою статті 3 Закону України від 23.09.1999
№  1105- XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”
(далі – Закон № 1105) соціальне страхування здійснюється за принципами
законодавчого визначення умов і порядку здійснення соціального страхування.

Відповідно до частини першої статті 4 Закону № 1105 з 01.01.2023
уповноваженим органом управління в системі загальнообов’язкового державного
соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та від
нещасного випадку (далі – уповноважений орган управління) є Пенсійний фонд
України.

Статтею 11 Закону № 1105 визначено, що страхуванню у зв’язку з
тимчасовою втратою працездатності підлягають особи, які працюють на умовах
трудового договору (контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового
договору, на інших підставах, передбачених законом, на підприємствах, в
установах, організаціях незалежно від форми власності та господарювання,
зокрема які є резидентами Дія Сіті, у тому числі в іноземних дипломатичних та
консульських установах, інших представництвах нерезидентів або у фізичних
осіб, а також обрані на виборні посади в органах державної влади, органах
місцевого самоврядування та в інших органах, фізичні особи-підприємці, особи,
які провадять незалежну професійну діяльність, члени фермерського
господарства, якщо вони не належать до осіб, які підлягають страхуванню у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності на інших підставах.
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Частиною першою статті 12 Закону № 1105 передбачено, що право на
страхові виплати за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності
мають застраховані особи – громадяни України, іноземці, особи без громадянства
та члени їхніх сімей, які проживають в Україні, якщо інше не передбачено
міжнародним договором України, згода на обов’язковість якого надана Верховною
Радою України.

Це право виникає з настанням страхового випадку в період роботи
(включаючи час випробування та день звільнення), зайняття підприємницькою та
іншою діяльністю, якщо інше не передбачено законом.

Отже, військовослужбовців не віднесено до осіб, які підлягають
загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню у зв’язку з
тимчасовою втратою працездатності і вони не набувають права на страхові
виплати за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності від
Пенсійного фонду України.

Частиною третьою статті 119 Кодексу законів про працю України
передбачено, що за працівниками, призваними на строкову військову службу,
військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за
призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом
осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову службу
за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження
військової служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або
до дня фактичного звільнення зберігаються місце роботи і посада на
підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві,
сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від підпорядкування
та форми власності і у фізичних осіб – підприємців, у яких вони працювали на час
призову. Таким працівникам здійснюється виплата грошового забезпечення за
рахунок коштів Державного бюджету України відповідно до Закону України “Про
соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”.

Частиною другою статті 57 Закону України від 05.09.2017 № 2145-VIII “Про
освіту” (далі – Закон № 2145), передбачено, що у разі захворювання педагогічного
чи науково-педагогічного працівника, яке тимчасово унеможливлює виконання
ним посадових обов’язків і обмежує можливість перебування у колективі осіб, які
навчаються, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу
роботу чи проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на
особливий період, або військової служби за призовом осіб із числа резервістів в
особливий період за таким працівником зберігається попередній середній
заробіток. У разі хвороби або каліцтва попередній середній заробіток
виплачується до відновлення працездатності або встановлення інвалідності.

Отже, у зв’язку з тим, що статтею 57 Закону № 2145 не передбачено втрати за
основним місцем роботи збереженої середньої заробітної плати під час
проходження військової служби за контрактом педагогічного працівника, а отже
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компенсація втраченої заробітної плати від Пенсійного фонду України за час
хвороби такому працівнику не здійснюється.

З повагою

начальник управління страхових виплат
та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА

Оксана Петрова


