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________________________________________________________________________________

від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

Світлані Ожго

foi+request-109304-
afdcf77b@dostup.pravda.com.ua

buh@depfin.zht.gov.ua

Шановна пані Світлано!

Розглянувши Ваш запит на інформацію (вх. № 2602/8 від 01.03.2023),
Пенсійний фонд України повідомляє.

Пунктом 4 Порядку призначення пенсій деяким категоріям осіб,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.09.2016 № 622,
передбачено, що за бажанням осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи
на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців, і які на
момент виходу на пенсію не перебувають на державній службі, розмір
зазначених в абзацах третьому - п’ятому цього пункту виплат визначається в
середніх розмірах відносно визначених законодавством таких виплат за місяць,
що передує місяцю звернення за призначенням пенсії, але не раніше травня 2016
року, за відповідною (прирівняною) посадою (посадами) за останнім місцем
роботи на державній службі.

В довідці про складові заробітної плати для призначення пенсії особі, яка
має не менш як 20 років стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад
державної служби, і яка на момент виходу на пенсію не займає посади державної
служби інші виплати (премія, надбавка за інтенсивність, тощо) враховуються в
середньому розмірі таких виплат за місяць, що передує місяцю звернення за
призначенням пенсії, за відповідними посадами в державному органі.

З огляду на зазначене, інші виплати, які обчислюються у відсотках
відносно окладу (надбавка за інтенсивність, місячна премія) визначаються
шляхом ділення загально встановленого місячного відсотку по відповідним
посадам в державному органі (без врахування вакантних посад) на кількість
відповідних посад (без врахування вакантних посад). З урахуванням отриманого
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середнього відсотку та встановленого за відповідними посадами в державному
органі окладу згідно штатного розпису, визначається розмір такої виплати.

Матеріальна допомога, сума премії за результатами щорічного оцінювання
службової діяльності, що враховується при обчисленні пенсії державному
службовцю, є виплатою, для якої розрахунковим періодом є 12 місяців.

Відповідно, інші виплати в частині, що відповідають календарному
місяцю, визначаються шляхом ділення загальної суми нарахованих виплат по
відповідних посадах в державному органі (без врахування вакантних посад) на
кількість відповідних посад в державному органі (без врахування вакантних
посад) та на 12.

Індексація визначається шляхом ділення загальної суми нарахованої
індексації по відповідних посадах в державному органі (без врахування
вакантних посад) на кількість відповідних посад в державному органі (без
врахування вакантних посад).

З повагою
Заступник директора Департаменту-
начальник управління
методологічного забезпечення
з питань пенсійного забезпечення Світлана ШУТА

Людмила Кирилюк 284 86 57


