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Шановний Володимире Миколайовичу!

Розглянувши Ваш запит на інформацію від 28.03.2023 (№ 445/11 від 28.03.2023),
Пенсійний фонд України в межах компетенції повідомляє.

У своїй діяльності Пенсійний фонд України керується Конституцією та законами
України, зокрема, Законом України від 09.04.1992 № 2262-ХІІ “Про пенсійне
забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб” (далі - Закон
№ 2262) та Законом України від 09.07.2003 № 1058-IV “Про загальнообов’язкове
державне пенсійне страхування”, указами Президента України, постановами Верховної
Ради України, прийнятими у відповідності з Конституцією та законами України, актами
Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, а також
Положенням про Пенсійний фонд України, затвердженим постановою Кабінету
Міністрів України від 23.07.2014 № 280.

Умови, норми і порядок пенсійного забезпечення осіб, звільнених з військової
служби, та деяких інших осіб визначено Законом № 2262.

Відповідно до статті 1-2 Закону № 2262 право на пенсійне забезпечення на умовах
цього Закону мають звільнені зі служби, зокрема, особи офіцерського складу,
прапорщики і мічмани, військовослужбовці надстрокової служби та військової служби
за контрактом, особи начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ
України.

Відповідно до статті 12 Закону № 2262 пенсія за вислугу років призначається,
зокрема, а) особам офіцерського складу, прапорщикам і мічманам, військовослужбовцям
надстрокової служби та військової служби за контрактом, іншим особам, зазначеним у
пунктах “б”-“д”, “ж” статті 1-2 цього Закону (крім осіб, зазначених у частині третій
статті 5 цього Закону), незалежно від віку, якщо вони звільнені зі служби з 1 жовтня
2020 року або після цієї дати - 25 календарних років і більше;

б) особам офіцерського складу, прапорщикам і мічманам, військовослужбовцям
надстрокової служби та військової служби за контрактом, іншим особам, зазначеним у
пунктах “б”-“д”, статті 1-2 цього Закону, в разі досягнення ними на день звільнення зі
служби 45-річного віку, крім осіб, зазначених у частині третій статті 5 цього Закону, за
наявності у них страхового стажу 25 років і більше, з яких не менше ніж 12 календарних
років і 6 місяців становить військова служба або служба в органах внутрішніх справ,
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Національній поліції, Службі судової охорони, державній пожежній охороні, Державній
службі спеціального зв'язку та захисту інформації України, органах і підрозділах
цивільного захисту, податковій міліції чи Державній кримінально-виконавчій службі
України.

Статтею 17 Закону № 2262 та постановою Кабінету Міністрів України
від 17.07.1992 № 393 визначені види служби та періоди часу, які зараховуються до
вислуги років для призначення пенсії відповідно до Закону № 2262.

Відповідно до статті 10 Закону № 2262 та постанови Кабінету Міністрів України
від 02.11.2006 № 1522 “Про передачу органам Пенсійного фонду України функцій з
призначення і виплати пенсій деяким категоріям громадян” з 01.01.2007 до органів
Пенсійного фонду України передані функції з призначення (перерахунку) і виплати
пенсій.

Підготовку необхідних для призначення (перерахунку) пенсій документів, в тому
числі обчислення вислуги років та визначення грошового забезпечення, здійснюють
уповноважені органи міністерств та відомств, в яких проходили службу
військовослужбовці та особи рядового і начальницького складу органів внутрішніх
справ України.

Відповідно до пункту 1 Порядку подання та оформлення документів для
призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України “Про пенсійне
забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”, затвердженого
постановою правління Пенсійного фонду України від 30.01.2007 № 3-1 та
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2007 за № 135/13402, заяви про
призначення пенсії за вислугу років та по інвалідності особам, звільненим зі служби, які
мають право на пенсію згідно із Законом № 2262, подаються цими особами до головних
управлінь Пенсійного фонду України через уповноважені структурні підрозділи
міністерств та інших органів.

Водночас повідомляємо, що відповідно до частини дев’ятої статті 12 Закону
України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” особи, які досягли
16-річного віку та не належать до осіб, яким призначено пенсію у солідарній системі,
мають право на добровільну сплату страхових внесків на загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування відповідно до договору про добровільну сплату страхових внесків
на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, що укладається з Пенсійним
фондом України в електронній формі через Єдиний державний вебпортал електронних
послуг, або через вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду.

Типовий договір про добровільну сплату страхових внесків на загальнообов’язкове
державне пенсійне страхування затверджено постановою правління Пенсійного фонду
України від 01.02.2023 № 6-1, зареєстрованою в Міністерстві юстиції України від
02.03.2023 за № 382/39438.

Порядок його укладення передбачає, зокрема, таке: самостійне визначення особою,
яка укладає договір, розміру страхових внесків, періодичності і строків їх сплати; суми
сплачених страхових внесків зараховуються за місяць, у якому кошти надійшли на
рахунок Пенсійного фонду, а в разі якщо з урахуванням фактично сплаченого за особу
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідний
місяць обчислена відповідно до частини четвертої статті 40 цього Закону сума заробітної
плати (доходу), з якої фактично сплачено страхові внески, перевищуватиме максимальну
величину заробітної плати (доходу), з якої сплачуються страхові внески, відповідна
частина коштів зараховується в рахунок наступного місяця.
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Згідно із частиною першою статті 10 Законом України 08.07.2010 року № 2464-VI

“Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування” (далі – Закон № 2464) особи, які досягли 16-річного віку та не перебувають
у трудових відносинах з роботодавцями, визначеними пунктом 1 частини першої статті 4
Закону, та не належать до платників єдиного внеску, визначених пунктами 4, 5 та 51
частини першої статті 4 Закону, мають право на добровільну сплату єдиного внеску,
який спрямовується на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування.

Особи, зазначені в частині першій статті 10 Закону № 2464, укладають договір про
добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного соціального
страхування (далі – договір про добровільну участь) з відповідним податковим органом.

Договором про добровільну участь може бути передбачена одноразова сплата
особою єдиного внеску за попередні періоди, в яких особа не підлягала
загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню (у тому числі за період з
01 січня 2004 року по 31 грудня 2010 року).

Одноразова сплата особою єдиного внеску за попередні періоди, може бути
здійснена за окремим договором, укладеним у порядку, передбаченому частинами
першою, третьою та четвертою статті 10 Закону № 2464. Сума сплаченого єдиного
внеску за кожен місяць такого періоду не може бути меншою за мінімальний страховий
внесок на дату укладення договору, помножений на коефіцієнт 2.

Порядок укладення договорів про добровільну участь визначається розділом V
Інструкції про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування, затвердженої наказом Міністерства фінансів України
20 квітня 2015 року № 449 (у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 21.12.2020 року № 790), зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 07.05.2015 за
№ 508/26953.

З повагою

заступник директора Департаменту –
начальник управління контролю
та розгляду звернень громадян
з питань пенсійного забезпечення Галина МАСТЮГІНА
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