
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, СТРАХОВИХ ВИПЛАТ,
СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ, ЖИТЛОВИХ СУБСИДІЙ ТА ПІЛЬГ

вул. Бастіонна, 9, м. Київ-14, 01601 тел. 284-89-33,

E-mail: info@pfu.gov.ua, сайт www.pfu.gov.ua, код згідно з ЄДРПОУ 00035323

________________________________________________________________________________

від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

Пані Людмилі

foi+request-110634-

9dd59183@dostup.pravda.com.ua

Шановна пані Людмиле!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 03.04.2023 щодо надання
допомоги по вагітності та пологах під час простою (вх. № 505/11 від 04.04.2023),
Пенсійний фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до
публічної інформаціїˮ публічна інформація – це відображена та задокументована
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов'язків,
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених
цим Законом.

Визначальним для публічної інформації є те, щоб вона є заздалегідь готовим,
зафіксованим продуктом, отриманим або створеним суб’єктом владних
повноважень у процесі виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту
інформацію, яка вже існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Оскільки Ваш інформаційний запит за змістом не відповідає вимогам Закону
України “Про доступ до публічної інформаціїˮ, його розглянуто згідно із Законом
України “Про звернення громадян” в межах компетенції Пенсійного фонду
України.

Відповідно до частини третьої статті 18 Закону України від 23.09.1999
№ 1105-XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі –
Закон № 1105) у разі надання застрахованій особі відпустки у зв’язку з вагітністю
та пологами у період простою підприємства, установи, організації не з вини
застрахованої особи, щорічної (основної чи додаткової) відпустки, відпустки без
збереження заробітної плати, додаткової відпустки у зв’язку з навчанням, творчої
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відпустки допомога по вагітності та пологах надається з дня виникнення права на
відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами.

Отже, у разі настання у застрахованої особи права на відпустку у звʼязку з
вагітністю та пологами на підставі листка непрацездатності під час простою
підприємства, простій для застрахованої особи переривається і надається
зазначена відпустка.

Згідно з пунктом першим статті 19 Закону № 1105 допомога по вагітності та
пологах надається застрахованій особі у розмірі 100 відсотків середньої заробітної
плати (доходу), обчисленої відповідно до Порядку обчислення середньої
заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за
загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2001 № 1266, і не залежить від
страхового стажу.

З повагою

начальник управління страхових
виплат та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА

Тетяна Гуленко


