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від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

ТОВ “Видавнича група “АС”

zpkadry@gmail.com

Пенсійний фонд України розглянув ваш лист на електронну пошту
від 07.02.2023 № 07-02-01-855 (вх. № 2223/8 від 24.02.2023) про надання
допомоги по тимчасовій непрацездатності за перших п’ять днів тимчасової
непрацездатності та повідомляє.

Згідно із частиною першою статті 3 Закону України від 23.09.1999 № 1105-
XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі – Закон)
соціальне страхування здійснюється за принципами законодавчого визначення
умов і порядку здійснення соціального страхування.

Відповідно до частини першої статті 4 Закону з 01.01.2023 уповноваженим
органом управління в системі загальнообов’язкового державного соціального
страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та від нещасного
випадку є Пенсійний фонд України.

При реалізації права застрахованих осіб на страхові виплати за страхуванням
у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності Пенсійний фонд України
керується виключно нормами чинного законодавства України.

Частиною другою статті 15 Закону визначено, що допомога по тимчасовій
непрацездатності у випадках, зазначених у пунктах 1 і 7 частини першої цієї
статті, виплачується уповноваженим органом управління застрахованим особам з
шостого дня непрацездатності за весь період до відновлення працездатності або
до встановлення медико-соціальною експертною комісією інвалідності
(встановлення іншої групи, підтвердження раніше встановленої групи
інвалідності), незалежно від звільнення, припинення підприємницької або іншої
діяльності застрахованої особи в період втрати працездатності, у порядку та
розмірах, встановлених законодавством.

Оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності у випадках,
зазначених у пунктах 1 і 7 частини першої цієї статті, здійснюється за рахунок
коштів роботодавця у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Водночас надання допомоги по тимчасовій непрацездатності за перших п’ять
днів тимчасової непрацездатності врегульовано нормами Порядку оплати перших
п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не
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пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, за рахунок коштів роботодавця,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.06.2015 № 440 (далі
– Порядок).

Враховуючи те, що надання роз’яснень з питань реалізації норм Порядку не
відноситься до компетенції Пенсійного фонду України, рекомендуємо вам з
питання реалізації права на допомогу по тимчасовій непрацездатності на підставі
листка непрацездатності з причиною непрацездатності “Тимчасова
непрацездатність внаслідок захворювання або травми, що не пов’язані з
нещасним випадком на виробництві” за перші п’ять календарних днів тимчасової
непрацездатності звернутися до Міністерства соціальної політики України.

Заступник Голови правління Ірина КОВПАШКО

Чередник Артур


