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Про надання роз’яснення

Шановна пані Віто!

Мінекономіки розглянуло Ваше електронне звернення від 01.05.2023 щодо 

отримання грошової компенсації за невикористані дні щорічної відпустки 

та в межах компетенції повідомляє.
Згідно з частиною першою статті 12 Закону України від 15.03.2022 

№ 2136-ІХ „Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану” 

у період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки 

за рішенням роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні 
за поточний робочий рік.

Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить 

більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного 

стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення 

або скасування воєнного стану.
У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику 

у наданні невикористаних днів щорічної відпустки. Норми частини сьомої 
статті 79, частини п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю України 

та частини п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону України 

від 15.11.1996 № 504/96-ВР „Про відпустки” (далі – Закон № 504) у період дії 
воєнного стану не застосовуються.

У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану йому 

виплачується грошова компенсація відповідно до статті 24 Закону № 504.
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Слід зазначити, що відповідно до статті 2 Закону України № 504 право 

на відпустки забезпечується забороною заміни відпустки грошовою 

компенсацією, крім випадків, передбачених статтею 24 Закону № 504.

Згідно з частиною четвертою статті 24 Закону № 504 за бажанням 

працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. 
При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток 

не повинна бути менше ніж 24 календарних дні. 
Ураховуючи зазначене, за бажанням працівника, лише після використання 

ним 24 календарних днів щорічної відпустки (за робочий рік, за який надається 

відпустка), за решту днів невикористаної щорічної відпустки має бути 

виплачено грошову компенсацію.
Крім цього, інформуємо, що відповідно до статті 5 Закону України 

від 02.10.1996 № 393/96-ВР „Про звернення громадян” (далі – Закон № 393) 

у зверненні має бути зазначено прізвище, ім’я, по батькові, місце проживання 

громадянина, викладено суть порушеного питання, зауваження, пропозиції, 
заяви чи скарги, прохання чи вимоги. Письмове звернення повинно бути 

підписано заявником (заявниками) із зазначенням дати. В електронному 

зверненні також має бути зазначено електронну поштову адресу, на яку 

заявнику може бути надіслано відповідь, або відомості про інші засоби зв’язку 

з ним. Застосування електронного цифрового підпису при надсиланні 
електронного звернення не вимагається.

Звернення, оформлене без дотримання зазначених вимог, повертається 

заявнику з відповідними роз’ясненнями не пізніш як через десять днів від дня 

його надходження, крім випадків, передбачених частиною першою 

статті 7 Закону № 393.

Ваше звернення складене з порушенням вимог статті 5 Закону № 393.

Також зазначаємо, що, виходячи зі змісту Закону України від 13.01.2011 

№ 2939-VI „Про доступ до публічної інформації”, Ваш запит не належить 

до запиту на отримання публічної інформації.
Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-

правовими актами, вони мають інформаційно-рекомендаційний характер.

З повагою

Заступник Міністра 

економіки України                                                                    Тетяна БЕРЕЖНА

Гордієнко Світлана, (063) 4613152
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