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Про розгляд запиту

У Міністерстві освіти і науки України розглянуто Ваш запит на отримання 
публічної інформації (реєстр. № ЗПІ-Т-454/0-23 від 05.05.2023) щодо надання 
копії документів із порядком нарахування заробітної плати директору 
початкової школи з кількістю учнів до 50 та повідомляємо. 

Умови оплати праці працівників закладів освіти регулюються Інструкцією 
про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженою 
наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102, 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 р. за № 56 (із 
змінами) (далі – Інструкція № 102). Слід зазначити, що Інструкція № 102 
застосовується в частині, що не суперечить умовам оплати праці, визначеним 
наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», 
зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 р. за 
№ 1130/11410 (із змінами) (далі – наказ № 557), який розроблений на виконання 
постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 (із змінами).

Схема тарифних розрядів посад керівників шкіл визначена в додатку 7 до 
наказу № 557.

У пункті 46 Інструкції № 102 зазначено, що у початкових школах з кількістю 
учнів до 50 посада директора не вводиться. Керівництво такою початковою 
школою покладається на одного із вчителів закладу з відповідною доплатою.

Згідно з пунктом 47 Інструкції № 102 директорам початкових шкіл з 
кількістю учнів від 50 до 100 посадовий оклад встановлюється з урахуванням 
виконання ними навчального навантаження в обсязі 10 годин на тиждень. 

Натомість, відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної 
середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 
06.12.2010 № 1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 
2010 р. за № 1308/18603 (із змінами), посада директора вводиться у початкових 
школах (школах І ступеня) за наявності 20 і більше учнів. Ці Типові штатні 
нормативи визначають максимальну кількість посад (штатних одиниць).



Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.2021 № 1391 
«Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної 
плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і 
комунальних закладах та установах освіти» вчителям у початкових школах з 
кількістю здобувачів освіти до 20, в яких посада директора не вводиться, за 
керівництво таким закладом освіти встановлюється доплата у розмірі                                
25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Відповідно до роз’яснення Міністерства юстиції України щодо практики 
застосування норм права у випадку колізії, у разі існування неузгодженості між 
нормами, виданими одним і тим самим нормотворчим органом, застосовується 
акт, виданий пізніше, навіть якщо прийнятий раніше акт не втратив своєї 
чинності.

Слід зазначити, що відповідно до Закону України «Про освіту» заклади 
освіти наділені автономією, що полягає в їх самостійності, незалежності та 
відповідальності у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), 
організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що 
провадиться в порядку та межах, визначених законом.

Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган (особа) приймає 
рішення про створення закладу освіти, укладає строковий трудовий договір 
(контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, 
встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти 
тощо (стаття 25 Закону України «Про освіту»).

З огляду на викладене, в початковій школі з кількістю учнів менше 50 
засновник приймає рішення щодо введення посади директора такої школи з 
оплатою відповідно до зазначених нормативних актів.

Водночас зазначаємо, що з вищезазначеними нормативно-правовими 
актами (із внесеними змінами) можна ознайомитися на офіційному порталі 
Верховної Ради України за посиланнями: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0056-93#Text;
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1298-2002-%D0%BF#Text;
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1130-05#Text;
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1391-2021-%D0%BF#Text.
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