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За результатами розгляду звернення від 17.05.2023, оформленого як запит 
на отримання публічної інформації, що надійшло від Міністерства соціальної 
політики України, щодо організації освітнього процесу в закладі загальної 
середньої освіти, у тому числі стосовно звільнення вчителя-пенсіонера, 
повідомляємо.

Рішенням Конституційного Суду України від 7 лютого 2023 року                        

№ 1-р/2023 абзац третій частини другої статті 22 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту» від 16 січня 2020 року № 463–IX, де визначено, що 

прийняття на роботу педагогічних працівників державних і комунальних 

закладів загальної середньої освіти, які досягли пенсійного віку та яким 

виплачується пенсія за віком, здійснюється виключно за строковими трудовими 

договорами, визнано таким, що не відповідає Конституції України 

(неконституційним).
Згідно з частиною другою статті 152 Конституції України закони, інші 

акти або їх окремі положення, що визнані неконституційними, втрачають 
чинність із дня ухвалення Конституційним Судом України рішення про їх 

неконституційність, якщо інше не встановлено самим рішенням, але не раніше 
дня його ухвалення.

Відповідно до статті 58 Конституції України закони та інші нормативно-
правові акти не мають зворотної дії в часі, крім випадків, коли вони 

пом'якшують або скасовують відповідальність особи.
Якщо договір був укладений до 07.02.2023, коли Рішення Конституційного 

суду України щодо визнання абзацу третього частини другої статті 22 Закону 

України «Про повну загальну середню освіту» не вступило в дію, він буде 
рахуватися діючим та умови, які в ньому зазначені, мають дотримуватись 
сторонами.

В абзаці другому статті 23 Кодексу законів про працю України (далі – 

КЗпП) визначено, що строковий трудовий договір укладається, коли трудові 
відносини  не  могли  бути  встановлені  на  невизначений  строк  з урахуванням 
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характеру наступної роботи, або умов її виконання, або інтересів працівника та 
в інших випадках, передбачених законодавчими актами.

Підставами припинення строкового договору відповідно до пункту 2 статті                    
36 КЗпП є закінчення його строку.

Додатково інформуємо, що законодавством про працю не передбачено 

положень щодо переведення працівників зі строкового трудового договору на 
безстроковий.

Якщо після закінчення строку трудового договору трудові відносини 

фактично тривають і жодна зі сторін не вимагає їх припинення, дія цього 

договору вважається продовженою на невизначений строк (стаття 39¹ КЗпП).
Конституцією України в частині другій статті 19 визначено, що органи 

державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи 

зобов’язані діяти лише на підставі, у межах повноважень та у спосіб, що 

передбачені Конституцією та законами України.
В абзаці п’ятому частини третьої статті 38 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту» зазначається, що керівник закладу загальної середньої 
освіти має право призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти 

з посади працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, 
заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також 

вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до 

вимог законодавства.
З огляду на зазначене, керівник закладу освіти має приймати рішення про 

поновлення, звільнення чи переведення педагогічного працівника, 
дотримуючись чинного законодавства.

Оскільки у зверненні не зазначено конкретний заклад загальної середньої освіти 

міста Ужгорода Закарпатської області, для вирішення зазначеного у зверненні 
питання рекомендуємо звернутися до департаменту освіти і науки, молоді та 
спорту Закарпатської обласної військової адміністрації: depon@carpathia.gov.ua; 

тел. (0312) 61 30 93.
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