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Службою у справах дiтей та ciM'i виконавчого органу КиiвськоТ мiськоi
ради (КиiЪськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii) (далi - Служба) на виконання
ДОРУЧення Заступника керiвника апарату виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi
ради (КиiЪськоi MicbKoT державцоТ адмiнiстрацii) е. Ситнiченка вiд 23 червня
202З року JtlЪ 16аа(з) розглянуто Ваш iнформацiйний запит щодо перелiку
вакантних посад державноi служби та вимог до кандидатiв на посади.

За результатами розгляду в межах компетенцii повiдомляемо.
Станом на 26.06.2023 в Службi е 1 вакантна посада державного

слУжбовця категорii ((В)> - головного спецiалiста з питань здiйснення
внутрiшнього аудиту.

Вiдповiдно до частини третьоi cTaTTi 20 Закону УкраТни <Про державну
СлУжбУ> спецiальнi вимоги до осiб, якi претендують на зайняття посад
ДержаВноi служби категорiЙ (Б) i ((В), визначаються суб'ектом призначення з

УРаХУВаНняМ рекомендацiЙ, затверджених центраJIьним органом виконавчоi
влади, що забезпечуе формування та реалiзуе державну полiтику у сферi
державноi служби.

Згiдно з пунктом 5 роздiлу I <<Методичних рекомендацiй щодо окремих
питань визначення спецi€ulьних вимог до осiб, якi претендують на зайняття
ПОСаД Державноi служби категорiЙ (Б) i ((В)), та пiдготовки умов проведення
конкурсу), затверджених наказом Нацiонального агентства УкраIни з питань
державноi служби вiд 15.01 .202| J\b 4-21, пiд спецiалъними вимогами
РеКОМенДУеТЬся розумiти опис вимог до досвiду роботи осiб, якi претендують
На заЙняття посад державноi служби категорiй ((Б) i ((В), ik освiти,
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КОМПеТеНТнОсТеЙ, професiЙних знань, необхiдних для ефективного виконання
обов'язкiв за вiдповiдною посадою державноТ служби.

РОЗробка спецiальних вимог до осiб, якi претендують на зайняття посад
ДержаВноi служби категорiЙ (Б) i <В> здiйснюсться пiд час формування умов
проведення конкурсу.

Вiдповiдно до Закону УкраТни <Про Ёнесення змiн до деяких законiв
украiни щодо функцiонування державнот служби та мiсцевого
СаМОВРЯДУВанНя у перiод дii военного стану> у перiод дiТ воснного стану особи
ПРиЗначаються на посади державноi служби керiвником державноТ служби без
КОНКУРСНОго вiдбору, обов'язковiстъ якого передбачена законом, на пiдставi
ПОДаНОi ЗаяВи, Заповненоi особовоТ картки встановленого зразка та документiв,
ЩО ПiДтверДжують наявнiсть у таких осiб громадянства УкраiЪи, освiти та
досвiду роботи згiдно з вимогами законо , встановленими щодо
вiдповiдних посад.
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