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Про розгляд звернення

Міністерство освіти і науки України розглянуло Ваше електронне 
звернення, зареєстроване як запит на публічну інформацію (реєстр.                   
№ ЗПІ-Т-667/0-23 від 22.06.2023), щодо матеріальної допомоги на оздоровлення 
бібліотекарю закладу загальної середньої освіти, який працює на 0,5 ставки, і 
повідомляємо.

Відповідно до статті 6 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну 
справу» (далі – Закон) бібліотеки закладів за призначенням належать до 
спеціальних бібліотек. У статті 30 цього Закону зазначено, що працівники 
бібліотек мають право на допомогу на оздоровлення при наданні щорічної 
відпустки у розмірі посадового окладу, а також матеріальну допомогу для 
вирішення соціально-побутових питань та доплату за вислугу років у розмірах 
та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Пунктом 3 постанови Кабінету Міністрів України від 22.01.2005 № 84 «Про 
затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних 
і комунальних бібліотек» встановлено виплату допомоги на оздоровлення під час 
щорічної відпустки працівникам бібліотек у розмірі посадового окладу (ставки 
заробітної плати). 

Також, відповідно до підпункту 5 пункту 4 наказу Міністерства освіти і 
науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ» (із змінами), розробленого згідно із постановою 
Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298, керівники закладів, установ 
освіти та наукових установ в межах фонду заробітної плати, затвердженого в 
кошторисах доходів і видатків, можуть надавати працівникам матеріальну 
допомогу, в тому числі і на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий 
оклад на рік.
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