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Олені Василівні
foi+request-114423-
34f93df2@dostup.pravda.com.ua

Шановна Олено Василівно!

Розглянувши Ваш запит на публічну інформацію від 29.06.2023 щодо
обчислення страхового стажу (вх. № 1111/11 від 29.06.2023), Пенсійний фонд
України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до публічної
інформації” публічна інформація це відображена та задокументована будь-якими
засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в
процесі виконання суб’єктами владних повноважень у процесі виконання своїх
обов’язків. Розпорядник може надати ту інформацію, яка вже існує і заздалегідь
зафіксована на будь-яких носіях.

Оскільки Ваш інформаційний запит за змістом не відповідає вимогам Закону
України “Про доступ до публічної інформації”, його розглянуто згідно із Законом
України “Про звернення громадян” в межах компетенції Пенсійного фонду України.

До внесення змін до Закону України від 23.09.1999 № 1105-XIV
“Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” Законом України від
28.12.2014 № 77-VIII “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та
легалізації фонду оплати праці”, тобто, до 01.01.2015, страховий стаж за
загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою
втратою працездатності визначався відповідно до норм Закону України від
18.01.2001 № 2240-ІІІ “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими
похованням” (далі – Закон № 2240).

Згідно із статтею 6 Закону № 2240 загальнообов’язковому державному
соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та
витратами, зумовленими похованням, підлягали особи, які працювали на умовах
трудового договору (контракту) на підприємствах, в установах, організаціях
незалежно від форм власності та господарювання або у фізичних осіб, у тому числі в
іноземних дипломатичних та консульських установах, інших представництвах
нерезидентів, а також обрані на виборні посади в органах державної влади, органах
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місцевого самоврядування та в інших органах, члени колективних підприємств,
сільськогосподарських та інших виробничих кооперативів.

Відповідно до статті 7 Закону № 2240 страховий стаж визначався як період
(строк), протягом якого особа підлягала загальнообов’язковому державному
соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та
витратами, зумовленими похованням, та за який щомісяця сплачено нею та
роботодавцем або нею страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий
внесок.

Період отримання виплат за окремими видами загальнообов’язкового
державного соціального страхування, крім пенсій усіх видів (за винятком пенсії по
інвалідності), включався до страхового стажу як період, за який сплачено страхові
внески виходячи з розміру мінімального страхового внеску.

Страховий стаж обчислювався за даними, що містяться в системі
персоніфікованого обліку відомостей про застрахованих осіб Державного реєстру
загальнообов’язкового державного соціального страхування, а до впровадження такої
системи – у порядку та на умовах, передбачених законодавством, що діяло раніше.

Після 01.01.2015, згідно із статтею 21 Закону України від 23.09.1999
№ 1105-XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (в редакції,
що діяла до 01.01.2023), страховий стаж – період (строк), протягом якого особа
підлягала страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та за який
щомісяця сплачено нею та роботодавцем або нею страхові внески в сумі не меншій,
ніж мінімальний страховий внесок, крім випадків, передбачених абзацом другим цієї
частини.

Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку,
отримання виплат за окремими видами соціального страхування, крім пенсій усіх
видів (за винятком пенсії по інвалідності), включається до страхового стажу як
період, за який сплачено страхові внески виходячи з розміру мінімального
страхового внеску.

Обчислення страхового стажу здійснюється за даними персоніфікованого обліку
відомостей про застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового
державного соціального страхування, а за періоди до його запровадження – у
порядку та на умовах, передбачених законодавством, що діяло раніше.

До страхового стажу прирівнюється трудовий стаж, набутий працівником за час
роботи на умовах трудового договору (контракту) до набрання чинності Законом
України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з
тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням”, а
також періоди, починаючи з 01 січня 2016 року, протягом яких особа не підлягала
страхуванню за цим Законом, але нею або роботодавцем за неї сплачено єдиний
внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування відповідно до Закону
України від 08.07.2010 № 2464-VI “Про збір та облік єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (частина четверта статті 21
Закону № 1105).
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Відповідно до статті 18 Закону України «Про загальнообов’язкове державне
соціальне страхування» від 23.09.1999 № 1105 страхуванню у зв’язку з тимчасовою
втратою працездатності підлягали особи, які працювали на умовах трудового
договору (контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового договору, на інших
підставах, передбачених законом, на підприємствах, в установах, організаціях
незалежно від форми власності та господарювання, зокрема які є резидентами Дія
Сіті, у тому числі в іноземних дипломатичних та консульських установах, інших
представництвах нерезидентів або у фізичних осіб, а також обрані на виборні посади
в органах державної влади, органах місцевого самоврядування та в інших органах,
фізичні особи - підприємці, особи, які провадять незалежну професійну діяльність,
члени фермерського господарства, якщо вони не належать до осіб, які підлягають
страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності на інших підставах.

Отже, враховуючи зазначене, період отримання компенсації особою, яка
доглядала за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла
80-річного віку, до 31.12.2015 (у наведеному в запиті випадку з 2010 по 2013 роки) не
зараховується до страхового стажу за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності, оскільки такі особи не підлягають загальнообов’язковому
державному соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності.

І тільки починаючи з 01.01.2016 період сплати єдиного внеску за особу, яка
доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного
віку, та отримує компенсаційну виплату, зараховується до страхового стажу при
призначенні страхових виплат роботодавцем. Зарахування такого періоду
здійснюється на підставі даних, відображених у формі “Дані про трудовий стаж”
(додаток 9 Положення про реєстр застрахованих осіб Державного реєстру
загальнообов’язкового державного соціального страхування, затвердженим
постановою правління Пенсійного фонду України від 18.06.2014 № 10-1), якими
може скористуватися роботодавець з 01.01.2016.

З повагою

начальник управління страхових виплат
та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА

Оксана Петрова


