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Про розгляд запиту

Міністерство освіти і науки України розглянуло Ваш запит на отримання 
публічної інформації (реєстр. № ЗПІ-М-762/0-23 від 10.07.2023) щодо виплати 
компенсації за невикористану відпустку вчителю закладу загальної середньої 
освіти, який працює за сумісництвом неповний навчальний рік (з 09.01.2023 по 
02.06.2023), надання соціальної відпустки як одинокій матері, а також щодо 
документу з інформацією про розрахунок компенсації за невикористану 
відпустку для сумісників та повідомляємо.

Звертаємо Вашу увагу, що відповідно до статті 1 Закону України «Про 
доступ до публічної інформації» публічна інформація – це відображена та 
задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 
була отримана або створена в процесі виконання суб'єктами владних 
повноважень своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством, або яка 
знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників 
публічної інформації, визначених цим Законом.

Згідно з частиною першою статті 19 цього Закону запит на інформацію – 
це прохання особи до розпорядника інформації надати публічну інформацію, 
що знаходиться у його володінні.

Разом з тим зміст, вказаних у Вашому запиті питань, свідчить про 
необхідність надання роз’яснення окремих положень чинного законодавства 
України. Тобто, він не є інформаційним запитом та підлягає розгляду як 
звернення у встановлений законодавством строк.

Зауважуємо, що відповідно до Положення про Міністерство економіки 
України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 
№ 459 «Питання Міністерства економіки» (в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 17.02.2021 № 124), Мінекономіки є головним органом у 
системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості населення, трудових 
відносин, тому питання надання роз’яснення щодо відпусток та виплати 
компенсацій за невикористані дні відпусток працівникам бюджетної сфери, у т. 
ч. педагогічним працівникам закладів освіти, які працюють за сумісництвом, 
належить до компетенції Мінекономіки.

Водночас в межах компетенції інформуємо, що умови надання відпусток 
працівникам закладів освіти регулюються Законом України «Про відпустки».



Відповідно до статті 24 Закону України «Про відпустки» та пункту 6 
Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних 
днів керівним працівникам закладів та установ освіти, навчальних 
(педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, 
науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346 (далі – Порядок), 
у разі звільнення керівних працівників закладів та установ освіти, навчальних 
(педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічних, 
науково-педагогічних працівників та наукових працівників їм виплачується 
грошова компенсація за всі не використані ними дні щорічної основної 
відпустки.

У разі звільнення керівних, педагогічних, наукових і науково-
педагогічних працівників закладів освіти та навчальних (педагогічних) частин 
(підрозділів) інших установ і закладів, які до звільнення пропрацювали не менш 
як 10 місяців, грошова компенсація виплачується за не використані ними дні 
щорічної основної відпустки з розрахунку повної її тривалості, а особам, які до 
звільнення пропрацювали менш як 10 місяців, - пропорційно до 
відпрацьованого ними часу (з розрахунку тривалості щорічної основної 
відпустки за кожний відпрацьований місяць 5,6; 4,2 і 2,8 календарних дня за 
тривалості щорічної основної відпустки відповідно 56, 42 і 28 календарних 
днів).

Тривалість щорічної основної відпустки, що надається вчителю закладу 
загальної середньої освіти, визначена у розділі ІІІ додатку до Порядку і 
становить 56 календарних днів. 

Водночас інформуємо, що відповідно до статті 12 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» у період дії воєнного 
стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням 
роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний 
робочий рік. Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника 
становить більше 24 календарних днів, надання невикористаних у період дії 
воєнного стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення 
або скасування воєнного стану.

При цьому, в разі звільнення працівника у період дії воєнного стану йому 
виплачується грошова компенсація відповідно до статті 24 Закону України 
«Про відпустки», тобто за всі невикористані дні щорічної основної відпустки, а 
також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню 
дитину – особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи.
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