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         Вудка М.

         foi+request-114926-1f899998@dostup.pravda.com.ua

За результатами розгляду Вашого звернення, оформленого як запит на 
отримання публічної інформації, зареєстрованого у Міністерстві освіти і науки 
України 13.07.2023 за № ЗПІ-В-790/0-23, щодо діяльності опорного закладу 
освіти в межах компетенції повідомляємо.

Згідно з частиною шостою статті 31 Закону України «Про повну загальну 
середню освіту» заклад загальної середньої освіти може мати статус опорного. 
Опорний заклад освіти - це заклад загальної середньої освіти, що має у своєму 
складі філії та/або здійснює підвезення здобувачів освіти, педагогічних 
працівників (за потреби) до цього закладу і у зворотному напрямку, а також 
забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну 
матеріально-технічну і навчально-методичну базу, безпечне освітнє середовище 
та спроможний відповідно до вимог цього Закону забезпечувати здобуття на 
належному рівні початкової, базової та/або профільної середньої освіти на рівні 
державних стандартів.

Правовий статус, порядок утворення та основні засади діяльності опорного 
закладу освіти визначає Положення про опорний заклад освіти, затверджене 
постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 р. № 532                    
(далі – Положення).

Відповідно до пункту третього Положення опорний заклад освіти є 
юридичною особою, має рахунки в органах Казначейства, самостійний баланс, 
штамп, печатку. Кількість здобувачів освіти опорного закладу освіти (без 
урахування їх кількості у філіях) повинно становити не менш як 200 осіб.

Філія опорного закладу освіти не є юридичною особою і діє на підставі 
положення, затвердженого в установленому порядку. Філія забезпечує здобуття 
початкової освіти, а також за рішенням засновника - базової середньої освіти.

Основні засади функціонування філії закладу освіти (опорного закладу 
освіти) визначено Типовим положенням про філію закладу освіту, затвердженим 
наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2017 № 1568                      
(далі – Типове положення).

Згідно з пунктом третім розділу ІІІ Типового положення педагогічні 
працівники філії є працівниками закладу освіти (опорного закладу освіти).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/532-2019-%D0%BF#n11


Керівник закладу освіти (опорного закладу освіти) визначає обсяг 
педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують 
освітній процес у філії. Педагогічні працівники закладу освіти (опорного закладу 
освіти), які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне 
навантаження в закладі освіти (опорному закладі освіти) та філії (філіях) (пункт 
четвертий Типового положення).

Інформуємо також, що підстави для розірвання з працівником трудового 
договору, укладеного на невизначений строк, а також строкового трудового 
договору до закінчення строку його чинності, з ініціативи власника або 
уповноваженого ним органу визначені статтею 40 Кодексу законів про працю 
України.

Генеральний директор          Олег ЄРЕСЬКО

Ольга Малишева (044) 481 32 07 


