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Про розгляд запиту

У Міністерстві освіти і науки України розглянуто Ваш запит на 
отримання публічної інформації (реєстр. № ЗПІ-В-789/0-23 від 13.07.2023) 
щодо законодавчих та підзаконних актів, на підставі яких органи місцевого 
самоврядування наділено повноваженнями щодо врегулювання питань у сфері 
оплати праці працівників освітніх установ, та хто визначає умови розміру 
оплати праці працівників закладів та установ освіти, що фінансуються з 
державного бюджету.

Відповідно до статті 13 Закону України «Про оплату праці» оплата праці 
працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, здійснюється на 
підставі актів Кабінету Міністрів України в межах бюджетних асигнувань. 

Постановою Кабінету Міністрів України вiд 30.08.2002 № 1298 «Про 
оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами) затверджено Єдину тарифну 
сітку розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери (далі – Єдина тарифна сітка) та 
схему тарифних розрядів посад керівних, наукових, науково-педагогічних, 
педагогічних працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників 
бюджетних установ, закладів та організацій.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України вiд 30.08.2002 
№ 1298 наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про 
впорядкування умов оплати праці та затверджених схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (із 
змінами) визначені конкретні умови оплати праці та розміри посадових окладів 
(ставок заробітної плати) працівників підвідомчих бюджетних установ, 
закладів та організацій галузей освіти і науки відповідно до Єдиної тарифної 
сітки з урахуванням складності, відповідальності та специфіки їх роботи.

Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 
затверджена наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 (зі 
змінами) і застосовується з 1 вересня 2005 року в частині, що не суперечить 
умовам оплати праці, визначеним у наказі Міністерства освіти і науки України 
від 26.09.2005 № 557.



Постановою Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 № 22 «Про 
підвищення оплати праці педагогічних працівників» встановлено підвищення 
на 10 відсотків посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічним 
працівникам закладів та установ освіти.

Постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.2021 № 1391 «Деякі 
питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) 
та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних 
закладах та установах освіти» затверджено: розміри підвищень посадових 
окладів (ставок заробітної плати) працівникам у державних і комунальних 
закладах та установах освіти, зокрема за роботу в деяких типах закладів освіти, 
за педагогічні звання тощо, та розміри доплат за окремі види педагогічної 
діяльності, зокрема за класне керівництво, перевірку навчальних робіт, 
завідування кабінетами (лабораторіями, майстернями), за роботу в інклюзивних 
класах (групах) тощо. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 № 78 затверджено 
Порядок виплати надбавки за вислугу років педагогічним і науково-
педагогічним працівникам закладів і установ освіти.

Постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 
встановлені умови виплати надбавки за престижність педагогічної праці 
педагогічним працівникам закладів та установ освіти незалежно від їх 
підпорядкування.

Зауважуємо, що пунктом 4 постанови Кабінету Міністрів України від 
30.08.2002 № 1298 передбачено надання права керівникам місцевих органів 
виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, при яких створені 
централізовані бухгалтерії, керівникам бюджетних установ, закладів та 
організацій у межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах 
доходів і видатків, установлювати працівникам цих установ, закладів та 
організацій конкретні розміри посадових окладів та доплат і надбавок до них.

Відповідно до частини другої статті 78 Закону України «Про освіту» 
фінансування закладів, установ і організацій системи освіти здійснюється за 
рахунок коштів відповідних бюджетів, а також інших джерел, не заборонених 
законодавством.

Також відповідно до статті 32 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» до повноважень виконавчих органів сільських, 
селищних, міських рад у сфері освіти належать такі з власних повноважень, як 
управління закладами освіти, організація їх матеріально-технічного та 
фінансового забезпечення.

З вищезазначеними нормативно-правовими актами (із внесеними 
змінами) можна ознайомитися на офіційному порталі Верховної Ради України 
за посиланням: https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/index.
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