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Про розгляд звернення 
 

 

Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 

України в межах компетенції розглянуло звернення головного редактора газети 

„Зарплата та кадрова справа” ТОВ „Видавнича група „АС” В. Змієнка, що 

надійшло від Міністерства соціальної політики України, стосовно практичного 

застосування норм законодавства про працю і повідомляє. 

Частиною першою статті 38 Кодексу законів про працю України (далі – 

КЗпП) встановлено, що працівник має право розірвати трудовий договір, 

укладений на невизначений строк, попередивши про це власника або 

уповноважений ним орган письмово за два тижні. У разі, коли заява 

працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена 

неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; 

переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до 

навчального закладу; неможливість проживання у даній місцевості, 

підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до 

досягнення нею чотирнадцятирічного віку або дитиною з інвалідністю; догляд 

за хворим членом сімʼї відповідно до медичного висновку або особою з 

інвалідністю I групи; вихід на пенсію; прийняття на роботу за конкурсом, а 

також з інших поважних причин), власник або уповноважений ним орган 

повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник. 

Відповідно до статті 241
1
 КЗпП строки виникнення і припинення трудових 

прав та обовʼязків обчислюються роками, місяцями, тижнями і днями. 
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Строк, обчислюваний роками, закінчується у відповідні місяць і число 

останнього року строку. 

Строк, обчислюваний місяцями, закінчується у відповідне число 

останнього місяця строку. Якщо кінець строку, обчислюваного місяцями, 

припадає на такий місяць, що відповідного числа не має, то строк закінчується 

в останній день цього місяця. 

Строк, обчислюваний тижнями, закінчується у відповідний день 

тижня. 

Коли строки визначаються днями, то їх обчислюють з дня, наступного 

після того дня, з якого починається строк. Якщо останній день строку припадає 

на святковий, вихідний або неробочий день, то днем закінчення строку 

вважається найближчий робочий день. 

Водночас, згідно з Положенням про Міністерство розвитку економіки, 

торгівлі та сільського господарства України, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 459 (зі змінами), Мінекономіки не 

наділено повноваженнями щодо тлумачення рішення суду.  

Також повідомляємо, що відповідно до статті 271 Цивільного 

процесуального кодексу України за заявою учасників справи, державного 

виконавця, приватного виконавця суд роз’яснює судове рішення, яке набрало 

законної сили, не змінюючи змісту судового рішення. 

Подання заяви про роз’яснення судового рішення допускається, якщо 

судове рішення ще не виконане або не закінчився строк, протягом якого 

рішення може бути пред’явлене до примусового виконання. 

Суд розглядає заяву про роз’яснення судового рішення у порядку, в якому 

було ухвалено відповідне судове рішення, протягом десяти днів з дня її 

надходження. У разі необхідності суд може викликати учасників справи, 

державного чи приватного виконавця в судове засідання. Неприбуття у судове 

засідання осіб, які були належним чином повідомлені про дату, час та місце 

судового засідання, не перешкоджає розглядові заяви про роз’яснення рішення. 

Про роз’яснення або відмову у роз’ясненні судового рішення суд 

постановляє ухвалу, яку може бути оскаржено. 

Одночасно інформуємо, що листи Міністерства не є нормативно-

правовими актами, вони мають інформаційний та рекомендаційний характер. 

 

 

Перший заступник Міністра розвитку  

економіки, торгівлі та сільського  

господарства України                                                         Юлія СВИРИДЕНКО 
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