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Андрію Васюкову
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faf8e559@dostup.pravda.com.ua

Шановний пане Андрію!

Розглянувши Ваш запит на публічну інформацію від 20.09.2023 (вх. № 1594/11
від 21.09.2023), Пенсійний фонд України повідомляє.

У своїй діяльності Пенсійний фонд України керується Конституцією та
законами України, зокрема, Законом України від 09.04.1992 № 2262-ХІІ
“Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших
осіб” (далі - Закон № 2262) та Законом України від 09.07.2003 № 1058-IV
“Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, указами Президента
України, постановами Верховної Ради України, прийнятими у відповідності з
Конституцією та законами України, актами Кабінету Міністрів України, іншими
нормативно-правовими актами, а також Положенням про Пенсійний фонд України,
затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 23.07.2014 № 280.

Умови, норми і порядок пенсійного забезпечення осіб, звільнених з військової
служби, та деяких інших осіб визначено Законом № 2262.

Відповідно до статті 1-2 Закону № 2262 право на пенсійне забезпечення на
умовах цього Закону мають звільнені зі служби, зокрема, особи офіцерського складу,
прапорщики і мічмани, військовослужбовці надстрокової служби та військової
служби за контрактом, особи начальницького і рядового складу органів внутрішніх
справ України.

Відповідно до статті 12 Закону № 2262 пенсія за вислугу років призначається,
зокрема, а) особам офіцерського складу, прапорщикам і мічманам,
військовослужбовцям надстрокової служби та військової служби за контрактом,
іншим особам, зазначеним у пунктах “б”-“д”, “ж” статті 1-2 цього Закону (крім осіб,
зазначених у частині третій статті 5 цього Закону), незалежно від віку, якщо вони
звільнені зі служби з 1 жовтня 2020 року або після цієї
дати - 25 календарних років і більше;

б) особам з числа військовослужбовців (крім військовослужбовців строкової
служби) рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу, іншим
особам, зазначеним у пунктах “б”-“д”, “з” статті 1- 2 Закону № 2262, в разі

Коломієць Людмила Василівна

КНЕДП ДПС

FF08764802C86675C360E109D69C30BDDC0CE67814D0478DD94DE04998F6A17801

27.09.2023

Пенсійний фонд України

27.09.2023
2800-030203-8/54159

mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua


2
досягнення ними на день звільнення зі служби 45-річного віку, крім осіб, зазначених
у частині третій статті 5 Закону № 2262, за наявності у них страхового стажу 25 років
і більше, з яких не менше ніж 12 календарних років і 6 місяців становить військова
служба або служба в органах внутрішніх справ, Національній поліції, на посадах
начальницького складу в Національному антикорупційному бюро України, Службі
судової охорони, державній пожежній охороні, Державній службі спеціального
зв’язку та захисту інформації України, органах і підрозділах цивільного захисту,
податковій міліції, Бюро економічної безпеки України чи Державній кримінально-
виконавчій службі України.

Статтею 17 Закону № 2262 та постановою Кабінету Міністрів України
від 17.07.1992 № 393 “Про порядок обчислення вислуги років, призначення та
виплати пенсій і грошової допомоги особам офіцерського складу, прапорщикам,
мічманам, військовослужбовцям надстрокової служби та військової служби за
контрактом, особам начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ,
поліцейським та членам їхніх сімей” визначені види служби та періоди часу, які
зараховуються до вислуги років для призначення пенсії відповідно до Закону №
2262.

Відповідно до статті 10 Закону № 2262 та постанови Кабінету Міністрів
України від 02.11.2006 № 1522 “Про передачу органам Пенсійного фонду України
функцій з призначення і виплати пенсій деяким категоріям громадян” з 01.01.2007 до
органів Пенсійного фонду України передані функції з призначення (перерахунку) і
виплати пенсій.

Функції з підготовки документів для призначення (перерахунку) пенсії, в тому
числі визначення грошового забезпечення, належать до компетенції уповноважених
органів міністерств і відомств, в яких проходили службу військовослужбовці та
особи рядового і начальницького складу.

Органи Пенсійного фонду України визначають розмір пенсій на підставі
документів, наданих уповноваженими органами відповідних міністерств і відомств.

Водночас повідомляємо, що статтею 24 Закону України “Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” (далі – Закон № 1058)
визначено, що страховий стаж - період (строк), протягом якого особа підлягає
загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню та за який щомісяця
сплачені страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий внесок.

Страховий стаж обчислюється територіальними органами Пенсійного фонду за
даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку, а за періоди до
впровадження системи персоніфікованого обліку - на підставі документів та в
порядку, визначеному законодавством, що діяло до набрання чинності Закону №
1058, а також даних, включених на підставі цих документів до реєстру застрахованих
осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування
(далі – реєстр застрахованих осіб).

У разі якщо за період з 1 липня 2000 року по 31 грудня 2016 року в реєстрі
застрахованих осіб відсутні відомості, необхідні для обчислення страхового стажу
військовослужбовцям (крім військовослужбовців строкової військової служби),
поліцейським, особам рядового і начальницького складу відповідно до Закону №
1058, страховий стаж обчислюється на підставі довідки про проходження військової
служби та про сплачені суми страхових внесків.
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Страховий стаж обчислюється в місяцях. Неповний місяць роботи, якщо

застрахована особа підлягала загальнообов’язковому державному пенсійному
страхуванню або брала добровільну участь у системі загальнообов'язкового
державного пенсійного страхування, зараховується до страхового стажу як повний
місяць за умови, що сума сплачених за цей місяць страхових внесків з урахуванням
сум страхових внесків, сплачених виходячи з мінімальної заробітної плати, є не
меншою, ніж мінімальний страховий внесок.

Якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків з урахуванням
сум страхових внесків, сплачених виходячи з мінімальної заробітної плати, є
меншою, ніж мінімальний страховий внесок, цей період зараховується до страхового
стажу як повний місяць за умови здійснення в порядку, визначеному правлінням
Пенсійного фонду, відповідної доплати до суми страхових внесків з урахуванням сум
страхових внесків, сплачених виходячи з мінімальної заробітної плати на дату
здійснення доплати, таким чином, щоб загальна сума сплачених коштів за
відповідний місяць була не меншою, ніж мінімальний страховий внесок.

З повагою

начальник управління контролю та
розгляду звернень громадян
з питань пенсійного забезпечення Людмила КОЛОМІЄЦЬ

Віта Богаткіна 284 20 61


