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За результатами розгляду Вашого звернення, оформленого як запит на 
отримання публічної інформації (вх. МОН від 12.10.2023 за № ЗПІ-Б-1270/0-
23), щодо педагогічного навантаження керівника закладу загальної середньої 
освіти в межах компетенції повідомляємо. 

Відповідно до пункту 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної 
плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 
15.04.1993 № 102 (далі – Інструкція № 102), керівним працівникам закладів 
освіти надано право вести викладацьку роботу чи заняття з гуртками в 
цьому закладі, але не більше ніж 9 годин та тиждень (360 годин на рік), якщо 
вони за основною посадою отримують повний посадовий оклад (ставку). 

Названим працівникам за норму годин, визначену в цьому пункті, оплату 
проводять понад основний посадовий оклад (ставку) у порядку, передбаченому 
відповідно для вчителів, викладачів та керівників гуртків (за тарифікацією). За 
години викладацької роботи чи занять з гуртками, виконані, як виняток, у 
зв'язку з виробничою необхідністю понад норму, зазначену в цьому пункті, 
провадиться погодинна оплата за фактичну кількість годин, але не більше ніж 
240 годин на рік.

Зазначаємо, що Інструкція № 102 на сьогодні чинна і застосовується                   
з 1 вересня 2005 року в частині, що не суперечить умовам оплати праці, 
визначеним наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557.

Генеральний директор       Ігор ХВОРОСТЯНИЙ

Оксана Віролайнен 481 47 70

mailto:foi+request-118425-e8dffe1e@dostup.pravda.com.ua
mailto:foi+request-118425-e8dffe1e@dostup.pravda.com.ua

