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     Міністерство культури та інформаційної політики України розглянуло Ваш 

запит від 21 листопада 2023 р. (вх. № Б-1102/23-ЗПІ від 23 листопада 2023 р.)
та в межах компетенції повідомляє наступне.
     Відповідно до статті 18 Закону України  “Про відпустки” після закінчення 

відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за бажанням матері або батька 

дитини одному з них надається відпустка для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку. Підприємство, установа, організація за 

рахунок власних коштів може надавати одному з батьків дитини частково 

оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати для 

догляду за дитиною більшої тривалості.
      Проте слід зауважити, що відпустка для догляду за дитиною до досягнення 

нею трирічного віку належить до соціальних відпусток та може надаватися 

будь-якій категорії громадян, а не лише державними службовцям. Виплата 

грошової допомоги до цієї відпустки не передбачена.
       Відповідно до статті 57 Закону України “Про державну службу”  

державним службовцям надається щорічна основна оплачувана відпустка 

тривалістю 30 календарних днів, якщо законом не передбачено більш тривалої 
відпустки, з виплатою грошової допомоги у розмірі середньомісячної 
заробітної плати. 
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