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Шановний пане Сергію!

Ваш запит на інформацію за дорученням розглянуто в Департаменті 
соціального забезпечення Міністерства оборони України.

В межах повноважень повідомляється, що відповідно до частини другої 
статті 19 Конституції України органи державної влади та органи місцевого 
самоврядування, їх посадові особи зобов’язані діяти лише на підставі, в межах 
повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.

Стосовно порушених питань повідомляється:
1. Відповідно до статті 43 Закону України “Про пенсійне забезпечення 

осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб” визначено, що пенсії 
особам з числа військовослужбовців (крім військовослужбовців строкової 
служби) рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу, 
особам, які мають право на пенсію за цим Законом, та членам їх сімей 
обчислюються з розміру грошового забезпечення, враховуючи відповідні оклади 
за посадою, оклади та/чи доплати за військове (спеціальне) звання, військовим 
(спеціальним) званням, процентну надбавку (доплату) за вислугу років, 
щомісячні додаткові види грошового забезпечення (надбавки, доплати, 
підвищення) та премії в розмірах, установлених законодавством, з якого 
було сплачено єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування, а до 1 січня 2011 року - страхові внески на загальнообов'язкове 
державне пенсійне страхування, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 
України.

Врахування винагороди як додаткового виду грошового забезпечення, 
для обчислення пенсії цим Законом не передбачено.

Водночас під час призначення пенсій відповідно до Закону України “Про 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” грошове забезпечення (у 
тому числі винагорода) враховується в сумі, з якої сплачено страхові внески.

2. Відповідно до Порядку виплати грошового забезпечення 
військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам, 
затвердженого наказом Міністерства оборони України від 07.06.2018 № 260, 
(зареєстрований в Міністерстві юстиції України 26.06.2018 № 745/32197), до 
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щомісячних додаткових видів грошового забезпечення належать підвищення 
посадового окладу, надбавки, доплати, винагорода військовослужбовцям, які 
обіймають посади, пов'язані з безпосереднім виконанням завдань із забезпечення 
кібербезпеки та кіберзахисту, премія. Відповідно до пункту 2 розділу І цього 
Порядку додаткова винагорода відноситься до одноразових додаткових видів 
грошового забезпечення.

Стосовно пунктів 3 – 6 запиту повідомляється, що Департамент 
не є розпорядником запитуваної інформації, у зв’язку з чим надати її немає 
можливості. 

З повагою 

Заступник директора Департаменту 
полковник                                                                                Сергій ГАЛІМСЬКИЙ

Наталія Клим 271 13 63 




