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Про класифікацію посад

Міністерство фінансів України повідомляє, що 09.11.2023 Верховна Рада 

України прийняла Закон України «Про Державний бюджет України на 2024 рік» 

(далі ‒ Закон), поданий на підпис Президенту України.
Відповідно до норм Закону, починаючи з 01.01.2024, буде реалізовано нову 

модель оплати праці державних службовців на основі класифікації посад 

державної служби, яка, зокрема, передбачає запровадження грейдової системи 

посадових окладів.
Статтею 22 Закону визначено, що у 2024 році для всіх категорій 

працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери, державних 

органів розмір заробітної плати може змінюватися виключно в межах 

бюджетних призначень на оплату праці, передбачених у державному бюджеті.
Постановою Кабінету Міністрів України від 23.10.2023 № 1109 «Про 

підготовку до запровадження умов оплати праці державних службовців на 

основі класифікації посад у 2024 році» затверджено, зокрема, Каталог типових 

посад державної служби і критерії віднесення до таких посад (далі – Каталог).
Так, Каталог передбачає розподіл посад державної служби з урахуванням 

сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів державних органів.
Каталог, зокрема, чітко регламентує для посад державної служби 

категорії «В» наявність трьох фахових рівнів (VII‒IX фахові рівні).
Пунктом 14 Каталогу визначено, що під час встановлення фахового рівня 

для посад категорії «В» керівник державної служби в державному органі 
(керівник державного органу) враховує можливість віднесення посади 

головного спеціаліста та прирівняних до неї посад до VII (вищого), 
VIII (середнього) та IX (початкового) фахових рівнів, а посади провідного 

спеціаліста та прирівняних до неї посад ‒ до VIII (середнього) чи 

IX (початкового) фахового рівня і те, що вони не можуть бути віднесені до 

VII (вищого) фахового рівня.
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Рішення щодо кількості посад державної служби у відсотках категорії «В» 

у межах відповідного фахового рівня приймає керівник державної служби в 

державному органі (керівник державного органу) виключно в межах видатків, 
передбачених на оплату праці працівників державних органів у Законі. 

Водночас статтею 51 Бюджетного кодексу України також визначено, що 

керівники бюджетних установ утримують чисельність працівників та 

здійснюють фактичні видатки на заробітну плату лише у межах бюджетних 

асигнувань на заробітну плату, затверджених для бюджетних установ у 

кошторисах.
Отже, керівник державної служби в державному органі має забезпечити 

прийняття виважених управлінських рішень стосовно встановлення фахових 

рівнів з урахуванням функціональної спрямованості, важливості та складності 
роботи на посаді, ступеня відповідальності, а також можливості поступового 

підвищення грейду в межах однієї посади.
Зазначене дозволить забезпечити мотивацію та продуктивність працівників 

і сприятиме ефективному та раціональному використанню бюджетних коштів в 

умовах воєнного стану.
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