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УЖГОРОДСЬКА MICЬKA РАДА
ЗАIСГL{Д ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ NS 20 КОМБIНОВАНОГО ТИIТУ

Ужгородськоi MicbKoT ради Закарпатськоi областi
вул. Вiлмоша Ковач4 23, м. Ужгород, Закарпатська обл., 88000., тел.: 2-54-З9;

web-caйT:dnz2O@uzgorod.ucoz.ua; e-mail: {дд]Q_.ц2!g9дq!@дq9Цдд; код еДРПОУ З4888480

MicbKoMy головi
п. Андрiiву Б.С

зАявА

Роботодавець та виборний орган первинноТ профспiлковоТ органiзацii ЗДО
Ns20 комбiнованого тиIry просить Вас провести повiдомну ресстрацiю
Колекгивного договору мiж роботодавцем та ВоППо ЗДО Ns20 комбiнованого
титry на 5 poKiB прийнятому на зборах працiвникiв 20.12.2018 року.

,-'О
[иректор З[О Л!20 Щп,'.. М..Д,. Ковач
Голова ВОППО ЗДОNs20 l l// / М.С.Ертел



Витяг з протоколу Nэ2

засiдання зборiв працiвникiв
ЗДО Ns20 комбiнованого типу

вiд 20.12.2018

ГIрисутнi : 57 чоловiк

Вiдсутнi : 4

Голова : Ертел М.С.

Секретар : Ватах Н.Б.

Запрошенi: Ковач М.Д. - директор ЗДО ],l!20

Слухали:
Голову ВОППО Ертел М, С. , яка ознайомила присутнlх з колективним

оо.о"оро" "i", робоrодuuц"м ЗДО Ns 20 в особi директора Ковач Марii

.Щмитрiвни та ВОППО З,ЩОNэ20

ВИСryПИЛИ: 
Iективний договiрIгнатик JI.М., яка запропонувала подати на ресстрацlю Kol

без зауважень.

Ухва.лили;
Подати на реестрацiю колективний логовiр мiж роботодавцем З,I|,о Nл 20 в

особi директора Ковач Марii .Щмитрiвни та ВОППО З,ЩОNо20 ,

Ори гiнал прrlоколу пiдписали :

Голова ВОIIПО ЗДО Ns20 ф '.',Uo,г"n
Секретар ВОППО ЗДО Лr20 ff/-'.".u-u*



УЖI,ОРОДСЬКЛ MICЬKA РАШ
зАклАд дошкlльноi освlти Ne 20 комБlновАного типу

Ух{rородськоi Micbкoi ради Закарпатськоi областi

вул. Вiлмоша Ковача,2З, м. Ужl,ород, Закlрпатська обл.,88000., тел.: 2-54-39;

wеЬ-сайт:dпz2О@чzgогоd.чсоz.ча; e-mail: dnz20 uzhgorod@meta.ua; код еДРПОУ И88М80

о N920

.Д.Ковач

КОЛЕКТИВНИИ ДОГОВIР
мiж роботодавцем

закладу дошкiльноi освiти ЛЬ 20
комбiнованого типу

i виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii ЗДО Л} 20

комбiнованоfо типу
на20|9-2024 роки
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РозOiл I.

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1

з.

:

I
,,

5.

вiдносини, сторони домовились про наступне:
Колективний договiр укладено на 5 poKiB,

кЬлект"вний до.Ьвiр с*"ал.но загаIьними 
. 
зборами працlвникlв,

nooro*on N9 2 вiд 20.1i.20l8 р. i набувае чинностi з дня його пlдписання,

КЪлективний - договiр лiс ло прийняrтя нового,
стооонами колективною договорч с:

;;5;;;;;*" ЗЛО N;lo 
" 

особi диЬектора Ковач Mapii ,Ц,митрiвни, яка

lр"лiruur". i"r"реси власника i мас вiлповiднi 
"9:1:?"т::.:11_

-виборний орган первинноi профспiлковоr органiзачii, який,вlдповlдно до

;';;i Й1",ii'- 
-У'i<раiни. 

.r. 3i зu*ot,y УкiаТни "Про професiйнi спiлки,

i;,;;"; ;; ;;"*riT ii"rr"o.ri" прелставляс'iнтереси- прачiвникiв ЗДО Nл

fr'iЁyrr'"ii;b"ioi"^, "р"цi""оЬуry, 
*у,"ryр" i зiхищас ii трудовi,

cot tiально-економiчнi права та iнтереси,
iЬGоrодuu.ц" ЗДО М20. визнае ВОППО единим повновакним

пDелставником Bcrx працtвникrв 3,ЩО Nэ 20 у колективних. переговорах,

ё'rфо*" зобов'язуються_ дотримуватися принципiв .соцlального
паDтнеDства: паритетностl,,р"лa,uЪп"ч,uu, рiвноправностi cTopiH,

"зД."пЬi 
вiдповiдальностi, конструктивностi i apryMeHToBaHocTt при

проu"ленri переговорiв щодо укладання копективного договору, :fi je_:_:::l
a"in i доrrоu""ru до iього, вирiшення Bcix питань соцiально-економtчних t

визначаючи колективний договiр локальним нормативним актом,

на пiдставi якого реryлюються соцiалъно-економiчнi, вироонич1 l трудовl

6.

трудових вiдносин.
т. Колективний договiр уклмений згiдно з чинним законодавством,

8. Положення колективного доювору дiють . безпосередньо l €

обов'язковими для дотримання робо,одiuц"", працiвниками i ВОЦIО1 
,_

9. Дiя колективного договору поширюеться на Bclx працlвникlв

чстанови.
Io. Змiни та доповнення до колективною договору вносяться в

обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства,

iiнеральноi.' ГаЛузевоi, регiональноТ угол. з. питань, що € предметом

колективного договору, та з iнiцiативи однiсi зi сторiн.пlсля проведення

пеоеговооiв й досягнення згоди i набувають чинностi пlсJlя схваJIення

,ui-o*""" зборами прачiвникiв,
II ri!опозичii кdжноi Ъi cTopiH щодо внесення змiн i доповненьл_до

колективного договору розглядаються спiльно, вiдповlднr рlшення

Й;;;;""" у ;'яr"д"Ьrй 
",pon 

, дня iх о,гримання iншою_стороною,

l2.*одна зi cTopiH, що уклаJlа колективний договiр, не y9*! 1|"9ylз:l
усьо.о строку його дii в односторо_нньому порядку приймати рlшення, що

змiнюють норми, положення, Йбов'язання 
-колектй"ного 

договору або

припиняють ix виконання.
13.йреговори щодо укладання нового колекfивного договору на наступнии

TepMiH починаються не пlзнtше як за три мiсяцi до закiнчення строку лii
колективного договору.
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14.Пiсля схваJIення проекry колекIивного договору уповноваженi
представники cтopiH у TepMiH 2 тижнi пiдписують колективний договiр.

Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно пода€ться до
повiдомноi реестрацii у мiсцевi органи державноТ виконавчоТ влади.

Через 5 лнiв пiсля ресстрацii колективний договiр доводиться до
вiдома профспiлкового KoMiTeTy, працiвникiв установи.

Розdiл П,

ТРУДОВI ВIДIОСИНИ

Робсrюдавець зобовlязусься:
1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть З,ЩО Nл 20, виходячи з фактичних

обсягiв фiнанryвання, та рацiональне використанЕя спецiальних коштiв
для пЙвищення результативностi роботи ЗДО Nl 20, полiпшення
становица працiвникiв.

2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiаJIьно-техIliчноi бази ЗДО }lb 20,
створення оптиммьнrх умов для органlзацlt навчzlльно-ви)(овного

4. Забезпечити розробку посадових iнструкчiй для Bcix категорiй працiвникiв

установи.
5.3абезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти iх

адаптацii у колекгивi та професiйному зростанню.
6.,Що початку роботи працiвника за укJIаденим трудовим договором

роз'яснити пiд розписку його права, _обов'язки, iнформувати про умови
працi, права на пiльги i компенсацii за робоry в особливих умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i даного колективного договору.
Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за
попереднiм погодженням iз ВОППО згiдно з чинним законодавством.
Звiльнення педагогiчних прачiвникiв у зв'язку iз зменшенням обсягу

роботи, скороченням чисельностi або штату здiйснювати лише пiсля

процесу.
3. Застосовувати засоби матерiального й

працi, регiонального використання
засобiв навчання i т.п.

мордlьного стимулювання якiсноТ
нalявного обладнання, технiчних

,l.

S,

закiнчення навчального року.
9. Протягом двох днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома

ч,Tенiв працiвникiв... HoBi 
. 
нормативнi документи стосовно трудових

вiлносин, органiзацii працi, роз'яснювати ii змiст, права та обов'язки
працiвникiв.

п'ять poKiB) пiдвищенняl0.3абезпечити перiодичне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
rrваriфiкацii та стarкування педагогiчних працiвникiв, гаранryючи iм при
шому вiлповiлнi пiльги, компенсацiТ згiдно з чинним законодавством
(зберження середньоТ заробiтноi плати, оплата варюстi проiЪду, виплата
:обових, стипендiй тощо).
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ll.Включати представника ВОППО до склад/ тарифiкацiйноi та
атестацiйноi KoMiciT.

l2.Сприяти створенню в колекгивi здорового морально-психологiчного
MrKpoKJIlMaтy.

13. Упереджувати виникнення iндивiдуальних та колективних трудових
конфлiктiв, а у випадку'ti виникнення забезпечити вирiшення згiдно з
чинtlим законодавством.

Виборнпй орган первинноi прюфспiлковоi органiзацii зобов'язусгься:
1. Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних документiв щоло органiзацii

працi, 'li права та обов'язки.
Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил вну,трiшнього
розпорядку.
Забезпечувати постiйний конlроль за своечасним введенням в дiю
нормативних документiв з п[lтань трудових вiдносин, органiзацii,
нормування працi, розподiлу навча;rьного навантакення.

4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiкгiв.

Стоlюни домовились пlю:

Встановлення в ycTaHoBi п'ятиденного робочого тижня з двома вихiдкипrи

2.

з.

днямивсуботуiнедiлю.

Розliл IП.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙIIЯТОСТI

Робсrюдавець зобов'язусгься:
l. Приймати рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi, лiквiдацiкl,

реорганiзацiю, перепрофfuповання установи, скороченюl чисельностi або
штаry працiвникiв лише пiсля попереднього проведенrш переговорiв з
ВОIIПО _ не пiзнiше як за 1ри мiсяцi до здiйсненrrя цих заходiв (п. 4.1.8.
Галузевоi 1тоди).

2. Не догryскати економiчно не обгрунтованого скорочення груп, робочих
мlсць.

3. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв у зв'язry iз змiнамив органiзацiТ виробництва i працi, в тому числi лiквiдацiеrо,
реорганiзацiею або перепрофiлюванням установи, скороченням
чисельностi або штату працiвникiв (п. lcT. 40 КЗпП УкраiЪи):

- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити ii роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч. за рахунок
звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення i т. д.- повiдомляти не пiзнiше як за два мiсяцi у письмовiй формi лержавну
ст5псбу зайнятостi (п. 5 ст. 20 Закону Укра'rЪи "Про зайнятiсть")

- ЕаправJIяти на професiйну пiдготовку перепiдготовку iз збереженням
серлньою заробiтку на весь перiод навчання.

-l. Надавати працiвникам з дня попередження Тх про звiпьнекня вiльний час
(l5 mдин на тиждень) у межах робочого часу для пошуку HoBoi роботи.



-

2.

1.

3. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених працiвникlв до моменту

ix працевлаrrrцrвання (kpiM випалкiв подання особистоi змви про знятгя з

облiку),

Виборпий орган перввнноi прфспiлковоi органiзачii збов'язусгься:
Вести роз'яснюв-""у рЬбоry з .питань трудових прав та соцiального

захисту вивiл ьнюваних працlвникlв.
забезпьчувати захист вивiльнюваних працiвникiв згlдно з чинним

,u*о"одj""r"о". Контролювати надання працiвникам перева)сного права

заJIишення на роботi вiдповiдно до ст. 42. КЗпП Украiни, Не допускати
."iri"""r" ru iriцiч"r"оrо адмiяiстрацii вагiтних. жiнок, якi мають дiтей
;i-;; ;;_ 3 рокiв,'одиноких MaTepiB за наявностi дитини до 15 poKiB або

дитини-lнвалlда.

Стoрони домовь,lись:
1. При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право

,br*"on, на роботi у випадку однаковоi продуктлrвностi працi i

квалiфiкацii, kpiM передбачених законодавством, надаеться також:

- особам перед пенсiйного BiKyl
- прачiвниiам, в сiм'ях яких с особи, що MatoTb статус безрооlтних тоцо,

ВеЙи роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiмьного

захисry вивiльнюваних працiвникiв.

Розdiл IИ

РОБОЧИЙ ЧАС Р[,ЖИМ ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦI.

Роботодавець зобов'яryсгься :

1. Не доrryскати вiдволiкання працiвникiв_вiд виконання ними професiйних

обов'язкiв (за вин"rко" uипujкi", передбачених чинним законодавством),

2. За,T учати працiвникiв до роботи в надурочний час,.як виняток, лише з

до.Ьопу npoqno*y з оплатЬю ii у вiдповiдному розмiрi,
З. У разi запровадженЕя в ycTaHoBi черIування завчасно узголжувати з

ВО'ttrIО гр;фiки роботи, порядок i розмiри компенсалii, доплати,
1. йу;Й io ЪоОоЪ" окрЬмих працi"никiв у вихiднi (неробочi) днi лише у

виняткових випадках за rx згодою i за погодхенням з виборним органом

первинноТ профспiлковоi органiзацii.
s. Ко'мпенсувй робоry У святковий (неробочий) день згiдно з чинним

законодавством.
6. iсгановити, що робочий час педагогiчних працiвникiв не повинен

перевищувати ЗО годин на тиждень
7. Запрваджувати пiдсумоваI,rий облiк робочого часу дJIя працlвникli"

умdви робьти яких нёможливi з додержанrrям lцоденноi або цо,гижвевоi

b"u-i"ri робочого часу (черговиi, сторожiв, робiтникiв, зайнятих

обсlцговlъанням котелень).



8. Залучати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсlтнiх працiвникiв лише за
ik згодою.

9. Запровадження, змiну та переглял норм працi tIроводити за поюдженням з
виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

10. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'яснення
працiвникам причин перегляду норм працi та умов застосування нових
норм.

11.Про запровадХення новиХ норм чи змiну чинних норм працi повiдомляти
працiвникiв не пiзнiше як за 2 мiсяцi до ix запровадження.

12.Створити умови матерiа.льно-вiдповiдальним особам для забезпечення
збереження довiреного iM майна.

lЗ.3абезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiснiчних норм темперац4lний,
повiтряний свiтловий i водний режими в закладi.
JаrrJЕрлжуваIи коrл,rорио доходlв та видаткlв, а також штатнии розпис

.ЩНЗ за погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi
орmнiзацii (п.5.3,3, Гмузевоi угоди).
Ви_борншй орган первлtнноi профспiлковоi органiзацii зобовlязус,ться;
jдlиснювати контроль за дотриманням законодавства про працю.

Роздiл V.
ОПJIАТЛ ПРАIII.

Роботодавець зобов'язусгься:
Забезпечrтги в ycTaHoBi гласнiсть умов оIшати працi, порядку виплати

дотr.лат, надбавок, винаюрод, iнших заохочувальних чи компенсацiйних
виплат, положень про премiюванrrя.
l.Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраiЪи "Про оплату працi'' пок)дIq/вати з
виборrrим органом первинноi профспiлковоi органiiацii умови оплати
працi в ycTaнoвi.

14. Затверджувати кошторис доходiв та видаткiв, а штатнии

2.Виплачувати працiвникам чстановиZ.Dи|ulачува,L,А лрацlвIiикам установи зарооlтну плату у грошовому
вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць: аванс - 13 числа, остаточний

заробiтну

розрахунок - 28 числа.
3.Заробiтну плаry за перiод вiдпустки виплачувати за три днi до початку
вiдrryстки (ст. l15 КЗпП УкраiЪи).
4.При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
загаJIьну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат,
розмiри i пiдстави утримань, суму заршIати, що наJIежить до виплати (ст.
l l0 КЗпП УкраiЪи).
5.Забезпечити встановленIя й виплату мiнiмальноi заробiтноi плати
вiдповiдно до законодавства.
6.Забезпечити оплату працi за замiну тимчасово вiдслнiх працiвникiв у
повному обсязi у зв'язку з'tx вiдпусткою (п. 6.1.12 Галревi угоди).
7.здiйснювати оплаry працi у випадках, коли заняття не проводиться з
незалежних вiд працiвникiв причин, iз розрахунку заробiтноi плати,
встановленоi при тарифiкацii, за умови виконання працiвниками iншоi
органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно доix функцiопа,тьних
обов'язкiв.

-€-



8.Педагогiчним працiвникам, у яких з незаJIежних вiд них причин
протягом навчального року навантаження зменшуеться порiвняно з
установленим при тарифiкацii, вiдповiдно до п. 76. Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти оплiчуваrЙ до *iпц"
навчдIьного року.
9,Робоry вихователiв, помiчникiв вихователiв З.ЩО Nэ 20, якi залишаються
працювати на дрУry змiну з причин невиходу на робоry змiнника, або
коли батьки не свосчасно забирають дiтей з дошкiльноi установи й роботавиконуеться за межами робочого часу, встановJIеного графiками рЪботll,
ошlачувати як надурочну.
l0.3a час простою не з вини працiвника оплачувати в розмiрi не менше
ставки (посадового окладl) (п, 8.18. Гагузевоi угоди).
l l. Забезпечити своечасне i правильне встановлення i виплат працiвникам
заробiтноi 

. 
тt"rати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi- заробiтноi

плати, освiти стажу роботи, категорii', звань iоцо (п. б Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).
l2.3абезпечити встановлення i виплату доплат за перевищеннJI ллановоi
наповнюваностi _груп виховатеJlям, вчителям-логопедам, тифлопедагоry,
музичним. керiвникам, iHcTpyKTopy з фiзкультури, 

-помiчникам

вихователiв, санiтаркам-няням заклаry дошкiльноi ЬЪвiти .(п. 102 '.
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти'')
l3.Передбачити у кошторисi установи:- видаткИ на премiювання, наданrrя матерiальноi допомоги працiвникам,
стимулювання творчоТ прачi й педагогiчного новаторства керiвних i
педагогiчних працiвникiв в розмiрi 2 Yо (л. З, Iнструiцii цро порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти)

- видатки на надбавки працiвникам за високi досягнення у прачi, за
виконання особливо важливоi роботи, за складнiсть, напружёнiсть в
роботi (п. З постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 7 лютой z00l p..ttl
|З4,.п. 52. Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi Йатч
працiвникiв освiти)

14. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення в
розмiрi мiсячного посадового окJIаду при наданнi йорiчноi вiдпустки (ст.
57. 3акону Украiни "Про ocBiry'').

l5. НадаватИ педалогiчним прашiвникам матерiальну допомоry для вирiшення
соцiально-побутових питань у розмiрi 50 % зi рахунок 

-власниi 
коштiв

у_станови (ст. 57 Закону Украiни "Про ocBiry'').
i6, Надавати педагогiчним працiвникам щорiчну грошову винаюроду за

с}а.{лlннУ працю, зразкове виконаннЯ службовиХ обов'язкiв у розмiрiпосадового окладу вiдповiдно до положення погодженого з Ьиборним
орпlном первинноi профспiлковоi органiзацii.

впборний орган первинноi профспiлковоi органiзацiiзобов'язусться:

i. З:iйснювати_ контроль за дотриманням в ycTaHoBi законодавства про
отшаry працi.
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