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На  _______________  від  ______________і

Про надання роз’яснення

Шановний пане Ігорю!

Міністерство економіки України розглянуло Ваше електронне звернення 
від 16.01.2024, надіслане листом Міністерства юстиції України від 18.01.2024 
№ 9201/ПІ-Г-287/7.2.2, щодо деяких питань законодавства з питань праці 
і в межах компетенції повідомляє.

Частиною першою статті 21 Кодексу законів про працю України (далі – 
КЗпП) встановлено, що трудовим договором є угода між працівником 
і роботодавцем (роботодавцем – фізичною особою), за якою працівник 
зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, а роботодавець 
(роботодавець – фізична особа) зобов’язується виплачувати працівникові 
заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, 
передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою 
сторін. Трудовим договором можуть встановлюватися умови щодо виконання 
робіт, які вимагають професійної та/або часткової професійної кваліфікації, 
а також умови щодо виконання робіт, які не потребують наявності у особи 
професійної або часткової професійної кваліфікації.

Згідно зі статтею 24 КЗпП трудовий договір укладається, як правило, 
в письмовій формі. Додержання письмової форми є обов’язковим:

1) при організованому наборі працівників;
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2) при укладенні трудового договору про роботу в районах з особливими 
природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного 
ризику для здоров’я;

3) при укладенні контракту;
4) у випадках, коли працівник наполягає на укладенні трудового договору 

у письмовій формі;
5) при укладенні трудового договору з неповнолітнім (стаття 187 КЗпП);
6) при укладенні трудового договору з фізичною особою;
61) при укладенні трудового договору про дистанційну роботу або про 

надомну роботу;
62) при укладенні трудового договору з нефіксованим робочим часом;
7) в інших випадках, передбачених законодавством України.
При укладенні трудового договору громадянин зобов’язаний подати 

паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку (у разі 
наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування, а у випадках, передбачених законодавством, – також документ 
про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров’я, відповідний 
військово-обліковий документ та інші документи.

Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового 
договору, оформленого наказом чи розпорядженням роботодавця, 
та повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення 
формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття 
працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Як зазначено у частині другій статті 21 КЗпП, особливою формою 
трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, обов’язки 
і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови матеріального 
забезпечення та організації праці працівника, умови розірвання договору, 
в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. Сфера 
застосування контракту визначається законами України.

Порядок укладання контрактів при прийнятті (найманні) на роботу 
працівників на підприємства, в установи, організації незалежно від форм 
власності, виду діяльності та галузевої приналежності, а також до громадян 
визначений Положенням про порядок укладання контрактів при прийнятті 
(найманні) на роботу працівників, затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 19.03.1994 № 170 „Про впорядкування застосування 
контрактної форми трудового договоруˮ (зі змінами) (далі – Положення).

Відповідно до пункту 3 Положення прийняття (наймання) на роботу 
працівників шляхом укладання з ними контракту власником або 
уповноваженим ним органом, громадянином може здійснюватись у випадках, 
прямо передбачених законами.
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Згідно з абзацом четвертим пункту 7 Постанови Пленуму Верховного Суду 
України від 06.11.1992 № 9 „Про практику розгляду судами трудових спорівˮ 
(зі змінами) власник або уповноважений ним орган може вимагати 
від працівника, який працює за трудовим договором, укладення контракту 
тільки в тому разі, коли він відноситься до категорії працівників, які згідно 
з законодавством працюють за контрактом (наприклад, керівники підприємств). 
Порушення цих вимог може бути підставою для визнання відповідно до статті 9 
КЗпП недійсними умов праці за контрактом, які погіршують становище 
порівняно з законодавством України.

Принагідно інформуємо, що виходячи зі змісту Закону України 
„Про доступ до публічної інформації” зазначений запит не належать до запитів 
на отримання публічної інформації.

Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-
правовими актами, вони мають інформаційний характер і не встановлюють 
правових норм. 

З повагою

Заступник Міністра економіки України                                      Тетяна БЕРЕЖНА

ЄВТУШЕНКО Юлія, 2004773*4133#


