
ЛШПРОВ СЬКШZ РАЙОН ДШПРОШТРОВ СЬКА ОБЛАСТЪ
Вiддiл освiти Пiдгородненськоi MicbKoi ради

вул. I_{eHTp€lJIbHa, 46, м.Пiдгородне, 52001
E-mail: pidgorodne.osvita@pmrada.gov.ua, код згiдно з еДРПОУ 44084980

вiд 01 .02.2О24р. ]ф 
''

На Jф вiд 20_р,

Роман

До вiддiлу освiти Пiдгородненськоi MicbKoi ради 30.0l .2024 (вх.Nэ18-зг)
надiйrлов iнформацiйний запит вiд Роман щодо надання публiчноI iнформаuiТ.
а caN,Ie розпорядження про надання премii директорам лiцеiв, якi в

пiдrlорядкуваннi Пiдгородненськоi MicbKoi ради за грудень 202З року та сiчень
2024 року.

Запит на iнформацiю, вiдповiдно до частини першоТ стаггi 19 Закон1,

УкраТлlи пПро доступ до публiчноТ iнформацiТ> (далi - Закон), - це прохання
особи до розпорядника iнформацii надати публiчну iнфорrrачiю, що
знаходItться у його володiннi.

Вiддiл освiти ПiдгородненськоI MicbKoT ради надае розпоряд)t(ення про
надаIIня премii директорам лiцеТв, якi .в пiдпорядкуваннi ПiдгоролненськоТ
мiськоi ради за грудень 202З року та сiчень 2024 року.

!одаток: на 4 арк. в 1 прим.

Начальт-tик вiддiлу Марiя HCMLEBA
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ДШПРОВ СЬIИЙ РАЙОН ДШПРОШТРОВ СЪКА ОБЛАСТЬ
Вiддiл освiти Пiдгородненськоi MicbKoi ради

нАкАз

вiд 20 грудня 202З року м. Пiдгородне

Про премilовання
керiвникiв заlсладiв освiти
Пiлгородlrеlлськоi MicbKoТ ради
у грулrli 2023 року

Керуючись розпорядженням мiського голови вiд 19.|2.2023 р. JФ 04

04lЗ74l-к/тр кПро премiювання директорiв навчапьних закладiв за грудень202

року) та за пiдсумками роботи у груднi i сумлiнне виконання cBoik посадови
обсlв'язкiв,

НАКАЗУЮ:

1. l1ремiювати в межах фонду премiювання та eKoHoMiT заробiтноТ плати:

- Щиректора Пiдгородненськоi гiмназii Ngl JIЕЩИШИН Лесю Любомирiв_

у розмiрi 200 % посадового окладу
- Щиректора Пiдгородненського лiцею М2 КАЛIБЕРДУ Свiтлану Анатолiiв,

у розмiрi 200% посадового окладу
- .Щиректора Пiдгородненського лiцею JФ3 КРIЧКЕВИtLЦ Юрiя Васильови

у розмiрi 200% посадового окладу.
- .Щиректора Пiдгородненськоi гiмназiТ Ns4 ТЕРЕНТЬеВУ Оксану Олексiiв

у розмiрi 200% посадового окладу
- ,,Щиректора Спаського лiцею ВОЛОК Ксенiю Вiтагliiвну у розмiрi 20(

посадового окладу.
- .Щиректора Хуторо-Губиниськоi гiмназii МУДРУ Ната.гriю BiKTopiB

у розмiрi 200 % посадового окладу.
- Директора комунального закладу дошкiльноi освiти <Iву,шк

Пiдгородненськоi MicbKoi ради СВТУХОВСЬКУ Алiну Василiвну у розмiрi 20(

посадового окладу
- Щиректора комунапьного закладу дошкiльноi освiти <<Енергети

Пiдгородненськоi MicbKoi ради ОВЧАРЕНКО Олену Ёолодимирiвну у розм
200 % посадового окладу.



- Директора комунального закладу доruкiльноi освiти квеселкrПiдгородненськоi MicbKoi ради IгндтЕнко людмилу мик";;,;r, ;;;;;;200% посадового окладу '
- ДиРектора комунальноi установИ <<IнклюзИвно-ресУрсниЙ ЦенцшЕВЧЕнко Наталiю BiKTopiBHy у розмiрi 35Yо посадового окладу.

2, Контролъ за виконанням даного нак€ву заJIишаю за собою.

? Марiя НеМШВА
Начальник вiддiлу

Наказ пiдготра-гrа:
Iриlrа ГРАПЕНк о '7lnrr!, \ -
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дшпров сьIfl,Й рАйон дшtропЕтр ов ськА оБлАсть
Вiддiл освiти Пiдгородненськоi мiськоi ради

нАItАз

вiд 31сiчня 2024 року м. Пiдгородне )

Про премiювання
керiвникiв закладiв освiти
Пiдгородненськоi MicbKoi ради
у ci.lrli 2024 року

КеруючИсь розпорядженням мiського голови вiд 30.0l .2О24 р. Ns 22l-K/l
uПро премiювання директорiв навч€tльних закладiв за сiчень 2024 року) та :

ПiДСУМКаМИ РОбОТИ У СiЧНi i сумлiнне виконання cBoik посадових обов,язкiв,

НАКАЗУЮ:

1, Премiювати в межах фонду премiювання та ekoHoMii заробiтноi плати:
- {иректора ПiдгородненськоТ гiмназiТ ЛЬl лЕщШшиН Лесю Любомирiв

у розмiрi 200 % посадового окладу.
- !иректора Пiдгородненського лiцею.м2 кАлIБЕрдУ Свiтлану днатолiiв

у розмiрi 200% посадового окладу
- Щиректора Пiдгородненського лiцею Jrгg3 кРIЧкЕвиtIд Юрiя Васильови

у розмiрi 200% посадового окладу.
- flиректора Пiдгородненськоi гiмназii Ль4 тЕрЕнтьеву

у розмiрi 200% посадового окладу.
Оксану ОлексiТвl

- .Щиректора Спаського лiцею волоК Ксенiю ВiталiiЪну у розмiрi 200
посадового окладу.

- Щиректора Хуторо-Губиниськоi гiмназii мудУ Наталiю BiKTopiBr
розмiрi 200 % посадового окладу.
- Директора комунального закладу дошкiльноТ освiти- луrрtrýrUра кUмунiUrьного закладу дошкiльноТ освiти <Iвушкi

пiдгородненськоi Micbkoi ради евтуховську Алiну Василiвну у розмiрi 200
посадового окладу

- [иреКтора комунального закладу дошкiлъноi освiти <Енергетиl
Пiдгородненськоi мiсъкоi Ради овчАрЕнкО Олену Володимирiвну у розмi
200 % посадового окладу.



- Директора комунаJIьного закладу дошкiльноi освiти кВеселк
Пiдгородненськоi MicbKoi ради IГНАТЕНКО Людмилу Миколаiвну у розмi
200% посадового окладу

2. Коrrтроль за виконаI{ням цього наказу запишаIо за собою.

Марiя НеМЦЕВ.,


