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Шановна Дарʼє Василівно!

Розглянувши Ваше звернення від 10.01.2024 (вх. № 1891/К-2800-24
від 11.01.2023) щодо обчислення середньої заробітної плати гіг-спеціалісту,
Пенсійний фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 18 Закону України від 23.09.1999
№ 1105-XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі –
 Закон № 1105) допомога по вагітності та пологах надається застрахованій особі у
формі страхових виплат, які повністю або частково компенсують втрату заробітної
плати (доходу) за період відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами.

Відповідно до частини другої статті 25 Закону № 1105 порядок обчислення
середньої заробітної плати для надання допомоги по тимчасовій непрацездатності,
по вагітності та пологах визначається Кабінетом Міністрів України.

Згідно з пунктом 3 Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу,
грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним
соціальним страхуванням, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 26.09.2001 № 1266, середньоденна заробітна плата (дохід, грошове забезпечення)
обчислюється шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період (12 календарних
місяців) заробітної плати (доходу, грошового забезпечення), на яку нарахований
єдиний внесок та / або страхові внески на відповідні види загальнообов’язкового
державного соціального страхування, на кількість календарних днів зайнятості
(відповідно до видів страхування - період перебування у трудових відносинах,
виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими договорами, проходження
служби, провадження підприємницької або іншої діяльності, пов’язаної з
отриманням доходу безпосередньо від такої діяльності) у розрахунковому періоді без
урахування календарних днів, не відпрацьованих з поважних причин, - тимчасова
непрацездатність, відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустка для
догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та шестирічного віку за
медичним висновком, відпустка без збереження заробітної плати, призупинення дії
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трудового договору у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти
України, період, протягом якого працівник проходив строкову військову службу,
військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за
призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом
осіб із числа резервістів в особливий період або проходив військову службу за
контрактом, зокрема шляхом укладення нового контракту на проходження військової
служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня
фактичного звільнення, і за ним не зберігався роботодавцем середній заробіток за
такий період (далі - поважні причини).

Нормою частини другої статті 22 Закону України від 15.07.2021 № 1667-ІХ “Про
стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні” визначено, що на підставі
медичного висновку, виданого у встановленому законодавством порядку, гіг-
спеціалісти мають право на перерву у виконанні робіт (наданні послуг) у зв’язку з
вагітністю та пологами тривалістю не менш як 70 календарних днів до
передбачуваної дати пологів, зазначеної в медичному висновку, і не менш як 56 (у
разі ускладнення пологів або народження двох чи більше дітей - 70) календарних
днів після пологів, починаючи з фактичного дня пологів.

Відповідно до абзацу четвертого пункту 3 Розділу І Порядку формування
медичних висновків про тимчасову непрацездатність в Реєстрі медичних висновків в
електронній системі охорони здоровʼя, затвердженого наказом Міністерства охорони
здоров’я України від 01.06.2021 № 1066, зареєстрованим в Міністерстві юстиції
України 02.06.2021 за № 728/36350, визначено, що тимчасова непрацездатність особи
відповідно до медичного висновку (далі - тимчасова непрацездатність) - це
непрацездатність особи внаслідок захворювання, травми або інших причин
(вагітність та пологи, карантин тощо), яка має тимчасовий зворотний характер під
впливом лікування, реабілітації, інших заходів медичного характеру, та триває до
відновлення працездатності або до закінчення причин, які унеможливлюють
виконання роботи.

Тобто перерва у виконанні робіт (наданні послуг) у зв’язку з вагітністю та
пологами, яка надається гіг-спеціалісту на підставі листка непрацездатності, є
періодом тимчасової непрацездатності, та може бути віднесена до поважних причин.

З повагою

начальник управління страхових
виплат та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА

Тетяна Гуленко
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