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Про розгляд інформаційного запиту

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш інформаційний запит щодо надання роз’яснень (вх. від 27.02.2024 
№ Л-47/ПІ-24а) та повідомляє.

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» публічна інформація – це відображена та задокументована 
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених 
цим Законом.

Зміст питань, викладених у Вашому інформаційному запиті, за своєю суттю 
є зверненням, тому його розглянуто відповідно до Закону України «Про 
звернення громадян».

Згідно з пунктом 1 Положення про Державну службу України з питань 
праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 
№ 96 (далі – Положення), Держпраці є центральним органом виконавчої влади, 
який реалізує державну політику, зокрема з питань нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про працю.

Підпунктом 46 пункту 4 Положення передбачено, що Держпраці відповідно 
до покладених на неї завдань забезпечує роботодавців і працівників інформацією 
та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства та 
запобігання можливим його порушенням.

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 9 Закону України «Про 
відпустки» до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку 
(стаття 6 цього Закону), зараховуються час, коли працівник фактично не 
працював, але за ним згідно із законодавством зберігалися місце роботи (посада) 
та заробітна плата повністю або частково (у тому числі час оплаченого 
вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням 
на іншу роботу), крім випадків, коли за працівниками, призваними на строкову 
військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, 
військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову 
службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими 
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на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового 
контракту на проходження військової служби, під час дії особливого періоду на 
строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення зберігалися місце 
роботи і посада на підприємстві на час призову.

У разі виникнення додаткових запитань Ви можете звернутись до 
Міністерства економіки України, як до головного органу у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових 
відносин, соціального діалогу.

Звертаємо увагу, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади та їх територіальних підрозділів мають лише інформаційний 
характер і не встановлюють правових норм.
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