
САКСАГАНСЬКА РАИОННА У MICTI РАДА

ВИТЯГ З РIШЕННЯ
(ХХ сесiя VIII скликання)

29 листопада 202З року м. Кривий Рiг

Про з аmвер 0мсення Полоltсення
пр о сmру KmypHi пidр озdiлu в uконкому
CaKcazaHcbKoi районноi у Micmi раdu

Керуючись Законом УкраiЪи <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>,

рiшенням Криворiзькоi MicbKoi ради вiд 31.0З.2016 Jф 381 <Про обсяг i межi
повноважень районних у MicTi рад та iх виконавчих органiв> зi змiнами, район-
на у MicTi рада ВИРIШИЛА:

1. Затверди^tи Положення про cTpyкTypHi пiдроздiли виконкому районноi
у MicTi ради (додатки 1-23).

4. Координацiю роботи щодо виконання рiшення покласти на керуючого
справами виконкому районноI у MicTi ради вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв,
контроль - на постiйну комiсiю районноi у MicTi ради з питань регламенту,
законностi, правопорядку, депутатськоi дiяльностi та етики.

Василь СТАРоВоЙтГолова районноi у MicTi ради

Згiдно з оригiналом
Заступник завiдувача
вiддiлу
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полояtЕння
про вiddiл освimu вuконкоIпу

CaKcazaHcbKoi районноi у Micmi раDu

I. Загальнi положення

1.1. Вiддiл освiти виконкому СаксаганськоТ районноi у MicTi ради (далi -
вiддiл) е самостiйним структурним пiдроздiлом виконкому районноI у MicTi

ради з правом юридичноТ особи.
1.2. Вiддiл утворюеться районною у MicTi радою вiдповiдно до вимог

чинного законодавства у межах затверджених нею структури i штатiв.
1.3.Вiддiл е пiдзвiтним i пiдконтрольним радi, яка його утворила,

пiдпорядкований if виконавчому KoMiTeTy, заступнику голови районноi у MicTi
Ради.

1 .4. Структура вiддiлу:
1.4.1 сектор з охорони працi, безпеки життедiяльностi та органiзацiйно-

господарських питанъ вiддiлу освiти виконкому районноi у MicTi ради (дода-
ток 1);

1.4.2 сектор з освiтньоi, виховноi, кадровоi роботи та охорони дитинства
вiддiлу освiти виконкому районноi у MicTi ради (додаток 2).

1.5. Вiддiл очолюс нач€Lпьник, який призначаеться на посаду вiдповiдно
до Закону Украiни <Про службу в органах мiсцевого самоврядування) головою
районноi у MicTi ради на конкурснiй ocHoBi чи за iншою процедурою,
передбаченою законодавством Украiни. У разi вiдсутностi начальника вiддiлу
обов'язки виконуе його заступник.

1.6. Призначення працiвникiв вiддiлу здiйснюсться вiдповiдно до Закону
Украiни <Про службу в органах мiсцевого самоврядування) головою районноi
у MicTi ради на конкурснiй ocHoBi чи за iншою процедурою, передбаченою
законодавством Украiни.

1.7. Внесення змiн та доповнень до Положення здiйснюеться районною
у MicTi радою за поданням начапьника вiддiлу.

1.8.Вiддiл здiйснюе повноваження в галузi освiти, у межах та в спосiб,
установлений чинним законодавством Украiни та цим Положенням.

1.9. Вiддiл е розпорядником бюджетних коштiв нижчого рiвня, у своiй
фiнансовiй дiяльностi пiдпорядкований вiдповiдному головному розпоряднику
(департаменту освiти i науки виконкому Криворiзькоi MicbKoi ради).

1.10.Вiддiл мае самостiйний баланс, реестрацiйнi рахунки за коштами
загаIIьного та спецiального фондiв в управлiннi ,Щержавноi казначейськоi
служби Украiни у м. Кривому Розi Щнiпропетровськоi областi, гербову печатку
та печатку без зображення герба iз зазначенням на нiй найменування вiддiлу,
штамп та iншi реквiзити юридичноi особи. Вiддiл мае бланк iз зображенням
Щержавного Герба Украiни. Право пiдпису бланку мае начальник вiддiлу
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освiти, у разi вiдсутностi начальника вiддiлу - заступник начальника.
1.1 1. Вiддiл е неприбутковою органiзацiею, утворений та заресстрований

В порядку, визначеному законом, що регулюс дiяльнiсть вiдповiдноТ
неприбутковоi органiзацii.

|.1,2. Вiддiлу забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) або
ik частини серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв (KpiM оплати ik працi,
нарахування единого соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших,
пов'язаних з ними осiб.

1.13.Вiддiл мае право передачi активiв однiй або кiльком виключно
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зарахування до доходу
бюджету в разi припинення юридичноi особи (у результатi rr лiквiдацii, злиття,
подiлу, приеднання або перетворення).

|.|4.,Щоходи (прибутки) вiддiлу, як неприбутковоi органiзацii,
використовуються виключно для фiнансування видаткiв на утримування такоi
органiзацii, реа_гriзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених
ii установчими документами.

1.15. Вiддiл мае у пiдпорядкуваннi централiзовану бухгалтерiю,
господарчу групу та логопедичнi пункти.

1.1б. У своiй роботi вiддiл керуеться Конституцiею УкраТни, законами
Украiни <Про мiсцеве самоврядуваннrI в УкраiЪi>>, <<Про службу в органах
мiсцевого самоврядування)), <Про запобiгання корупцii>, кПро ocBiTy> та
iншими законами Украiни, ук€вами та розпорядженнями Президента УкраiЪи,
постановами Верховноi Ради УкраiЪи, постановами та розпорядженнями
Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iншими нормативно-правовими актами, що
стосуються дiяльностi вiддiлу освiти; нормативними актами органiв державноi
влади в межах делегованих повноважень, рiшеннями органiв мiсцевого
самоврядування вищого рiвня та розпорядженнями ik посадових осiб, актаI\1и

раЙонноi у MicTi ради, if виконавчого KoMiTeTy, розпорядженнями голови
раЙонноi у MicTi ради, вимогами ДСТУ ISO 9001 :2015 та ЩСТУ ISОЛЕС
27001 :2015, цим Положенням.

II. Завдання та обов'язки
2.1. Основними завданнями та обов'язками вiддiлу е:

2.1.1 управлiння закJIадами дошкiльноi, загалъноi середньоi, позашкiль-
ноi освiти;

2.I.2 органiзацiя:
2.|.2.| та здiйснення облiку дiтей дошкiпьного та шкiльного BiKy,

створення персонiфiкованого банку ix даних;
2.|.2.2 медичного обслуговування та харчування в закладах освiти

району;
2.1.2.3 роботи щодо полiпшення безпечноi життедiяльностi працiвникiв i

здобувачiв освiти закладiв дошкiльноi, заг€tпьноi середньоi, позашкiльноi
освiти;

2.t.2.4 розгляду у межах cBoci компетенцii звернень |ромадян та запитiв
на iнформацiю;

2.|.3 забезпечення:
2.I.З.l здобуття дiтъми повноI загаJIьноi середньоi освiти в комуна_пьних



закладах загальноi середньоi освiти, створення необхiднихзакJIалах загfr"дьноl середньоl освlти, створення неоохlдних умов для виховання
ДiТеЙ, РОЗВиТку ix здiбностей, трудового навчання, професiйноТ орiентацii,
Продуктивноi працi 1r,rHiB;

2.t.З.2 Збереження й розвитку мережi дитячих закладiв вiдпочинку,
вжиття заходiв щодо полiпшення ik матерiально-технiчноi бази;

2.t.З.3 протягом року пiдбору дiтей, якi потребують
соцiальноi уваги та пiдтримки, для оздоровлення й вiдпочинку
оздоровчих таборах;

2.I.З.4 поточного огляду i перiодичного обстеження технiчного стану
будiвель i споруд закладiв освiти;

2.|.З.5 УпРОвадження й функцiонування системи управлiння якiстю та
iнформацiйною безпекою мунiципальних послуг у вiддiлi;

2.|.З.6 Затвердження штатних розписiв дитячих закладiв вiдпочинку з
ДеННИМ ПеребУванням, утворених на базi iснуючих у районi закладiв освiти,
призначення ix начальникiв;

2.|.4 здiйснення:
2.|.4,1 КОнтролю за дотриманням пiдпорядкованими закладами та

УСТановами, що утримуються за рахунок коштiв мiського бюджету, чинного
Законодавства щодо використання бюджетних коштiв за BciMa напрямами й
ВИДаМИ ВИТРаТ на кожнiЙ стадiТ бюджетного процесу;контролю за ефективнiстю
дiяльностi тимчасових таборiв з денним перебуванням та забезпечення
проведення практичних ceMiHapiB для ix керiвникiв;

2.I.4.2. РОботи з захисту персон€lльних даних, з кадровим резервом,
ведення дiловодства;

особливоi
в дитячих

2.1.4.З межах повноважень беруть участь у реалiзацii заходiв з

III. Права та вiдповiдальнiсть
3.1. Вiддiл мае право:
3.1.1 ОТриМувати в установленому порядку вiд пiдпорядкованих вiддiлу

ЗаКЛаДiв освiти iнформацiю, документи та iншi матерiали для аналiзу стану
системи освiти району, тенденцiй i перспектив iT розвитку.

З.I.2 Залучати до розгляду питань, що належать до його компетенцii,
ПеДаГОгiчних, науково-педагогiчних працiвникiв, спецiалiстiв рiзних галузей,
об'еднання громадян.

3.1.3 проводити семiнари, конференцii, наради керiвникiв закладiв
освiти з питань, що н€tпежать до компетенцii вiддiлу.

З.I.4 видавати нак€ви у межах компетенцii вiддiлу.
3.2. Працiвники вiддiлу несуть вiдповiдальнiсть за:
3.2.| несВоечасне або неякiсне виконання поставлених завдань та

обов'язкiв;
З.2.2 бездiялънiсть або перевищення повноважень;
З.2.3 збереження службових документiв, достовiрнiсть даних у

ДокУМенТацii, яку веде вiддiл, стан трудовоi та виконавчоi дисциплiни;
З.2.4 Порушення норм етичноi поведiнки посадовоi особи мiсцевого

СаМОВРяДУВання та обмежень, пов'язаних з приЙняттям на службу до органу
мiсцевого самоврядування та if проходженням.



IV. Органiзацiя роботи
4.1. ВiДДiл ОрганiЗовуе робоry вiдповiдно до щомiсячних к€uIендарних

ПЛанiв основних заходiв виконкому районноi у MicTi ради, рiчного та мiсячного
плану роботи вiддiлу.

4.2. ПРацiвники вiддiлу виконують обов'язки вiдповiдно до посадових
iнструкцiй.

4.3. Нач€Lllьник вiддiлу:
43J здiйснюе керiвництво дiяльнiстю вiддiлу та пiдпорядкованих йому

УСТаНОВ, ОРганiзацiЙ у межах, делегованих Йому органами виконавчоi влади та
Мiсцевого самоврядування, забезпечуе виконання покладених на вiддiл завдань,
ВИЗНаЧае ПОСадОвi обов'язки i ступiнь вiдповiдальностi працiвникiв вiддiлу та
пiдпорядкованих установ;

4.З.2розпоряджаеться коштами,
ПiДПорядкоВаних закладiв та установ, затверджуе кошториси прибуткiв та
ВИДаТКiВ iЗ ДОВеденими контрольними цифрами, несе вiдповiдальнiсть за
правильне використання коштiв;

4.З.З забезпечус приведення штатного розпису працiвникiв
ПiДПОРядкОВаних закладiв та установ у вiдповiднiсть до виконуваних ними
завдань та повноважень, затверджуе ik штатнi розписи;

4.З.4 ВИДае У Межах компетенцii вiддiлу нак€ви, органiзовус i контролюс
Тх виконання;

4.З.5 ЗаОХочуе працiвникiв пiдпорядкованих закладiв та установ;
4.З.6накJIадае дисциплiнарнi

пiдпорядкованих установ.

якi видiляються на утримання

стягнення на працlвникlв

4.4. Сектори з охорони працi, безпеки життедiяльностi та органiзацiйно-
ГОСПОДарських питань; з ocBiTHboi, виховноТ, кадровоi роботи та охорони
дитинства очолюють завiдувачi.

затверджуеться накzLзом нач€шьника вiддiлу. Рiшення
нак€lзом начzllrьника вiддiлу.

колегiя. Склад колегiТ
колегii впроваджуються

V. Взаемодiя з iншими пiдроздiлами
5.1. Вiддiл У процесi вйконання покладених на нього завдань взаемодiе iз

СТРУКТУРНИМи пiдроздiлами виконкому раЙонноi у MicTi ради, органами
мiсцевого самоврядування, органами виконавчоi влади, а також з
пiдприемствами, установами, органiзацiями, закладами району Bcix фортlл
власностi та об'еднаннями |ромадян.

голова постiйноi koMicii з питань

4.5. При вiддiлi освiти може створюватися

регламенту, законностi, правол!}tr

депутатськоi дiяльностi ri_У Вiкторiя СТУПНIК

Згiдно з оригiналом i_",:
Заступник завiдува.rа з{$
вiддiлу ы
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ПОЛОЖЕННЯ
про секmор з охорона працi, безпека еrcummеdiяльносmi

mа ор zанiзацiйн o-zo спо d арс ь KlM п umань
вiddiлу освimu вuконкому CaKcazaHcbKoi районноi у Micmi раdu

I. Загальнi положення

1.1. Сектор з охорони працi, безпеки життедiяльностi та органiзЬцiйно-
ГосПоДарсЬких питань вiддiлу освiти виконкому Саксаганськоi районноТ у MicTi
РаДи (даrri - сектор) е структурним пiдроздiлом вiддiлу освiти виконкому
СаКСаганськоi районноi у MicTi ради. Сектор пiдпорядковуеться начальнику
вiддiлу.

1.2. Сектор очолюе завiдувач. Пiд час тимчасовоi вiдсутностi завiдувача
СеКТОРУ ЙОго обов'язки виконуе посадова особа вiдповiдно до розподiлу
обов'язкiв у вiддiлi.

r.J.rrрацlвники сектору призначаються на посади та звlльняються з
Посад За розпорядженням голови районноi у MicTi ради в установленому законо-

1.З. Працiвники сектору призначаються звiльняються

давством порядку, на яких поширюеться дiя Закону Украiни <про службу в
ОрГанах мiсцевого самоврядування>. ,.Щiяльнiсть працiвникiв сектору регламен-
туеться посадовими iнструкцiями, якi затверджуютъся розпорядженням голови
районноi у MicTi ради.

1.4. Внесення змiн чи доповнень до положення про сектор вiдбуваеться
ШЛяхоМ пiдготовки вiдповiдного проекту рiшення на розгляд,га затвердження
районною у MicTi радою.

1.5. Сектор у своТй дiяльностi керуеться Конституцiсю Украiни,
законами УкраiЪи <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>, <Про службу в
органах мiсцевого самоврядування>>, <<Про запобiгання корупцii>, <Про ocBiTy>>
Та iншими законами Украiни, ук€вами та розпорядженнями Президента
Украiни, постановами Верховноi Ради УкраiЪи, постановами та
роЗПорядженнями Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iншими нормативно-правовими
актами, що стосуються дiяльностi
органiв державноi влади в межах
органiв мiсцевого самоврядування

вiддiлу освiти; нормативними актами
делегованих повноважень, рiшеннями

вищого рiвня та розпорядженнями ix
ПОСаДОВиХ осiб, актами раЙонноi у MicTi ради, iT виконавчого KoMiTeTy,
розпорядженнями голови_ районноi у MicTi ради, вимогами ДСТУ ISo
9001:2015 та ЩСТУ ISОДЕС 27001:2015, цим Положенням.

II. Завдання та обовОязки

2.1. Основними завданнями сектору е:

2.I.I координацiя роботи закладiв освiти з охорони працi, безпеки
життедiяльностi та органiзацiйно-господарських питань.
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2.|.2 органiзацiя проведення аудиту закладiв освiти щодо стану
дотримання вимог чинного законодавства у сферi охорони працi, безпеки
життедiяльностi, цивiлъного захисту та пожежноТ безпеки;

2.1,.З координацiя проведення розслiдувань нещасних випадкiв
виробничого та невиробничого характеру у закладах освiти вiдповiдно до вимог
чинного законодавства.

2.t.4 здiйснення:
2.I.4.1 статистичноi звiтностi закладiв освiти району з питанъ

ТраВМування працiвникiв та здобувачiв освiти закладiв освiти раЙону, аналiз
стану травматизму пiд час освiтнього процесу та в побутi серед учнiв,
вихованцiв та працiвникiв закладiв освiти району. Координацiя органiзацii
роботи закладiв освiти з iншими установами (закладами) з питань профiлактики
травматизму серед учасникiв о свiтнього процесу;

2.1.4.2контролю за виконанням приписiв посадових осiб органiв
державною нагJIяду за охороною працi, протипожежноi безпеки;

2.|.4.З контролю за експлуатацiсю: будiвель, споруД, опалювальних
систем, систем водопостачання, систем електропостачання, якi знаходяться на
балансовому облiку вiддiлу освiти;

2.|.4.4 контролю за утриманням у належному cTaHi примiщень,
територiЙ та прилегJIих територiЙ закладiв освiти вiдповiдно до санiтарних
правил i норм утримання, правил пожежноi безпеки та правил благоуотрою;

2.I.4.5 контролю за виконанням заходiв щодо пiдготовки закладiв освiти
раЙону до нового навчаJIьного року та до роботи в осiнньо-зимовий перiод;

2.|.4.6 контролю за своечасним i правильним оформленням документiв з
питань господарськоi дiяльно cTi закладами освiти району;

2.|.5 координацiя роботи з органiзацii медичного обслуговування
працiвникiв та здобувачiв освiти, здiйснення оздоровчих заходiв у закладах
освlти;

2.L.6 у межах повноважень бере участь у реалiзацii заходiв з
мобiлiзацiйноi пiдготовки;

2.1.7 органiзацiя розгляду у межах своеi компетенцii звернень громадян
та запитiв на iнформацiю.

III. Права та вiдповiдальнiсть

3.1. Сектор мае право:
3.1.1 отримувати в установленому порядку вiд пiдпорядкованих вiддiлу

освiти закладiв освiти iнформацiю, документи та iншi матерiали для аналiзу
стану системи освiти району, тенденцiй i перспектив ii розвитку;

З.|.2 залучати до розгляду питань, що наJIежать до його компетенцiТ,
педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв, спецiалiстiв рiзних галузей,
об'еднання громадян;

3.1.3 брати участь у ceMiHapax, конференцiях, нарадах керiвникiв
закладiв освiти з питань, що наJIежать до компетенцii сектору.

3.2. Працiвники сектору дiють в межах законiв УкраТни, цього
Положення та несуть персонutльну вiдповiда_ltьнiсть за:
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З.2.I несвоечасне або неякiсне виконання поставлених на сектор завдань
та обов'язкiв;

З.2.2 бездiяльнiсть або перевищення повноважень;
З.2.3 збереження службових документiв, достовiрнiсть даних у

ДОкУМентацii, яку веде сектор, стан трудовоi та виконавчоi дисциплiни;
З.2.4Порушення норм етичноТ поведiнки посадовоi особи мiсцевого

самоврядування та обмежень, пов'язаних з прийняттям на службу до органу
мiсцевого самоврядування та ii проходженням.

IV. Органiзацiя роботи

4.1. Сектор працюе вiдповiдно до мiсячних планiв роботи riiддiлу,
календарних планiв роботи виконавчого KoMiTeTy раЙонноi у MicTi ради.

4.2. Сектор очолюе завiдувач, який призначаеться на посаду та звiль-
нясться з посади головою районноi у MicTi ради, у порядку, передбаченому
ЧИННИМ ЗаконоДавством УкраiЪи. Пiд час вiдсутностi завiдувача Його обов'язки
виконуе посадова особа вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв у вiддiлi.

4.3. Завiдувач сектору:
4.З.| здiйснюе керiвництво дiяльнiстю сектору, несе персон€Lльну

вiдповiдальнiсть за виконання покладених на сектор завдань та функцiй;
4.З.2 органiзовуе дiяльнiсть сектору, вживае заходи щодо пiдвищення

ефективностi його роботи;
4.З.З забезпечуе розробку посадових iнструкцiй працiвникiв сектору;
4.З.4 забезпечуе дотримання працiвниками сектору труловоТ дисциплiни

та правил охорони працi;
4.З.5 Вносить пропозццii начальнику вiддiлу щодо заохочення працiв-

никiв сектору, премiювання, надання матерiальноi допомоги, призначеннrI,
перемiщення, звiльнення, заохочення та накладення стягнень на працiвникiв
сектору;

4.З.6 здiйснюе iншi повноваження вiдповiдно до aKTiB законодавства,
рiшень районноi у MicTi ради та iT виконавчого KoMiTeTy, даного Положення.

4.4. Повноваження завiдувача та працiвникiв сектору визначаються ik
посадовими iнструкцiями.

4.5. Сектор здiйснюе координацiю роботи господарчоi |рупи, що
пiдпорядкована вiддiлу освiти.

V. Взаемовiдносини з iншими пiдроздiлами

5.1. Сектор спiвпрацюе у процесi виконання покладених на нього
завдань зi структурними пiдроздiлами виконкому раЙонноi у MicTi ради,

пlдприемствами та орга

Згiдно з оригiналом
Заступник завiдувач
вiддiлу
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lоdаmок 2
dо Положення про вddiл освimu
вuконкол4у р айонн oi' у л,liс mi
раdu

полояtЕння
про секmор з ocBimHboi, BtMoBHoi, KadpoBoi робоmu

tпа ожоронu ilumuнсmва вiddiлу освimu
вuконкоtл|у CaKcazaHcbKot районноi у Micmi раdu

I. Загальнi положення

1.1. Сектор з ocBiTHboT, виховноi, кадровоТ роботи та охорони дитинства
вiддiлу освiти виконкому СаксаганськоТ районноi у MicTi ради (далi - сектор) с
структурним пiдроздiлом вiддiлу освiти виконкому Саксаганськоi раЙонноi у
MicTi ради. Сектор пiдпорядкову€ться начальнику вiддiлу.

1.2. Сектор очолюс завiдувач. Пiд час тимчасовоТ вiдсутностi завiдувача
сектору його обов'язки виконуе посадова особа вiдповiдно до розподiлу
обов'язкiв у вiддiлi.

1.З.Працiвники сектору призначаються на посади та звiльняються з
посад за розпорядженням голови районноI у MicTi ради в установленому законо_
давством rrорядку, на яких поширюсться дiя Закону Украiни оПро службу в
органах мiсцевого самоврядування>. ,Щiяльнiсть працiвникiв сектору регламен-
туеться посадовими iнструкцiями, якi затверджуються розпорядженням голови
районноi у MicTi ради.

1.4. Внесення змiн чи доповнень до положення про сектор вiдбуваеться
шляхом пiдготовки вiдповiдного проекту рiшення на розгляд та затвердження
районною у MicTi радою.

1.5. Сектор у своiй дiяльностi керусться Конституцiсю Украiни,
законами Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, <<Про службу в

органiв мiсцевого самоврядування вищого рiвня та розпорядженнями ix
посадових осiб, актами районноI у MicTi ради, ii виконавчого KoMiTeTy,

розпорядженнями голови районноТ у MicTi ради, вимогами ДСТУ ISO
9001:2015 та ЩСТУ ISO/IEC 2700|:2015, цим Положенням.

I[. Завдання та обовОязки

органах мiсцевого самоврядування>>, ,,Про запобiгання корупцiТ>, <Про ocBiTy>
та iншими законами Украiни, указами та розпорядженнями Президента
Украiни, постановами Верховноi Ради Украiни, постановами та

розпорядженнями Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iншими нормативно-правовими
актами, що стосуються дiяльностi вiддiлу освiти; нормативними актами
органiв державноi влади в межах делегованих повноважень, рiшеннями

2.1. Основними завданнями сектору е:

2.|.| координацiя роботи закладiв освiти з питань ocBiTHboi, виховноi,
кадровоi роботи та охорони дитинства;

2.t.2 забезпечення:
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2.L2.1 здобуття дiтьми повноi загальноi середньоi освiти в комунzLльних
заг€Lпьноосвiтнiх навч€шьних закладах, створення необхiдних умов для
виховання дiтеЙ, розвитку iх здiбностеЙ, трудового навчання, професiЙноТ
орiентацiI, продуктивноi працi учнiв;

2.|.2.2 збереження й розвитку мережi дитячих закладiв вiдпочинку;
2.|.2.З протягом року пiдбору дiтей, якi потребують особливоi

соцiальноi уваги та пiдтримки, для оздоровленнrI й вiдпочинку в дитячих
оздоровчих таборах;

2.L.2.4 упровадження й функцiонування системи управлiння якiстю та
iнформацiйною безпекою;

2.|.З органiзацiя:
2.|.3.1 i здiйснення облiку дiтей дошкiльного та шкiльного BiKy,

створення персонiфiкованого банку Тх даних;
2.|.З.2 харчування в закJIадах освiти району;
2.|.3.3 розгляду у межах своеi компетенцii звернень громадян та запитiв

на iнформацiю;
2.\.4 здiйснення контролю за ефективнiстю дiяльностi тимчасових

таборiв з денним перебуванням та забезпеченнrI проведення практичних
ceMiHapiB для ix керiвникiв;

2.|.5 здiйснення роботи з захисту персон€Llrьних даних.

III. Права та вiдповiдальнiсть

З.1. Сектор мае право:
3.1,1 отримувати в установленому порядку вiд пiдпорядкованих вiддiлу

освiти закладiв освiти iнформацiю, документи та iншi матерiали для аналiзу
стану системи освiти району, тенденцiй i перспектив if розвитку;

З.1.2 залучати до розгляду питань, що н€L[ежать до його компетенцii,
педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв, спецiалiстiв рiзних галузей,
об'еднання громадян;

3.1.З брати участь у ceMiHapax, конференцiях, нарадах керiвникiв
закладiв освiти з питань, що напежать до компетенцii сектору;

3.2. Працiвники сектору дiють в межах законiв УкраIни, цього
Положення та несуть .rep.o"urrbHy вiдповiдальнiсть за:

З.2.I несвоечасне або неякiсне виконання поставлених на сектор завдань
та обов'язкiв;

З.2.2 бездiяльнiстъ або перевищення повноважень;
З.2.З збереження службових документiв, достовiрнiсть даних у

документацii, яку веде сектор, стан трудовоi та виконавчоi дисциплiни;
З.2.4порушення норм етичноi поведiнки посадовоi особи мiсцевого

самоврядування та обмежень, пов'язаних з прийняттям на службу до органу
мiсцевого самоврядування та if проходженням.

IY. Органiзацiя роботи

4.1. Сектор працюе вiдповiдно до мiсячних планiв роботи вiддiлу, ка-
лендарних планiв роботи виконавчого KoMiTeTy районноi у MicTi ради.
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4.2. Сектор очолюе завiдувач, який призначаеться на посаду та звiль-
няеться з посади головою районноi у MicTi ради, у порядку, передбаченому
чинним законодавством Украiни. Пiд час вiдсутностi завiдувача його обов'язки
виконуе посадова особа вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв у вiддiлi.

4.3. Завiдувач сектору:
4.З.| здiйснюе керiвництво дiяльнiстю сектору, несе персонаJIьну

вiдповiдальнiсть за виконання покладених на сектор завдань та функцiй;
4.З.2 органiзовуе дiяльнiсть сектору, вживае заходи щодо пiдвищення

ефективностi його роботи;
4.З .З забезпечуе розробку посадових iнструкцiй працiвникiв сектору;
4.З.4 забезпечуе дотримання працiвниками сектору трудовоi дисциплiни

та правил охорони працi;
4.З.5 вносить пропозицii начальнику вiддiлу щодо заохочення працiв-

никiв сектору, премiювання, надання матерiальноI допомоги, призначення,
перемiщення, звiльнення, заохочення та накладення стягнень на працiвникiв
сектору;

4.З.6здiйснюе iншi повноваження вiдповiдно до aKTiB законодавства,

рiшень районноi у MicTi ради та ii виконавчого KoMiTeTy, даного Положення.
4.4. Повноваження завiдувача та працiвникiв сектору визначаються ix

посадовими iнструкцiями.
4.5. Сектор координус роботу логопедичних пунктiв, що пiдпорядкованi

вiддiлу освiти.

Y. Взаемовiдносини з iншими пiдроздiлами

5.1. Сектор спiвпраЦое у процесi виконання покладених на нього
завдань зi структурними пiдроздiлами виконкому районноi у MicTi ради,
вищими органами мiсцевого самоврядування, iншими установами,
пiдприемствами та органiзацiями.
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