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Державна казначейська служба України 

Про розгляд запиту 

На адресу Головного управління Державної казначейської служби України у 

Тернопільській області (далі — Головне управління) надійшов запит, згідно із Законом України 

від 13.01.2011 №2939-VI «Про доступ до публічної інформації», зареєстрований за вх. № 12-2 

від 14.03.2024, щодо отримання публічної інформації по заробітній платі начальника Головного 

управління за період січень-липень 2023 року.
Розглянувши Ваш запит, Головне управління повідомляє наступне.
Розмір заробітної плати начальника Головного управління з виокремленими складовими 

становив у січні 2023 року: оклад - 12 800,00 грн,  надбавка за ранг державного службовця - 

800,00 грн (ранг-3),  надбавка за вислугу років державного службовця - 50% посадового окладу, 
що становить 6 400,00 грн (22 роки вислуги), компенсація за роботу, що передбачає доступ до 

державної таємниці - 10% до посадового окладу, що становить 1 280,00грн, місячна премія – 

15% від посадового окладу, що становить 1 920,00 грн, надбавка  за інтенсивність праці - 0,00 

грн, компенсація за роботу у вихідний день - 4 654,54 грн.; у лютому 2023 року: оклад - 

12 800,00 грн,  надбавка за ранг державного службовця - 800,00грн (ранг-3),  надбавка за 

вислугу років державного службовця – 50% посадового окладу, що становить 6 400,00 грн ( 22 

роки вислуги), компенсація за роботу, що передбачає доступ до державної таємниці - 10% до 

посадового окладу, що становить 1 280,00 грн, місячна премія – 20% від посадового окладу, що 

становить 2 560,00грн, надбавка  за інтенсивність праці - 0,00 грн, компенсація за роботу у 

вихідний день - 10 007,27 грн; у березні 2023 року: оклад - 12 800,00 грн,  надбавка за ранг 
державного службовця - 800,00 грн (ранг-3),  надбавка за вислугу років державного службовця 

– 50% посадового окладу, що становить 6 400,00грн (22 роки вислуги), компенсація за роботу, 
що передбачає доступ до державної таємниці – 10% до посадового окладу, що становить 1 

280,00грн, місячна премія – 20% від посадового окладу, що становить 2 560,00 грн, надбавка за 

інтенсивність праці - 0,00 грн, компенсація за роботу у вихідний день - 9 238,27грн; у квітні 
2023 року: оклад - 12 800,00 грн,  надбавка за ранг державного службовця - 800,00 грн (ранг-3),  
надбавка за вислугу років державного службовця – 50% посадового окладу, що становить 6 

400,00 грн (22 роки вислуги), компенсація за роботу, що передбачає доступ до державної 
таємниці - 15% до посадового окладу, що становить 1 920,00грн, місячна премія – 20% від 

посадового окладу, що становить 2 560,00 грн, надбавка за інтенсивність праці – 36% до 

посадового окладу, що становить 5 120,00 грн, компенсація за роботу у вихідний день - 

5 120,00грн; у травні 2023 року: оклад - 12 800,00 грн,  надбавка за ранг державного службовця 

- 800,00 грн (ранг-3),  надбавка за вислугу років державного службовця – 50% посадового 

окладу, що становить  6 400,00грн (22 роки вислуги), компенсація за роботу, що передбачає 
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доступ до державної таємниці – 15% до посадового окладу, що становить 1 920,00 грн, 
місячна премія – 20% від посадового окладу, що становить 2 560,00грн, надбавка  за 

інтенсивність праці – 62% до посадового окладу, що становить 7 936,00 грн, компенсація за 

роботу у вихідний день - 7 958,26 грн; у червні 2023 року: оклад - 12 800,00 грн,  надбавка за 

ранг державного службовця - 800,00 грн (ранг-3),  надбавка за вислугу років державного 

службовця – 50% посадового окладу, що становить 6 400,00 грн (22 роки вислуги), компенсація 

за роботу, що передбачає доступ до державної таємниці – 15% до посадового окладу, що 

становить 1 920,00 грн, місячна премія - 20% від посадового окладу, що становить 2 560,00 грн, 
надбавка  за інтенсивність праці – 73% до посадового окладу, що становить 9 344,00 грн, 
компенсація за роботу у вихідний день - 8 145,45грн; у липні 2023 року: оклад - 10 361,90 грн,  
надбавка за ранг державного службовця - 647,62грн (ранг-3),  надбавка за вислугу років 

державного службовця – 50%  посадового окладу, що становить 5 180,95 грн (22 роки вислуги), 

компенсація за роботу, що передбачає доступ до державної таємниці – 15% до посадового 

окладу, що становить 1 920,00грн, місячна премія – 30% від посадового окладу, що становить 

3 108,57 грн, надбавка  за інтенсивність праці – 65% до посадового окладу, що становить 

6 735,24 грн, компенсація за роботу у вихідний день - 8 145,45грн, відпускні - 18 834,35грн, 
грошова допомога - 40 531,86грн.

Заступник начальника                                                                             Володимир БАРАНЕЦЬ 

Валентина Лясковська (0352) 475333

Наталія Паливода (0352) 475334

Світлана Вуїв (0352) 475330


