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Юрію ПАВЛЕНКУ
foi+request-125255-953c293d@dostup.org.ua

ШановнийЮрію Євгенійовичу!

Розглянувши Ваш запит на отримання публічної інформації від 12.03.2024
(вх. № 554/11 від 12.03.2024), повідомляємо.

Відповідно до статті 1 Закону України “Про доступ до публічної інформації” (далі -
Закон) публічна інформація – це відображена та задокументована будь-якими засобами
та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в процесі виконання
суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним
законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших
розпорядників публічної інформації, визначених цим Законом.

Визначальним для публічної інформації є те, що вона є заздалегідь готовим,
зафіксованим продуктом, отриманим або створеним суб’єктом владних повноважень у
процесі виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту інформацію, яка вже
існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Склад, порядок ведення та використання даних Державного реєстру
загальнообов'язкового державного соціального страхування (далі – Державний реєстр)
визначається виключно Законом України “Про збір та облік єдиного внеску на
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі – Закон).

Відповідно до частини першої статті 17 Закону інформація з Державного реєстру
використовується з додержанням вимог законів України “Про інформацію” та “Про
захист персональних даних” виключно для потреб, визначених Законом та законами з
окремих видів загальнообов’язкового державного соціального страхування, а також для:

призначення всіх видів державної соціальної допомоги та субсидій для
відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого
газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;

виявлення порушень законодавства про працю, у тому числі фактів використання
праці неоформлених працівників, вимог законодавства про створення робочих місць для
осіб з інвалідністю, про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю
роботодавцями;

моніторингу дотримання законодавства про соціальний діалог, про професійні
спілки, права та гарантії їх діяльності;
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обміну інформацією з Централізованим банком даних з проблем інвалідності;
накопичення, зберігання та використання відповідно до законодавства інформації

про сформовані (видані), продовжені листки непрацездатності.
Інформація з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру також може

надаватися центральним органам виконавчої влади та державним підприємствам, що
належать до сфери їх управління, роботодавцям, банкам, підприємствам, установам та
організаціям з метою її використання для обслуговування громадян (за їхньою згодою
або у випадках, встановлених законом щодо захисту персональних даних) у порядку, що
затверджується Пенсійним фондом за погодженням із центральним органом виконавчої
влади, що забезпечує формування державної політики у сфері соціального захисту
населення.

Частиною другою статті 20 Закону встановлено, що з метою обліку в електронній
формі відомостей про трудову діяльність працівника страхувальник подає відомості про
працівника щодо переведення на іншу роботу (посаду), звільнення, поновлення на
роботі, призупинення/поновлення дії трудового договору, а також про присвоєння, зміну
або позбавлення рангу, розряду, класу, звання, категорії, складення присяги, належності
або неналежності осіб, які працюють, у тому числі підприємців, або забезпечують себе
роботою самостійно, до професійних спілок та/або до осіб, які підлягають обов’язковим
медичним оглядам. Зміна до цих відомостей може вноситися за заявою застрахованої
особи (частина шоста статті 20 Закону).

Відомості про трудову діяльність працівника подаються страхувальником за
працівників або самим працівником.

Відомості про трудову діяльність працівника подаються до територіального органу
Пенсійного фонду України працівником особисто або через вебпортал електронних
послуг Пенсійного фонду України в електронній формі з обов’язковим накладанням
електронного підпису, що базується на кваліфікованому сертифікаті електронного
підпису, працівником, страхувальником або представником страхувальника, якому
керівником страхувальника делеговані відповідні повноваження.

Для забезпечення виконання зазначеної норми Закону, Пенсійним фондом України
на вебпорталі створено відповідні механізми, що дозволяють подати відомості про
працівника, в тому числі і про належність до професійних спілок.

Порядок використання відомостей Державного реєстру визначено статтею 17
Закону.

Відповідно до частини першої статті 23 Закону України “Про доступ до публічної
інформації“ рішення, дії чи бездіяльність розпорядників інформації можуть бути
оскаржені до керівника розпорядника, вищого органу або суду.

З повагою
В.о. директора Департаменту Віталій СПИС
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