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Щодо надання інформації

   Державне агентство України з управління зоною відчуження розглянуло Ваш запит на
інформацію та повідомляє наступне.
  Підприємства зони відчуження, які підпорядковуються ДАЗВ, при розрахунку часу простою
не з вини працівника мають ураховувати приписи норм чинного законодавства України та
інших нормативно-правових актів, а саме:
   статті 113 Кодексу законів про працю України – час простою не з вини працівника, в тому
числі на період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України,
оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого
працівникові розряду (окладу);
   статті 11 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» –
на період воєнного стану дія окремих положень колективного договору може бути зупинена за
ініціативою роботодавця;
   пункту 4.12 Галузевої угоди між Державним агентством України з управління зоною
відчуження та Профспілкою працівників атомної енергетики та промисловості України на
2021–2023 роки – сторони здійснюють контроль за дотриманням на Підприємствах вимог
статті 113 Кодексу законів про працю України щодо визнання простоїв не з вини працівника.
Оплата робочого часу за вимушені простої не з вини працівника проводиться із розрахунку не
нижче 100% його тарифної ставки (місячного окладу);
   абзацу 5 статті 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» – зміст колективного
договору визначається сторонами в межах їх компетенції, а саме: нормування і оплати праці,
встановлення форми, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат
(доплат, надбавок, премій та ін.).
   Відповідно до пункту 1 частини першої статті 22 Закону України «Про доступ до публічної
інформації», розпорядник інформації має право відмовити в задоволенні запиту, якщо
розпорядник інформації не володіє і не зобов’язаний відповідно до його компетенції,
передбаченої законодавством, володіти інформацією, щодо якої зроблено запит. 
   Відповідно до абзацу 7 частини першої статті 6 Господарського кодексу України ДАЗВ не
втручається у господарську діяльність підпорядкованих підприємств. Отже надати іншу
запитувану інформацію не вбачається можливим.
     Це рішення може бути оскарженим у суді у встановленому законом порядку.
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