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IIро затвердження f[оложецня
оро пр.*ilованпя працiвникiв
виконавчого lcoMiTery Iрпiнськоi MicbKoT ради

ВiдповiдноДост,21ЗаконУУкраiни'ЦР9СлУжбУВ-органахмiсцевого.
вання" постанови КМУ вiд 09.03.2006 р. Nч268 "Про упорядкування

та умов оппати прачi працiвникiв апарату ор,u:1:.:у"::::Зj"3*;

bHocTi за виконання трудових обов'язкiв прачiвниками апарату
----ла лл

KoMiTeTy Iрпiнськоi MiciKoi ради, його вiддiлiв, управлiнь, служб та

структурних Йдроrдiпiв виконаurйй KoMiTeT Iрпiнськоi MicbKoi Ради

lЗ.ru.рд"r, Положення про премiювання праuiвникiв апарату

;;ir;;;;;;;;oT "i."*oi ради, його вiддiлiв, управлiнь, i служб

структурних пiдроздiлiв (додаток JФ 1 ),цUа,', vryJI\rJyrrrдll rдд"J\rvУп----- \- 
цiлiв при прийняттi рiшень2.керiвникам самостiйних структурних пlдроз,

.t

прЙiо"uння fiрацiвникiв керуватися цим pllll:"11y:

1.tо"rроль за r"*о"u"ом рiшення покласти на мiського голову,

й голова
В.А.Карплюк

ffi



Додаток Ns 1 _

"зАтвЕрджЕно"
Рiшення мiськвиконкому
в\д ,4r, О9, а-о/*/ ,

Ns /8.г

положення

про премiювання праuiвникiв апарату виконавчого lсoмlтeтy

lрпiнськоi мiськоi рuлr, його _вiддiлiв, управлiнь, слуэкб та iнших

cTpyкTyp"i" niлроздiлiв IрпiHcbKoi мiськоi рали

t'l'ДДУvrl^Д^""*'--;.-;;' 
О.r"., вiп , сл}жб та iнших

HcbKbii MicbKoi ради, його вiддiлiв, управлlнI

дтурних пiдроriiпiв IрпiнськоI MicbKoi ради ttT^:*o#::JJ'"]
ffiffi;;^fr;;Йо до цього Положен.ня a"_9:т:цйовано 

в

пежностi вiд особистого вкладу В загальнi результати роботи за

УtикамI{роботизамiсяць'атакожДодержаВнихiпрофесiйнихсвят

уються кошти в розмiрi фонлу премiювання, утвореного )

сталих величин в гривневоМУ Ь*"i"uл."тi та eKoHoMiT фонду

праui загального та спецiального_РоЦЬ *л:'Й;;;;;;;" службовцiв,_робiтникiв, водiiв здiйснюетъся на

наказу MiHicTep.ruu прчцi УкраТни вiд 02,10,9б р }Ф 
'] ::t:

lDrови оплати прачi робiтникiв, зайнятих обслуговуванням органlв

шконавчоi влади, судlв, органiв прокуратури, державних податковх1

iпспекцiй .,u ,rr"bi служби' зi змiнами внесеними MiHicTepcTBoM працl

ra соцiальноi полiтики Украiни вiд 20,03,2006 р, JФ 81 ,

'.
встановлено вiд 100% посадового

гривневому еквiвален,гi,га eKotltlMiiРозмiр
окJIаду у розмiрi

премiТ мох(е бути
сталих величин в

3. Умови премilованця.

3.1.ПремiянарахоВУетъсязафактичновiдпрацьованийперiод.
з.2. основни*, *р"".рiями для премiювання прачiвникiв (посадових

осiб) е:
]"^]iJ.noBеBикoнaнняfioсaдotsихoСloв'язкiв,кoн.кp:::ж.:

__.1 л_.-;frfuiч..rr

(r'*о
ý
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пiдроздiлу виконавчого KoMiтeTy;



- своечасне i точне виконанЁя доручень чи розпоряджень
вищестоящих органiв, рiшень мiськоI ради, виконавчого
KoMiTeTy, розпоряджень та доруIень мiського голови,
завдань, дор)п{ень посадових осiб мiськвиконкому ;

розробка та впровадження заходiв, спрямованих на
пiдвищення ефективностi роботи виконкому та його
структурних пiдроздiлiв;

- своечасна i якiсна пiдготовка матерiалiв, якi вносяться на

розгляд MicbKoi ради i виконавчого KoMiTeTy;
- шанобливе ставлення до громадян, своечасний i якiсний

розгляд ik звернень, усування причин, що породжують скарги
|ромадян;

- дотримання правил внутрiшнього розпорядку, трудовоi та
виконавськоi дисциплiни;

- постiйне пiдвищення професiйного рiвня та квалiфiкацii;
- належне утримання комп'ютерноi та орггехнiки,

матерiальних цiнностей мiськвиконкому;
Критерiями для премiювання iнших працiвникiв е:

якiсть та своечаснiсть виконання вiдповiдних робiт;
дотримання правил внутрiшнього розпорядку ;

належне утримання комп'ютерноi та оргтехнiки, робочого
iнвентарю та iHcTpyMeHTiB;

- пiдвищення квалiфiкацiйного рiвfiя.
3.4. Розмiр премii заJIежить вiд виконання пок€вникiв зазначених в
п.3.2., п. 3.3 та особистого внеску в загальнi результати роботи.
3.5. Працiвники можуть бути позбавленi премii повнiстю або частково

поданням заступникiв мiського голови з питань
секретаря ради, керуючоi

конкому, начuulьникiв управлiнь, вiддiлiв, служб
них пiдроздiлiв або за особистим рiшенням мiського голови за

певиконання cBoik обов'язкiв (порушення TepMiHiB виконання доручень,
неякiсну пiдготовку матерiалiв, несвоечасне виконання рiшень MicbKoi
Iвди, виконавчого KoMiTeTy, документiв вищестоящих органiв, розгляд
пропозицii, заяв, скарг громадян, наявностi порушень трудовоi та
виконавськоi дисциплiни, розпорядку дня та громадського порядку).

3.6. Премiювання або позбавлення премii (повне чи часткове)
iвникiв самостiйних структурних пiдроздiлiв здiйснюються

ядженням мiського голови за поданнями заступникiв мiського
ви, керуючого справами, секретаря ради. Iнших працiвникiв

органiв ради,
дiяльностi
справами
та iнших

згодоюструктурних пiдроздiлiв
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3.7. Розмiр премiй секретарю

питань дiялъностi виконавчих
встановлюе мiський голова,

Протягом TepMiHy дii

ради; заступникам мiського голови з

органiв реди, керуючого справами

дисциплiнарного стягнення премii

працiвникам не виплачуються,

гiддiп облiку та звiтностi розраховуе заг€шьну суму коштiв, що

може бути спрямована на премiювання щомiсяця та визначае вiдсоток

спрямування коштiв на пр.rlr"uння до 20 числа поточного мiсяця,

4.2.3аступники мiсъкого голови з питань дiялъностi виконавчих органiв

раДи,керУючаспраВаМиЗапоДанняМикерiвникiвсТрУкТУрних
пiдро.дiпБ до 23 числа поточного мiсяця узгоджують розмiр премiй з

мiським головою.
4.3. Керiвники структурних пiдроздiлiв до 23 числа потQчного мlсяця

"uдuоri у вiддiл кадро"оi роботи та з питань сlvжб1 1 ,:чТ1:
мiсцевого самоврядування подання щодо розмiру премiювання

працiвникiв.
4.4. Вiддiл кадровоi роботи та з питанъ служби в органах мiсцевого

самоврядування узагаJIьнюе наданi подання до 24 числа поточного

мiсяця, готус ро..rор"дженfiя про прёмiювання працiвникiв апараry

виконавчо.о *o*ir.ry i подае його на затвердження MicbKoMy головi,

4.5. Позбавлення премii (повне) фiксуеться в розпорядженнi iз

зrвначенням причин.

мiський голова В.А. Карплюц
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