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ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ
НА,ЧАЛЬНИКА ЮРИДИЧНОГО В

Iршнськоi MIcbKoi гади

1.Загальнi положення

1.1 Нача_гrьник юридичного вiддiлу Iрпiнськоi MicbKoi ради Киiвськоi областi
призначаеться та звi.пьняеться з посади розпорядженням мiського голови з

дотриманням вимог Кодексу законiв про працю Украiни, Законом Украiни
,'Про шtiсцеве самоврядування в YKpaiHi" та чинного законодавства про
службу в органах мiсlцевого самоврядування.
1.2 Начальник пiдпорялковусться безпосередньо MicbKoMy головi.
1.3 У своiй дiялъностi нача-шьник юридичного вiддiлу керуеться Конституuiею
}/краiни, зак:онами }rкраiни, постановами ВерхсlвноI Ради Украiни, актами
Президента iУкраiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, рiшеннями MicbKoi ради,
ii виконавчоI,о KoMiTe,Ty, розпорядженшIми мiсъкого голови, Положенням про
юридичний вiддiл MicbKoi ради та iншими законодавчими актами. З питаlrь
органiзацii та методиtки ведення правовоi роботи керусться рекомендацiями
М i HicTepcTвa юстичii УкраТни.

2.Посадовi обов'язки

2.1 Нача-тlьник юрlадичного вiллiлу lрпiнськоi MicbKoi ради здllir:l,tкlс
органiзацiю правовоi, роботи органу мiсцевого самоврядування, спрямованоi
на правильне застосування, неухильне дотримання та запобiгання
}tевиконаннн) вимог aKTiB законOдавства, iнших irормативних документiв
органом мiсцевого с|амоврядування, його керiвниками та працiвниками пiл
час виконання поклаlIених на них завдань i функцiональних обов'язкiв.
2.2 Вiзус проекти рiшrень, розпоряджень, iнших aKTiB, що подаються на пiдпис
мiського голови.
2.3 Бере участъ у нарадах, ceMiHapax, iнших колегiа-ltьних органах.
2.4 Забезпечуе надання методичноI допомоги структурним пiдроздirrам
MicbKoi ради при п:роведеннi позовtлоi та irретензiйноi роботи; здiйснюс
llepeBipKy рiшень виконавчих KoMiTeTiB MiclbKoТ, селищноi, сiльських рад в
част,инi виконання нIIми делегованих пов}Iоважень.
2.5 Представляе irrтереси MicbKcli ради ,га виконавчого KoMiTeTy IpпiltcbKc,i
мiськоi ради в судах, правоохоронних органах та iнших органах при розгля2li
IIравових питань.



'2.6 ['отуе проекти рiшень, розпорядчих документiв, листiв згiдно cBoix
посадових обов'язкiв.
2,7 Органiзовус претензiйну та позOвну роботу, представляе у встановленому
законоМ порядкУ iнтересИ IрпiнськОi MicbKoi РадИ та ii виконавчого KoMiTeTy,
мiськогО головИ в судах, iншиХ органаХ пiд чаС розгJUIду судових справ та
вирiшення Правових питань, дае правову оцiнку .rоrо"""lur заявам, що
пред'явленi органу мiсцевого самоврядування.
2:8 ЗабезпеЧу€ розг.гIяд листiВ, заяв, звернень. Готуе проекти вiдповiдних
рiшенъ i документiв.
2.9 Бере учiЬть у розглядi Bcix питанъ' що е компетенцiею MicbKoi ради iготувати в межах своiх повноважень проекти розпоряджень та рiшень.2,10 Працюе над пiдвищенням свого та пiдлъглих працiвникiв освiтнього та
професiйного рiвня, бути дисциплiнованим, чiтко викопувати доручення.

3. Права

3.1 I{ачальниК юриlIичногО вiддiлУ Iрпiнськоi мiсъкоi ради мае право
отримуватИ вiД посадовиХ осiб структурниХ пiдроздiлiВ MicbKoi i.л,
документи, довiдки, розрахунки та iншi матерiа.гlи, необхiднi для виконання
службових обов'язкiв,
3.2 За дорученнrIМ пticbKoT,o голови залучати вiдповiдних спецiа-rriстiв для
гtiдготовки проектiв ilkTiB та iнших документiв необхiдних для здiйснення
заходiв, що проводяться юридичним вiддiлом.
3.3 ЗатрИмуватИ у вст,аноВпеномУ порядкУ проектИ aKTiB та iнших документiв,
якi по,гребують rрунтовного вивчення. 

l
3.4 Знайомитися з документами, шIo визначають його права й обов'язки .шо
займанiй посадi, критс:рii оцiнки якостi виконання посадових обов'язкiв.
3.5 Брати участъ оператиВних нарадах, що проводятъся мiським головою та
його застуIiниками.
3.6 Пiдписувати i вiзувати документи в межах своеТ компетенцii.

4. Вiдповiдальнiсть.

4.1Hece вiдповiда"гrьнiсть згiдно чинного законодавства за неналежне
виконаннjI або невикOнання cBoix посадових обов'язкiв, перевищення своiх

етики посадовот особи мiсцевого самоврядування та
ми Украiни <Про службу в органах мiсцевого

засадИ запобiгаНня та протидiТ корупцii>>, обмеженъ,
ням дерЖавноi служби та служби в органах мiсцевого

за вчинок, якиЙ порочить його, як посадову особу
або дискредиту€ MicbKy раду.

повноважень, поруше]ilня е
норм, передбачених з€tкона
самоврядування), <<Про заr
пов'язаних з проходж:ення
самоврядування, а також з

мiсцевого с€lмоврядувilння



5. Началlьник юри/dщ }iiФгФ вiддi.гlу повинен знати

5"1. Чинне зак"онодаt}ство Украiни i вмiти правилъно застосовувати
реа-пiзацii своiх повноtsажень його оження, положення про вiддiл
нормативнi документ.и мiсцевого врядування Украiни.
5"2, Щосконало волод;iти держа мовою.

6 Квалi цlинl вимOги

],,

6.1 Вища юридична ocBiTa" Стаж

в ходi
та iншi

службi не менше 5 po,KiB або стаж
poKiB виключно за результатами к

[Iачальrrик юридичнOго вiддiлу

сзнайомлена:
[lачальник юр

роботи за фахом юриста на державнiй
за фахом в iнших сферах не менше 7

або з кадрового резерву,

О.В. Залужняк


