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розвитку Боярськоi MicbKoi ради в YпpaBltillllrl
культури, молодi та спорту БоярськоТ мiськоi радtи
,I,a затверджеIIIIя По.lrожеtlIIrl про Управлillllя
куJIьтури, молодi ,га ctloplу Бояlрськоi MicbKoT ра;tи

Вi/{повiдно /Io с1,. с,г. 26, 32, 54 ЗаксlIlу УкраТrrи <l Ipo мiсtlсlзе
самоврядування в Украiнi>, Закону УкраТни <l1po /]ержавIIу рессr,рацirо
Iоридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формуваltь>, з

MeToIo оптимiзацii та влосконалення робо,ги виконавчих opt,altiB IiоярськоТ
MicbKoi ради, структуруванIIя функцiоrIаJILIIих гIаttрямкiв дiяltыtос,гi,
забезпечення ефек,гиtзноТ Тх робо,ги, -

БОЯРСЪКА MICЬKA РАДА
|}ИРIШИЛА:

1. IIерейменувати Управ;tilIня t,умаtli,гарIIого розI]и,гку IjоярськоТ
MicbKoT ради в Управltiнгtя ку.ltьтури, мо.lrодi ,га сlIор,гу IjоярськоТ MicbKoT ра:tи.

2. Затвердити llоложення про Управ;,tiIlня куJIьl,ури, мсt.ltо.lдi ,l,a сIIорl,у
БоярськоТ MicbKoI рали (лодае,r,ься).

3. llоложенця про Управ.ltittttя t,yMarri,t,aplIoI,o розIrи,l ку IjоярськоТ
MicbKoi ради, затверl{жеtlе pillrel{IlяM черI,оrзоТ 20 ccciT IjсlярськоТ MicbKoT раltи
вiл 23 грудня 2021 р. J\&20/l240 (llpo uерсймеrIуваIIIIя YtlpaB;tittttя куJIl,,I,ури,
молодi 1а спорту БоярськоТ MicbKoT ради в Управlriння l,уманi,гарllоl,о розви,гку
Iiоярськоi MicbKoi ради та затверджеIIIIя ПоложенlIя tlpo Угtрав;tittlrя
I,уманiтарного розвитку IJоярськоТ MicbKoT ради)) вI]ажа,ги ,гаким, IIlo Ij,l,ратиJIо
чиннiс,гь.

4, /{оручи,r,и IIачаJIьIIику Уltраlз.ltiltItя t,yMatti,l,aplIo1,o ро:]l]и,l,ку
IiоярськоТ MicbKoT рали з/]iйсrrити оргаtriзацiйно-гtраrзовi :]ахо/lи шlоl(о BIIcccIIIш
вiдгlовiдних змiн до Сдиного державного реес,гру lори/tич[tих осiб, фiзичrrих
осiб-пiдприсмцiв та громалоIrких формувань.

5. Коtt,гроrll, за викоIIаIIItям pittteItttя IIокJIас,ги Ita rrрофi;rl,rlу
лепутатську KoMicilo ка MicbKclI,o гоJIоI]и tзi/ltIcltзi/tttcl .llo розrrо2цi.llу

функцiональних

мiський голб 1.1reKcallдp ЗАl'УБIн

О;lексiй ПЕРФIЛоl}
Згiдно з ориr,iна
Секре,гар рали W-- "Н



ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшення черговоI 30 ceciT
VIII СКЛИКаННЯ

Боярськоi MicbKoi ради
вlд22 грудня 2022року NsЗOИffб

ПОЛОЖЕННЯ
про Управлiння культури,

молодi та спорту Боярськоi MicbKoi ради

1. Загальнi положення.

1.1 . !ане Положення про Управлiння культури, молодi та спорry БоярськоI
MicbKoi Ради (далi - Положення) визначае ocHoBHi завдання, функцii, права i
обов'язки Управлiння культури, молодi та спорry Боярськоi мiськоi ради, uiuno*
взаемовiдносини з iншими виконавчими органами Боярськоi MicbKoT ради,
пiдприсмствами, установами, органiзацiями тощо.

|.2. Управлiння культури, молодi та спортУ Боярськоi MicbKoi ради е
правонаступником ycix майнових та немайнових прав та обов'язкiв Управлiння
ryманiтарного розвитку Боярськоi MicbKoT Ради (код СДРпоУ _ 44l45g7l).

1.3. УправлiннЯ культурИ, молодi та спорry БоярськоТ MicbKoi ради (далi -
Управлiння) е виконавчим органом Боярськоi MicbKoi ради, який утворюсться
Боярською мiською радоЮ, пiдконтрольний та пiдзвiтний Боярськiй мiськiй радi,
пiдпорядковуеться Боярському MicbKoMy головi та заступнику мiського .ono""
згiдно розподiлу функцiон€lJIьних обов'язкiв, а з питань здiйснення делегованих
повноважень пiдзвiтний та пiдконтрольний вiдповiдним органам виконавчоi
влади.

1.4. Управлiння забезпечус реалiзацiю державноi полiтики в г€rлузi культури,
релiгiй, охоронноi спадщини, молодi, спорту та нацiонально-патрiотичного
виховання, здiйснюе загальне керiвництво через cTpykTypHi пiдроздiли та
пiдвiдомчi заклади iз забезпеченням ними державних вимог в з€вначених сферах.

1.5. УправлiннЯ У своТЙ дiяльностi керуетьсЯ Конституцiею Украiни,
конвенцiею про захист прав людини i основоположних свобод, Свропейською
хартiею мiсцевого самоврядування, iншими мiжнародними договорами та
правовими актами, ратифiкованими Верховною Радою УкраТни, Законами
украiни кпро мiсцеве самоврядування в ykpaiHi>, <<про службу в органах
мiсцевого самоврядування, <<Про культуру>, кПро ocBiTy>>, <Про бiблiотеки та
бiблiотечну справу>, кПро музеТ i музейну справу>>, кПро охорону культурrrоТ
спадщини>, <<Про ocHoBHi засади молодiжноТ полiтики>, <<Про фiзичну культуру i
спорт)), <Про свободу coBicTi тарелiгiйнi органiзацii> та iншими законами Украiни
з питань органiзацiт та дiяльностi органiв мiсцевого самоврядування, постановами
верховнот Ради Укратни, Указами Президента Укратни, дёкретами, постановами i
розпорядженнями Кабiнету MiHicTpiB Украiъи, наказами та iншими нормативно-
правовиМи докуМентами профiльних MiHicTepcTB, розпорядними документами

Кабiнету MiHicTpiB

КиiЪськоТ обласноТ державноТ адмiнiстрацiТ, рiшеннями Боярськоi MicbKoT ради,



ВИКОнаВчоГо KoMiTeTy Боярськоi MicbKoi ради, розпорядженнями Боярського
МiСЬКого Голови, цим Положенням, та iншЙми нормативно-правовими актами.

1.6. Засновником Управлiння € Боярська MicbKa Рада (*од едрпоу _
04054636), мiсцезнаходження: 08150, КиiЪська область, Фастiвський район, MicTo
Боярка, вулиця Грушевського М., будинок 39, (далi - Засновник).

1.7. ПОВне найменування: Управлiння культури, молодi та спорry Боярськоi
MicbKoT ради.

Скорочене найменування: УКМС БМР.
1.8. Мiсцезнаходження та поштова адреса Управлiння: 08t50, Киiвська

область, Фастiвський район, MicTo Боярка, вулиця Грушевського М., 39.
1.9. УПРавлiння е юридичною особою публiчного права, користуеться

ПРаВаМИ Та Виконуе обов'язки, пов'язанi з Його дiяльнiстю. Мае самостiйний
баЛаНс, Власну бухгалтерiю, вiдокремлене майно, рахунки в установах банкiв, в
ОРГанах 

'Щержавноi 
КазначеЙськоТ служби УкраТни. Управлiння мае печатку iз

ЗОбРаЖенням .Щержавного Герба УкраiЪи iз власним найменуваннJIм та
iДеНТифiкацiйним кодом, штампи, бланки та iншi атрибути юридичноi особи для
ЗДiЙСнення if дiяльностi. Права i обов'язки юридичноТ особи Управлiння набувае
з дня if державноi реестрацii.

1.10. Упрарлiння е бюджетною, неприбутковою установою, утвореною i
ЗареесТрованою в порядку, визначеному Законом, утримуеться за рахунок
МiСЦевОго бюджету та iнших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Фiнансово-господарська дiяльнiсть Управлiння здiйснюеться на ocHoBi його
кошторису.

1.1 1. БУхГЕlлтерський облiк та складання фiнансовоi звiтностi Управлiння
проводиться вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

l.|2. ГРанична чисельнiсть та структура Управлiння визначаеться та
ЗаТВеРДЖУеТЬся Боярською мiською радою, за пропозицiсю Боярського мiського
голови.

1.13. Управлiння е головним розпорядником коштiв вiдповiдно до видаткiв,
ЯКi Передбаченi в бюджетi по вiдповiдним профiльним г€tлузям та виконус функцiТ
головного розпорядника коштiв згiдно Бюджетного кодексу УкраТни.

2. Мета Управлiння:
2.1. МеТОЮ Управлiння е забезпечення в межах визначених законодавством

ПРаВ ЧЛеНiВ БОярськоТ мiськоI територiальноТ громади у сферах: культури i
МИСТеЦТВа, мОлодiжноТ полiтики, фiзичноi культури i спорту, релiгiI та прав
ГРОМаДЯН На свободу свiтогляду i вiросповiдання, бiблiотечноТ, музейноi i клубноi
СПРаВи, Шляхом виконання державних, обласних та мiсцевих програм, збереження
Та ПОПУЛЯРИЗацii нацiонального культурного надбання, створення
конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного
ПРОСТОРУ Та НаДання якiсних послуг через мережу закладiв культури, фiзичноi
культури та спорry рiзних фор, власностi.

2.2. Сприян,hя збереженню i висвiтленню унiкальноi культурноi спадщини
КРаЮ, Сприяння дiяльностi мистецьких об'еднань та створення умов для все
стороннього розвитку дiтей i молодi.



2.З. Здiйснення вiдповiдно до законодавства контролю у сферi мистецтва
та бiблiотечноТ справи.

2.4. Забезпечення реаrriзацiТ прав громадян на свободу художньоi
ТВОРчОСтi, вiльного розвитку культурно-мистецьких процесiв, забезпечення
ДОСТУПностi Bcix видiв кульryрних посJrуг i культурноi дiяльностi для кожного
члена територiальноi громади.

2.5. РОЗроблення та здiйснення заходiв щодо забезпечення умов для
вiдРодження i розвитку культури украiнськоi нацii та культурноi самобутностi
НаЦiоналЬних меншин, якi проживають на територiI Боярськоi MicbKoi
територiальноТ громади.

2.6. Сприяння захисту прав i законних iHTepeciB творчих працiвникiв, а
ТаКОЖ ЗаКЛадiв, пiдприемств та органiзацiЙ кульryрно-мистецькоi сфери, що дiють
на територiТ Боярськоi мiськоi територiальноi громади.

2.7. Сприянню розвитку соцiшtьноТ iнфраструктури у сферi культури,
РелiгiЙ, молодi та спорту, органiзацii iT матерiально-технiчного забезпечення.

3. OcHoBHi завдання Управлiння:

,Щля досягнення мети основними завданЕями Управлiння вiдповiдно до
гапузевих повноважень е:

3.1. У галУзi молодiжноi полiтики та нацiонально-патрiотичного виховання:
3.1.1. Сприяння iнiцiативi та активностi молодi в ycix

життедiяльностi Боярськоi MicbKoi територiальноТ громади.
сферах

З.1.2. Сприяння пiдтримцi молодiжних громадських органiзацiй, органiв
УЧнiвСького самоврядування навчztльних закладiв громади у реалiзацii програм та
iНiЦiаТИв, сПрямованих на вирiшення проблем молодi, забезпечення il'дозвiлля та
збагачення свiтогляду.

3.1.3. Забезпечення пiдготовки та проведення загальномiських культурно-
МИСТеЦЬКИХ ЗаХоДiв, KoHKypciB, фестивалiв, маЙстер-класiв, концертiв, заходiв
ЩОДО УЧаСтi Т€Lпановитих дiтеЙ та молодi в обласних, всеукраIнських та
МiЖНаРОдних конкурсах, фестивалях, змаганнях, конференцiях, виставках тощо.

З.1.4. СпРияння створенню механiзмiв стимулювання iнтелекryаJlьно-
творчоТ та обдарованоi молодi.

3.1.5. Здiйснення спiвробiтництва з мiжнародними, всеукраТнськими та
РеГiОнальними органiзацiями, фондами та структурами, якi дiють у галузi
МОЛОДiжноi полiтики, обмiну досвiдом та знаннями у га_гrузi молодiжноi полiтики.

3.1.6. Здiйснення удоскон€rлення в межах cBoix повноважень системи
ПОШУКУ i вiдбору т€LпановитоI та обдарованоi молодi та пiдтримка ix розвитку.

З.I.7. КООРдинування в межах cBoix повноважень здiйснення заходiв,
СПРЯМОВаНИХ На органiзацiю дозвiлля, самостiЙно розробляе i виконуе вiдповiднi
програми

3.1.8. СприяЁня впровадженню нацiонально-патрiотичного
молодiжному середовищi.

3.1.9. Сприяння впровадженню нових форм i методiв

виховання в

нацiонально-
патрiотичного виховання дiтей та молодi.



3.1.10. ЗабеЗпечення реалiзацii молодiжноТ полiтики, створення умов дJuI
ТВОРЧОГО i дУховного розвитку молодi, if 'iнтелекry€rльного самовдоскончuIення,
волонтерськоТ дiяльностi тощо.

3.1.11. СпРияння набуттю дiтьми та молоддю патрiотичного досвiду на
ocHoBi ГоТоВностi до участi в процесах державотворення, умiння визначати формиТа СПОСОби своеТ участi в життедiяльностi громадянського суспiльства,
СПiлКУватися з соцiальними iнстиryтами, органами влаци, спроможностi
ДОТРИМУВаТисЬ законiв та захищати права людини, готовностi взяти на себе
ВiДПОВiДальнiсть, здатностi розв'язувати конфлiкти вiдповiдно до демократичних
принципiв.

З.1.12. Сприяння набуттю молоддю соцiального досвiду, успадкуваннrI
духовних та культурних надбань украiЪського народу.

3.1.13. Сприяння популяризацii нацiональноi icTopii та культури, шляхом
ОЗНаЙОМленНя з об'сктами iсторичноТ та культурною спадщини УкраiЪи, регiону
та громади.

3.1.14. Сприяння культивування кращих рис украТнськоТ MeHT€uIbHocTi в
дiтей та молодi.

3.1.15. Iншi повноваження вiдповiдно до чинного законодавства.

спосо

З.2.У га_rфзi фiзичноi культури та спорry:
З.2.1. Забезпечення популяризацii фiзичноi культури та спорту, здорового
бу життя та спiвпрацю з громадськими, вiдомчими, приватними

ОРГаНiЗаЦiями, закладами фiзкультурно-спортивноi спрямованостi у вирiшеннi
ЗаВДаНЬ ПОIIУЛяризацii здорового способу життя та cTBopeHHi умов для занять
фiзкультурою i спортом мешканцiв Боярськоi територiальноi громади.

З.2.2. Забезпечення розвитку напрямiв фiзичноi культури i спорту та
СТВоренНя умов для зайняття фiзкультурою та спортом максимrulьно широкого
кола мешканцiв БоярськоТ Mi ськоI територiа_гrьноi гро мади.

3.2.З. ЗабезпеченIи розвитку мережi комун€tльних закладiв та координуе
ДiЯЛЬНiСТь пiдвiдомчих органiзацiй, якi забезпечують умови для заняття фiзичною
культурою та спортом.

З.2.4. КООРДинУвання органiзацii та проведення фiзкультурно-спортивних
ЗаХОДiВ СереД широких верств населення, iз залученнrIм iх до занять фiзичною
культурою та спортом, забезпечення здорового способу життя.

З.2.5. СпРияння проведенню спортивних заходiв, навчiulьних, тренувальних
зборiв спортсменiв, якi беруть участь у змаганнях рiзних piBHiB.

З.2.7. Забезпечення формування та затвердження к€tлендарних планiв про
ВеДення сПортивних змагань та навчuLпьно-тренувапьних зборiв вiдповiдно до
еДИНОГО ПланУ фiзкультурно-оздоровчих та спортивних заходiв у межах коштiв,
видiлених на розвиток фiзичноi культури та спорту.

3.2.8. Створення умов для проведення заходiв, передбачених к€tлендарними
ПЛаНаМи фiзкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходiв у межах коштiв,
видiлених на розвиtок фiзичноi культури i спорry.

3.2.9. Здiйснення в межах cBoix повноважень контролю за органiзацiею та
ПРОВеДеННЯМ Заходiв з фiзичноi культури та спорry в |ромадi, за використання



фiнансових та матерiальних pecypciB, що видiляються з вiдповiдного бюджету з
цiею метою.

з.2.|0. Вживання заходiв щодо виховання молодi, в тому числi спортсменiв,
на засадах патрiотизму, нацiональноi свiдомостi, гiдностi, мiжнацiональноi
толерантностi, сприяе дiяльностi фiзкультурно-спортивних товариств, вiйськово-
патрiотичних клубiв, iсторико-пошукових та iнших |ромадських органiзацiй.

з.2.|1. Сприяння змiцненню та розширенню матерiально-технiчноi бази
спортивних закладiв, що вiдносяться до комун€tльноi власностi.

з.2.12. Сприяння молодiжним i дитячим |ромадським органiзацiям,
федерацiям з видiв спорту та iншим громадським об'еднанням у проведеннi ними
роботи з питань, що стосуються компетенцii Управлiння.

З.2.|3. Сприяння розвитку видiв спорту, визнаних в Украiнi.
З.2.14. IНШi Повноваження вiдповiдно до чинного законодавства.

3.3. В галузi культури та мистецтв:
3.3.1. Здiйснення заходiв щодо створення умов для вiдродження розвитку

культури украiнськоi нацii, культурноi самобутностi корiнних народiв i
нацiональних меншин Украiни, Bcix видiв мистецтва, самодiяльноi творчостi,
художнiх промислiв та ремесл.

З.3.2. СПРИяння форшгуванню реперryару центрiв дозвiлля i мистецьких
колективiв, комплектуванню та оновленню фондiв музеiв, бiблiотек, органiзацii
виставок, збереженню культурнот спадщини, захисту прав споживачiв
культурного продукту, центр€tлiзованому комплекryванню i використанню
бiблiотечних фондiв, збереженню та вiдтворенню традицiйного характеру
середовища та iсторичних ареалiв населених мiсць, вiдродженню осередкiв
традицiЙноТ народноi творчостi, народних художнiх промислiв i ремесл.

з.з.з. Здiйснення координацii дiяльностi установ у сферi культури.
з.з.4. Здiйснення заходiв щодо пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення

квалiфiкацii працiвникiв у сферi культури.
3.3.5. Органiзацiя проведення фестивалiв, KoHKypciB, оглядiв професiйного

та аматОрськогО мистецтВа, худоЖньоi твоРчостi, виставоК народних художнiх
промислiв та iнших заходiв з питань, що н€шежать до його повноважень, нацання
iнформацiйних i правових послуг, методичноi допомоги з питань культури.

3.З.6. ЗДiйСНення контролю за органiзацiею матерiально-технiчного та
фiнансового забезпечення закладiв культури.

з.3.7. Сприяння змiцненню та розширенню матерiально-технiчноi бази
закладiв кульryри, що вiдносяться до комунальнот власностi.

3.3.8. ЗДiйСнення вiдповiдно до законодавства управлiння i контролю у
сферi музейноi та бiблiотечноТ справи, естетичного виховання та клубноТ
дiяльностi.

з.з.9. Забезпечення вiльного розвитку культурно-мистецьких процесiв.
3.3.10. ЗабеЗпечення доступностi Bcix видiв культурhих послуг i культурноi

дiяльностi для кожriого громадянина.
3.3.11. Участь в органiзацii та проведеннi мiжнародних, всеукраiнських,

регiональних мистецьких фестивалiв i KoHKypciB, оглядiв народноТ творчостi,



iнших культурно-мистецьких заходiв, а також виставок-продажiв, виставок-
ярмаркiв, методичних i науково-практичнЙх ceMiHapiB, конференцiЙ тощо.

З.3.|2. Здiйснення заходiв щодо змiцнення мiжнародних зв'язкiв вiдповiдно
до законодавства.

3.3.1З. Створення умов для розвитку ycix видiв професiйного та
аМаТорського мистецтва, художньоi творчостi, а також для органiзацiТ
культурного дозвiлля населення.

З.З.l4. Комплектування та збереження фондiв музею, комплектування та
ОНоВлення бiблiотечних фондiв, розвиток мистецькоi освiти дiтей i юнацтва.

3.З.15 Забезпечення функцiонування спецiалiзованих мистецьких закладiв
(шкiл естетичного виховання), закладiв клубного типу.

3.3.1б. Органiзацiя роботи щодо ведення облiку пам'яток icTopii та
КУЛЬТУри, що знаходяться на територii Боярськоi MicbKoi територiальноТ громади.

З.З.l7. Сприяння збереженню i розвитку етнiчноi, мовноТ i культурноТ
СаМОбУтнОстi нацiонzlпьних меншин, якi проживають на територii громади.

3.3.18. Органiзацiя та забезпечення проведення культурно-масових,
СПОРТиВно-масових заходiв, спрямованих на пiдвищення туристичноТ
привабливостi громади.

3.3.19. Iнiцiювання та забезпечення участi громади в грантових та
олагодlиних проектах Bclx plBHlB.

З.З.20. Реаrriзацiя прiоритетiв державноТ полiтики та повноважень органiв
МiСцевого самоврядування у сферах: культури i мистецтва, охорони культурноi
СПаДЩИНИ, молодiжноi полiтики, бiблiотечноi, музейноi i клубноi справи,
МiЖНацiОнаПьних вiдносин, релiгiТ та прав громадян на свободу свiтогляду i
ВiРОСПОВiДання, шляхом надання якiсних культурних послуг через мережу
закладiв культури;

З.З.21. Iншi повноваження вiдповiдно до чинного законодавства.

4. Функцii Управлiння:
4.1. ВiДПОвiдно до покладених на нього завдань Управлiння реалiзуе TaKi

функцiТ:
4.1.|. Забезпечуе в межах визначених законодавством повноваження у

СфеРах: кУльтури i мистецтва, молодiжноi полiтики, фiзичноi культури i спорту,
бiбЛiотечноi, музейноi i клубноi справи, мiжнацiон€lльних вiдносин, релiгiiта прав
ГРОМаДЯН На Свободу свiтогляду i вiросповiдання, шляхом виконання вiдповiдних
державних i мiсцевих програм;

4.|.2. Гоryе Та надас на розгляд Боярськоi MicbKoi ради та if виконавчого
KoMiTery, MicbKoMy головi проекти рiшень, розпоряджень з питань кульryри i
МИСТеЦТВ, мОлодiжноi полiтики, фiзичноi культури i спорry, бiблiотечноi,
МУЗеЙНОi i КлУбноТ справи, релiгii та прав громадян на свободу свiтогляду i
вiросповiдання.

4.|.З. РОЗглядае i подае на розгляд Боярськоi MicbKoi ради пропозицiТ до
ПРОеКТiВ фiнансувЬння та матерiально-технiчного забезпечення виконання
ПРОГРаМ i здiЙснення заходiв, спрямованих на розвиток культури, молодiжноi
полiтики, фiзичноТ культури i спорry.



4.1.4. Забезпечуе виконаннrI рiшень Боярськоi MicbKoT ради, виконавчого
KoMiTeTy, розпоряджень мiського голови { питань, що вiднесенi до компетенцii
Управлiння.

4.1.5. Здiйснюе розгляд звернень громадян.
4.|.6. ВИВЧае потребу щодо створення додаткових можливостей для

ПОВНОЦiнноГо i здорового розвитку та творчоi самореалiзацiТ мешканцiв Боярськоi
MicbKoT територiаrrьноТ громади, забезпечус постiйне оновлення мережi rypTKiB,
СПОРТИВНИх СекцiЙ тощо, пов'язаних з оздоровленням та органiзацiсю ix дозвiлля.

4.|.7. Здiйснюе координацiйну роботу закладiв та установ, що належать до
КОМУн€LльноТ власностi Боярськоi MicbKoi рzди, ана-гriзуе результати господарськоi
ДiЯЛьнОСтi, готуе пропозицii та заходи щодо ефективностi ik роботи вiдповiдно до
компетенцiТ Управлiння.

4.1.8. ЗалУчае жителiв, громадськi органiзацiТ та об'еднання, заклади,
ПiДпРисмства та органiзацiТ рiзних форпл власностi до активноТ участi у
суспiльного-культурному життi територiальноi громади.

4.|.9. Сприяе роботi творчих спiлок асоцiацii нацiонально-культурних
ТОВаРиСтВ, iнших громадських об'еднань та органiзацiй, якi дiють у сферi
культури, молодiжноi полiтики, фiзичноi культури i спорry.

4.1.10. Залучае в установленому законодавством порядку до благодiйноI
ДiЯльностi пiдприсмства та органiзацiй рiзних форпл власностi, громадськi
Об'еднання та органiзацii тощо, у сферi культури, молодiжноТ полiтики, фiзичноТ
культури i спорту.

4.1.1 1. Здiйснюе i розширюе мiжнародне спiвробiтництво, реryлюе участь у
реа-lriзацii мiжнародних просктiв та програм у сферi культури та мистецтв,
НацiОнальноi музейноТ полiтики, фiзичноi кульryри i спорту та державноi мовноi
i молодiжноi полiтики.

4.|.l2. Органiзовуе та проводить державнi, професiйнi, заг€rльномiськi
ЗаХОДИ, фестивалi, виставки, конкурси, тощо з метою розвитку творчих
ЗДiбнОСтеЙ, TarraHTiB, культурноi самобутностi жителiв Боярськоi MicbKoi
територiальноi громади.

4.1.13. Органiзовуе дозвiлля та культурний вiдпочинок жителiв БоярськоI
MicbKoi територiа-гrьноТ громади;

4.|.l4. Реryлюе дiяльнiсть з охорони нацiон€lльного культурного надбання у
сферi культурноi спадщини, музейноТ та бiблiотечноi справ, позашкiльноi освiти
закладiв кульryри.

4.1.|5. Сприяе збереженню, популяризацii iсторичних i культурних пам'яток,
збереженню та вiдродженню нацiон€ulьних культурних традицiй.

4.|.16. Сприяе створенню умов задоволення i формування бiблiотечних,
бiблiографiчних, iнформацiйних KyлbTypнo-ocBiTHix i духовних потреб жителiв
Боярськоi MicbKoT територiальноI громади.

4.|.|7. Реryлюе забезпечення сприятливих умов для творчого i духовного
РОЗВИТКУ дiтеЙ i пiдлiткiв, надання допомоги у задоволеннi Тх потреб у
самовизначеннi та fворчiй самореалiзацii.

4.1.|8 Заlryчас молодь до вирiшення питань у сферi соцiально-економiчного,
КУЛЬТУРНОГО жиТТя БоярськоI MicbKoi територiальноi |ромади шляхом участi у
розробленнi та виконаннi мiсцевих програм у молодiжнiй сферi.



4.|.l9. Сприяе спiвпрацi з громадськими об'еднаннями та ix вiдокремленими
ПiДроздiлами, органами студентськогd та учнiвського самоврядування,
благодiйними органiзацiями, творчими спiлками, професiйними спiлками та ix
Об'еднаннями, асоцiацiями, органiзацiями роботодавцiв та ix об'еднаннями,
ОРГаНаМИ СаМоорГанiзацii населення, iншими непiдприемницькими товариствами
Та УстаНовами, легалiзованими вiдповiдно до законодавства щодо вирiшення
питань мiсцевого значення у молодiжнiй сферi.

4.1.20. Створюе умови для занять фiзичною культурою i спортом за мiсцем
Проживання та в мiсцях масового вiдпочинку жителiв БоярськоТ MicbKoT
територiальноТ громади.

4.I.2I. Органiзовуе та сприяс проведенню фiзкультурно-оздоровчих та
сПорТивно-масових заходiв на територii Боярськоi MicbKoi територiальноi громади
на виконання державних, обласних, районних та мiсцевих програм.

4.1.22. Органiзовуе проведення серед дiтей, молодi та дорослого населення,
спортивно-масових заходiв, мiських TypHipiB та змагань, чемпiонатiв, кубкiв
iнших спортивних змагань iз визнаних у державi видiв спорту.

4.1.2З. Органiзовуе зzшучення широких верств населення Боярськоi MicbKoi
теРиторiальноi громади до масового спорту, спiвпрацюе з центрами та клубами
фiзкультурно-спортивноI спрямованостi для попуJulризацii здорового способу
життя та фiзичноТ реабiлiтацii.

4.1.24. Сприяе проведенню заходiв щодо облаштування сучасних спортивних
МаЙданчикiв за мiсцем проживання, у мiсцях масового вiдпочинку населення.

4.|.25. Здiйснюе реалiзацiю державноТ полiтики у сферi мiжнацiон€шьних
ВiднОсин, сприяе консолiдацii та розвитку украiЪськоi нацiI, забезпечуе права
громадян на свободу свiтогляду та вiросповiдання.

4.1.26. Сприяе гармонiзацiT мiжконфесiйних вiдносин, вживае в межах своеi
коМПеТенцii заходи щодо запобiгання проявам розп€tлювання мiжетнiчноТ, расовоТ
та релiгiйноТ ворожнечi.

матерiалiв, якi вiдносяться до компетенцii Управлiння на офiцiйному вебпорталi
Боярськоi мiськоI ради.

4.|.28. Здiйснюе в межах cBoix
мiнiмiзацiТ можливостi виникнення
корупцii в Управлiннi.

4.1.27. Забезпечуе формуваннrI, публiкацiю та пiдтримку в актучtльному cTaHi

повноважень заходи щодо попередження та
конфлiкту iHTepeciB та запобiгання i протидii

4.|.29. Реалiзус заходи, якi посилюють роль бiблiотек як iнформацiйних
центрiв та полiпшують поiнформованiсть населення.

4.1.30. Здiйснюе координацiйну роботу закладiв галузi, що н€tлежать до
KoMyHa-ltbHoT власностi, аналiзуе результати господарськоi дiяльностi, гоry€
ПРОПОЗицiТ та заходи щодо ix ефективноi роботи, згiдно компетенцiТ Управлiння.

4.2. lнша дiяльнiсть Управлiння :

4.2.1. ПоДае в установленому порядку статистичну звiтнiсть про стан i
РОЗВИТОК КУЛЬТУри, фiзичноi культури i спорту Боярськоi MicbKoT територiальноi
громади, органiзовfс з цiсю метою збiр, опрацювання iнформацii.

4.2.2. Iнформуе населення про стан та перспективи розвитку культури в
Боярськiй мiськiй територiальнiй громадi.

4.2.З. Взаемодiе з органами громадського самоврядування.



4.2.4. ПОРУшуе в установленому порядку клопотання про вiдзначення
працiвникiв га_гrузi культури, молодi, туризму, фiзичноi культури i спорry,
TPeHepiB, СПортсменiв Боярськоi мiськоi територiальноТ громади нагородами та
вiдзнаками ycix piBHiB.

4.2.5. Здiйснюе iншi функцii, що випливають з покJIадених на Управлiння
ЗаВДанЬ, та не суперечить чинному закодавству i основним завданням, визначеним
цим Положенням.

5. Права та обов'язки Управлiння
5.1. Брати участь в yTBopeHHi, реорганiзацii, перепрофiлюваннi та лiквiдацii

ЗаКладiв культури, фiзичноi кульryри i спорту, що заснованi на комунальнiй формi
власностi.

5.2. Брати участь у пiдготовцi проекту мiсцевого бюджету, розподiляти по
СТаТ"ТЯХ видаткiв на розвиток г€tлузеЙ культури, молодiжноi полiтики, фiзичноТ
КУЛЬТУРи i спорту, утримання iнфраструктури в громадi, виконаннrI дiючих
програм, що н€tлежать до компетенцii Управлiння.

5.3. Вносити пропозицii щодо фiнансування установ культури, закладiв
СпОРТиВного спрямування, брати безпосередню участь у формуваннi бюджету
ryMaHiTapHoi галузi Боярськоi MicbKoi територiальноi громади, розробляти запити
i проекти кошторисiв Управлiння.

5.4. Брати участь у нарадах та скликати в установленому порядку наради,
органiзовувати семiнари, конференцii, консультативнi ради, робочi групи, з
питань, що н€lлежать до компетенцii Управлiння.

5.5. ЗУпиняти (скасовувати) в межах своеi компетенцii дiю наказiв керiвникiв
ЗаКЛаДiВ КУльТУри та спорту, якщо вони суперечать законодавству або виданi з
перевищенням повноважень.

5.6. НадаВаТи з дозволу Засновника в оренду фiзичним та юридичним особам
НееКСПЛУаТОВане маЙно та вiльнi площi закладiв, якi знаходяться на балансi
Управлiння.

5.7. УкладаТи угоди про спiвробiтництво та встановлювати прямi зв'язки з
ЗаКлаДаМи культури та спорту зарубiжних краТн, мiжнародними органiзацiями,
фондами тощо.

5.8. Погоджувати питання щодо наданнrI дозволу на проведення гастрольноi
Та КОНЦертноi дiяльностi на територii Боярськоi MicbKoT територiальноi громади.

5.9. Виступати органiзатором мiжнародних фестивалiв, KoHKypciB, художнiх
виставок - продажiв, творчих обмiнiв тощо.

5.10. ОдержУвати в установленому законодавством порядку вiд iнших
СТРУКТУРНих пiдроздiлiв Боярськоi MicbKoT ради, пiдприемств, установ та
ОРганiзацiЙ незалежно вiд фор, власностi та Тх посадових осiб iнформацiю,
ДОКУМеНТи i матерiали, необхiднi для виконання покладених на нього завдань.

5.11. За-гlУчати до виконання окремих робiт, участi у вивчення окремих
ПИТанЬ Спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурних пiдроздiлiв Боярськоi MicbKoi
РаДИ, пiдприемств, fcTaHoB та органiзацiй незалежно вiд форr власностi.

5.12. Вносити пропозицiТ щодо заохочення або притягнення до
ВiДПовiДальностi працiвникiв Управлiння, керiвникiв комун€rльних закладiв
культури, фiзичноi культури та спорту, iнших посадових осiб.



5.13. Надавати методичну, органiзацiйно-практичну, консультацiйну
допомоry закладам, пiдприемствам i оргаЪiзацiям, що н€шежать до комунальноТ
власностi з питань, Що в межах компетенцiт Управлiння.

5.15. Здiйснювати контроль за недопущенням привiлеiъ чи обмежень
(дискриМiнацii) за ознаКами BiKY, cTaTi, раси, кольорУ шкiри, стану здоров'я,
iнвалiдностi, особливих ocBiTHix потреб, громадянства, нацiональностi,
полiтичних, релiгiйних чи iнших переконань, мiсця проживання, мови
спiлкування, походження, сiмейного, соцiального та майнового стану, складних
життевIIх обставин, наявностi судимостi та iншими ознаками.

5.16. Оприлюднювати всю публiчну iнформацiю вiдповiдно до вимог Законiв
УкраiЪи кПро культуру), 1,Про доступ до публiчноi iнформацii> та кПро
вtдкритiсть використання публiчних коштiв>>.

5.|7. Планувати та забезпечувати розвиток мережi комун€tльних закладiв
культури та спорту.

5.18. Визначати потребу В закладах культури ycix типiв вiдповiдно до
чинного законодавства, з урахуванням соцiа-гlьно-економiчноi, демографiчноi
ситуацii та культурно-освiтнiх потреб мешканцiв Боярськоi Micbkoi
територiальноi громади.

5.19. Надавати Боярськiй мiськiй радi пропозицii щодо формування та
розвитку мережi комун€rльних закладiв.

5.20. Вести контроль за дотриманням правил внутрiшньогоt l((rtt rPUJlb за л(),1,риманням правил внутрlшнього розпорядку та
режиму роботи комунЕrльних закладiв та установ, що в межах компетенцii
Управлiння.

5.2l. Сприяти створенню безперешкодного середовища та iнших умов для
забезпечення прав i можливостей осiб з особливими освiтнiми потребами для
здобуття ними освiти у сферi культури та спорту.

5.22. Сприяти утриманню та розвитку матерiально-технiчноi бази закладiв
культури та спорту на piBHi, достатньому для виконання вимог стандартiв у
вiдповiдних гЕlлузях та лiцензiйних умов.

5.2з. Приймати участь у |рантових конкурсах вiд державних, комунальних
чи приватниХ фондiВ та отримуватИ фiнансову, матерiальну i органiзацiйну
ДОПОМОry ДЛЯ ЗДiЙСНеННЯ Деяких програм, спрямованих на розвиток культури,
збереженнrI культурноi спадщини, молодiжноi полiтики, фiзичноi *yn"ryp" i
спорry вiдповiдно до чинного законодавства.

5.24. Створювати на-ltежнi умови для вибору вихованцями закладiв
позашкiльнот освiти видiв творчоi дiяльностi вiдповiдно до ik iHTepeciB та запитiв-oaTbKlB аоо oclo, як1 lx замlнюють.

5.25. Здiйснювати управлiння пiдпорядкованими закладами у межах
повноважень, визначених законами та установчими документами.

5.26. Розробляти згiдно iз встановленими вимогами проскти лок€шьних
нормативно-правових aKTiB (регламенry, положень, cTaTyTiB, г€шузевих про|рам,
концепцiй, рiшень тощо).

5.27 . Видаватй в межах cBoix повноважень накази з ocнoBHoi дiяльностi,
адмiнiстративно-господарських та кадрових питань (особового складу)
тимчасового та постiйного зберiгання.



5.28. Вести контроль за дотриманням правил внутрiшнього розпорядку та
режиму роботи комун€tльних закладiв fa установ, що в межах компетенцiI
Управлiння.

5.29. Здiйснювати придбання або отриманнrI в оренду необхiдного
обладнаНня й iнШих матеРiальниХ pecypciB, користуВ а,гися послугами будь-якого
пiдприемства, установи, органiзацii або фiзичноТ особи вiдповiдно до дiючого
законодавства УкраТни.

б. Структура та органiзацiя роботи Управлiння
6.1. Структура та чисельнiсть працiвникiв Управлiння затверджу€ться

рiшенням Боярськоi MicbKoT ради за пропозицiею мiського голови.
6.2. ШТаТНий розпис Управлiння затверджуеться мiським головою.
б.3. ПОСаДовi обов'язки працiвникiв Управлiння визначаються посадовими

iнструкцiями, якi затверджуються начаJIьником Управлiння.
б.4. УПРаВлiння у своему складi може мати апарат Управлiння, cTpyкTypHi

пiдроздiли, дiяльнiсть яких регламенryються вiдповiдними положеннями, Що
затверджуються начzLпьником Управлiння.

б.5. ПРаЦiвники Управлiння - посадовi особи мiсцевого самоврядуваннrI
приймаються на посаду та звiльняються з посади на конкурсних засадах або
1ншою процедурою, передбаченою чинним законодавством, KpiM iнших
працiвникiв, якi не е посадовими особами мiсцевого самоврядування i
приймаються та звiльняються З посади начальником Управлiння вiдповiдно до
трудового законодавства.

6.6. Начальник Управлiння може мати заступника, який призначасться на
посаду та звiльняеться з посади за процедурою, передбаченою законодавством.

6. 7. ПРаЦiВники Управлiння безпосередньо пiдпорядковуються нач€IJIьнику
Управлiння.

7. Керiвництво Управлiння
7.|. Управлiння очолюе начtUIьник, який призначаеться на посаду за

результатами конкурсу або iншою процедурою, передбаченою чинним
законодавством та звiльняеться з посади Боярським мiським головою.

особа, яка призначаеться на посаду начurльника, повинна мати повну вищу
ocBiry, стаж kepiBHoT роботи на державнiй сrryжбi таlабо сrryжбi в органах
мiсцевого самоврядування не менше 3 pokiB, або за фахом на посадах в iнших
сферах управлiння - не менш 5 pokiB, та володiти державною мовою.

7 .2. Начаslьник Управлiння:
- здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Управлiння, забезпечуе виконання

покладених на Управлiння завдань, несе персон€lльну вiдповiдальнiсть за
виконання покладених на Управлiння завдань, реалiзацiю його повноважень;

- ВИЗНаЧае стУпiнь вiдповiдальностi заступника нач€uIьника Управлiння та
iнших працiвникiв Управлiння;

- РОЗПОДiляе dбов'язки мiж заступником начальника Управлiння та iншими
працiвниками Управлiння, визначае iх посадовi обов'язки;

- ЗаТВеРДЖУе Положення про cTpyKTypHi пiдроздiли i функцiональнi
обов'язки працiвникiв Управлiння;



- ЗабеЗПеЧУе Дотримання трудовоТ дисциплiни працiвникiв Управлiння,
заохочуе та притяry€ до дисциплiнарноi вiдповiдальностi;

- вида€ у межах cBoik повноважень накази, органiзовус i контролюе ix
виконання;

- розпоряджаеться коштами в межах затвердженого кошторису;
- мае право першого пiдпису на фiнансових документах;- ЗДiЙСНЮе контроль за ефективним i рацiонЕulьним використанням

бюджетних коштiв в межах затвердженого кошторису витрат, пов'язаних iз
функцiонуванням галузей культури, молодiжнот полiтики та спорту;

- Дiе беЗ ДОручення вiд iMeHi Управлiння, представляе його iнтереси в судах,
органах мiсцевого самоврядування, iнших органiзацiях, у вiдносинах з
юридичними особами та громадянами.

- ЗаТВеРДЖУе Штатнi розписи пiдпорядкованих Управлiнню закладiв,
установ та структурних пiдроздiлiв Управлiння;

- плануе роботу Управлiння i аналiзуе стан tt виконання;
- ВНОСИТЬ ПРОПоЗицii щодо призначення на посади керiвникiв комунальних

закладiв, установ, тощо;
- СПРИЯе РОЗВИТКУ мiжнародних зв'язкiв з питань культури, молодiжноi

полiтики, фiзичноi культури i спорту;
- УКЛаДае У Межах повноважень Управлiння договори, угоди, може видавати

довiреностi;

- ЗДiЙСНЮе iншi повноваження, покладенi на нього вiдповiдно до дiючого
законодавства.

7.З. У РаЗi вiдсутностi начальника Управлiння його обов'язки виконус
заступник начальника Управлiння, вiдповiдно до вимог дiючого законодавства.

8. Майновi вiдносини
8.1. МайНО Управлiння е комунzIJIьною власнiстю Боярськоi MicbKoT

ТеРИТОРiаЛЬноi громади, в особi Боярськоi MicbKoi ради та напежить йому на правi
оператиВноI,О управлiння, не пiдлягае вилученнЮ абО передачi будь-яким
пiдприемствам, установам, органiзацiям, oKpiM випадкiв, передбачених
законодавством, та не може бути предметом застави. Управлiння
КОРИСryеТЬСЯ i РоЗПоряджаеться маЙном, для здiйснення своеТ дiяльностi
встановлених чиним законодавством, а також власником майна.

8.З. БОяРСЬка MicbKa рада створюе умови для належноi роботи та пiдвищення
КВаЛiфiКаЦiТ працiвникiв Управлiння, забезпечуе ik примiщенням, телефонним
зв'язком, сучасними засобами оргтехнiки, транспортом, для виконання службових
обов'язкiв, законодавчими та iншими нормативними актами i довiдковими
матерiалами.

8.4. УПРаВЛiння Мае право згiдно iз законодавством купувати та орендувати
необхiдне обладнання та iншi матерiагlьнi ресурси, користув а"гися послугами
пiдприемств, ycTaHdB, органiзацiй та фiзичних осiб.

володiс,
у межах



9. Фiнансування дiяльностi Управлiння
9.1. Управлiння е бюджетною гfеприбутковою органiзацiею, дiе як

виконавчий орган Боярськоi MicbKoi Ради. Фiнансово-господарська дiяльнiсть
Управлiннrl проводиться вiдповiдно до Бюджетного кодексу УкраiЪи, Закону
украiъи <про мiсцеве самоврядування в ykpaiHi> та iнших нормативно-правових
aKTiB.

9.2. Управлiння фiнансусться за рахунок коштiв мiсцевого бюджету, якi
видiленi на його утримання.

9.3. Щжерелами фiнансування Управлiння е:
- кошти бюджету БоярськоТ MicbKoi територiальноI громади;
- iншi надходження, не забороненi чинним законодавством.

10.Заключнi положепня
10.1. liЯЛЬнiСть Управлiння припиняеться в результатi його реорганiзацiТ

(злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii. Лiквiдацiя i
РеОРГаНiЗаЦiя Управлiння здiЙснюеться за рiшенням БоярськоТ MicbKoT ради та в
порядку визначеному законодавством.

l0.2. ПiСЛя прийняття рiшення про лiквiдацiю Управлiння створюсться
лiквiдацiйна комiсiя у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства.

10.3. У РаЗi Припинення Управлiння (у результатi злиття, подiлу,
приеднання, видiлу або перетворення) його майно та коlцти не можуть
перерозПодiлятись мiж членами Управлiння i повиннi бути переданi однiй або
кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зарахованi до доходу
бюджету, якщо iнше не передбачено законом, що реryлюе дiяльнiсть вiдповiдноi
неприбутковоi органiзацii.

l0.4. Змiни i доповнення до цього Положення вносяться рiшенням Боярськоi
MicbKoT ради.

мiський голова Олександр ЗАРУБIН


