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На № ___________від ______                

Про розгляд запиту на інформацію

Міністерство економіки України розглянуло запит на інформацію 
Оксани від 29.04.2024, надісланий листом Міністерства розвитку громад, 
територій та інфраструктури України від 03.05.2024 № 8145/40/10-24, 
та в межах компетенції повідомляє. 

Згідно зі статтею 85 Кодексу законів про працю України норми праці 
(норми виробітку, часу, обслуговування, чисельності) встановлюються для 
працівників відповідно до досягнутого рівня техніки, технології, організації 
виробництва і праці. 

Тобто, норми праці (міжгалузеві, галузеві, типові) встановлюються 
на роботи, які є стабільними за своїми організаційно-технічними умовами, 
і відповідають певному рівню техніки, технології, організації виробництва 
та праці.

Пунктом 4.3 Рекомендацій щодо порядку розроблення та затвердження 
міжгалузевих та галузевих норм праці, затверджених наказом Міністерства 
праці та соціальної політики України від 17.10.2003 № 283, встановлено, 
що затвердження галузевих норм праці здійснюється відповідним 
центральним органом виконавчої влади.

Відповідно до Положення про Міністерство розвитку громад, територій 
та інфраструктури України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 30.06.2015 № 460 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
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від 17.12.2022 № 1400), Мінінфраструктури є головним органом у системі 
центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику, зокрема, у сфері автомобільного транспорту. 

З огляду на викладене, згідно з частиною третьою статті 22 Закону України 
“Про доступ до публічної інформаціїˮ повертаємо запит на інформацію Оксани 
для розгляду та надання роз’яснення на зазначені у запиті питання.

Про результати розгляду зазначеного запиту просимо повідомити 
заявницю в установлений законодавством термін.

Водночас повідомляємо, що відповідно до статті 64 Господарського 
кодексу України підприємство самостійно визначає свою організаційну 
структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.

Чисельність працівників структурних підрозділів на підприємствах, 
в організаціях, установах рекомендується встановлювати на основі 
міжгалузевих, галузевих та місцевих нормативних матеріалів з питань праці. 

Чисельність працівників (структурних підрозділів), які є загальними для 
всіх видів економічної діяльності, зокрема, працівників, які зайняті 
бухгалтерським обліком, фінансовою, економічною юридичною, кадровою 
роботою тощо, рекомендовано визначати відповідно до міжгалузевих норм 
праці, а саме: Міжгалузеві нормативи чисельності працівників, зайнятих 
добором, розстановкою, підвищенням кваліфікації (перепідготовкою) 
та обліком кадрів (наказ Міністерства праці та соціальної політики України 
від 18.02.2003 № 341); Міжгалузеві нормативи чисельності працівників 
бухгалтерського обліку (наказ Міністерства праці та соціальної політики 
України від 26.09.2003 № 269); Міжгалузеві норми часу та чисельності 
економістів з фінансової роботи (наказ Міністерства праці та соціальної 
політики України від 07.12.2006 № 459); Міжгалузеві норми часу на роботи, що 
виконуються економістами з праці (наказ Міністерства праці та соціальної 
політики України від 18.09.2006 № 342); Міжгалузеві норми чисельності 
працівників юридичної служби (наказ Міністерства праці та соціальної 
політики України від 11.05.2004 № 108) тощо.

Водночас зазначаємо, що листи міністерств розглядають конкретні 
ситуації та питання, порушені у конкретних зверненнях. Вони не є нормативно-
правовими актами та мають інформаційно-рекомендаційний характер.

Додаток: на 3 арк. у 1 прим.
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