
IРПIНСЬКА MICЬKA РАДА
киiвськА оБлАсть

ВИКОНАВЧИЙ KOMITET
МIСЬКИЙ ГОЛОВД

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

вiд р/ рб 2024 р. м. Iрпiнь Xnff

Про проведення
службового розслiдува ння
та вiдсторонення вiд здiйснення
повноважень за посадою

З метою вжиття заходiв щодо припинення порушень законtlостi,
встановлення або спростування причин та умов, що сприяли ймовiрному
нен€Lпежному виконанню, перевищенню cBoix повноважень та недодержанi{ю
вимог законодавства першим заступником мiського голови Дндрiем
крАвчУком, керуючись Порядком проведення службового розслiдування,
затвердЖениМ постановою FЪбiнету MiHicTpiB УкраТни j\ф 950 вiд 13.06.2000 р.,ст. 46 КЗпП Украiни, ст.42 Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування в
YKpaTHi>,

ВВАЖАIО ЗА НЕОБХIЩНВ:

1. ПровестИ службове розслiдуваннЯ для встаIIовлення або спростування
обставиН, причиН та умов, що сприяли ймовiрноN{у ненЕU]ежному виконанню,
перевищенню cBoix IIовноважень та недодержанню вимог законодавства
першиМ заступнИком мiсЬкогО головИ АндрiсМ крАвчУкоМ при укладаннiбеЗ викорисТаннЯ електронноi системи вiд iMeHi Виконавчого KoMiTeTy
Iрпiнськоi MicbKoT Ради з Тов <Академiя будiвельних експертиз> (код сдрпоу
41938964) договору пiдряду JYg 694 вiд о4.09.2О2з рЬ*у, та пiдписаннi
19.09.2023 року акту виконаних робiт за даним договором, який став пiдставою
перерахування тоВ <Академiя будiвельних експертиз)) коштiв мiсцевого
бюджету за фактично IIевиконаний пiдрядником обсяi робiт.
2. Щля проведення службового розслiдування створити KoMiciro у ск.ltадi: голови
KoMicii - керуЮчоi справами Виконавчого KoMiieTY Iрпiнськоi MicbKoT РадиТетяни ярошЕнко, членiв KoMiciT: директора кП <ilрпiньжитлоiнвесrЬулu
Жанни остАпчук, iнженера технiчного нагляду BiKTopa колпАкА,
нач€Lпьника вiддiлУ житлово-комунЕLльного господарства управлiння



iнфраструктурного розвитку, iнвестицiй та житлово-комун€tльного
господарства ольги кАлитИ, начzUIьника вiддiлу по роботi . пБр.оr€Lлом
Тамари ХАЛАIМ.
3. Встановити строк для проВедення службового розслiдування з 01 травня2024
рокУ пО 31 травня 2024 року (включно), з можливiстю подztльшого
продовЖеннЯ строкУ в межаХ передбаЧених чинним законодавством. Перiод
проведення службового розслiдування не включае час тимчасовоi 

"rpur"працездатностi особою, стосовно якот проводиться службове розслiдувur"", .1u.
iT перебування у вiдпустцi або службовому вiдрядженнi u" 

"iд.уrноътi 
з iнших

причин, час отримання iнформацii, що стосуеться предмета службового
розслiдування, вiд установ, пiдприемств, органiзацiй, а такъж час ознайомлення
такот особи з актом службового розслiдування.
4. ВiдстОронити першого заступника мiського голови Андрiя крдвчУКД вiд
ЗДiЙСНеННЯ ПОВНОВаЖеНЬ на посадi з 01.05.2024 року на перiод проведення
службового розслiдування зi збереженням обов|язкових виплат заробiiнот плати
(окладу, надбавок за ранг i вислугу).
5. Вiддiлу по роботi з персон€UIом довести розпорядження до вiдома першого
зfступника мiського голови Андрiя КРАВЧУКА.
6. ПiД чаС роботИ KoMiciI iT членам дотримуватись процедури проведення
службового розслiдування, визначеноТ у Порядку проведення службового
розслiдування, затвердженого постановою
13.06.2000 jЮ 950 (в редакцii постанови
07.0З.2023 J\9 246).
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7. KoMiciT з проведення службового розслiдування за результатами проведеного
службового розслiдуванчя скласти Дкт службового розслiдування та надати
його з матерiалами службового розслiдування MicbkoMy головi.
8. Контроль за виконанням даного розпорядження зЕUIишаю за собою.


