
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту постанови Кабінету Міністрів України

„Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України                           
від 9 березня 2006 р. № 268ˮ

1. Мета

Упорядкування розмірів посадових окладів працівників органів місцевого 
самоврядування.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Постановою Кабінету Міністрів України від 02.02.2022 № 89 „Про внесення 
змін до постанов Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 і                      
від 24 травня 2017 р. № 358” з 1 січня 2022 року було підвищено розміри 
посадових окладів державним службовцям.

Також постановами Кабінету Міністрів України від 12.07.2023 № 788 „Про 
внесення змін до схеми посадових окладів на посадах державної служби з 
урахуванням категорій, підкатегорій та рівнів державних органів у 2022 році” та 
від 06.01.2023 № 32 „Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України 
від 18 січня 2017 р. № 15” підвищено розміри посадових окладів спеціалісту та 
провідному спеціалісту державного органу обласного рівня.

Проте останнє підвищення розмірів посадових окладів посадових осіб 
місцевого самоврядування відбулося 3 серпня 2021 року.

З 1 січня 2024 року Законом України „Про Державний бюджет України на 
2024 рік” запроваджено нову модель оплати праці державних службовців.

Оплата праці державних службовців здійснюється на основі класифікації 
посад державної служби, яка, зокрема, передбачає посилення ролі посадового 
окладу, зменшення варіативної складової оплати праці, а мінімальний розмір 
посадового окладу у державних органах, юрисдикція яких поширюється на 
територію одного або кількох районів, районів у містах, міст обласного значення, 
встановлено на рівні 7 100 гривень.

З метою недопущення поглиблення диспропорцій в оплаті праці державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування пропонується внести 
зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 „Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (далі – постанова 
№ 268).
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3. Основні положення проекту акта

Проектом акта передбачається врегулювати питання строку (моменту) 
встановлення надбавки за вислугу років посадовим особам місцевого 
самоврядування у разі зміни її розміру.

Крім того, пропонується внести зміни у додатки 48-53 і 55 до постанови         
№ 268 в частині підвищення розмірів посадових окладів посадовим особам 
місцевого самоврядування, де розмір мінімального посадового окладу 
запропоновано встановити на рівні 7 100 гривень, а також підвищити розмір 
посадового окладу службовцям місцевого самоврядування.

Також проектом акта передбачено рекомендувати органам місцевого 
самоврядування на час дії воєнного стану здійснювати преміювання посадових 
осіб органів місцевого самоврядування в розмірі, що не перевищує 100 відсотків 
посадового окладу.

4. Правові аспекти 

У даній сфері суспільних відносин діють закони України „Про службу в 
органах місцевого самоврядування”, „Про місцеве самоврядування в Україні”, 
„Про Кабінет Міністрів України”; постанова Кабінету Міністрів України             
від 09.03.2006 № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів”.

5. Фінансово-економічне обґрунтування 
Реалізація акта не потребуватиме додаткових видатків з державного чи 

місцевого бюджетів і забезпечуватиметься в межах видатків, передбачених на 
оплату праці працівників у кошторисах відповідних органів місцевого 
самоврядування.

6. Позиція заінтересованих сторін

Проект акта стосується питань соціально-трудової сфери та погоджено без 
зауважень Спільним представницьким органом сторони роботодавців на 
національному рівні, Спільним представницьким органом репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні та Конфедерацією 
роботодавців України.

Проект акта стосується питань функціонування місцевого самоврядування, 
прав та інтересів територіальних громад та погоджено без зауважень - 
Всеукраїнською Асоціацією об’єднаних територіальних громад; із зауваженнями, 
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які враховано частково, - Українською асоціацією районних та обласних рад; із 
зауваженнями, які не враховано, - Асоціацією міст України та Всеукраїнською 
асоціацією громад.

Проект акта не стосується прав осіб з інвалідністю, функціонування і 
застосування української мови як державної, і не потребує проведення 
консультацій із Урядовим уповноваженим з прав осіб з інвалідністю та 
всеукраїнськими громадськими організаціями осіб з інвалідністю, їх спілок, 
Уповноваженим із захисту державної мови. 

Проект акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності та 
не потребує розгляду Науковим комітетом Національної ради з питань розвитку 
науки і технологій.

7. Оцінка відповідності 

Проект акта не стосується зобов’язань України у сфері європейської 
інтеграції; прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і 
основоположних свобод; не впливає на забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків; не містить ризиків вчинення корупційних правопорушень та 
правопорушень, пов’язаних з корупцією; не створює підстав для дискримінації та 
не потребує проведення громадської антикорупційної, громадської 
антидискримінаційної та громадської гендерно-правової експертизи.

На лист Мінекономіки від 29.01.2024 № 4707-02/7224-03 (зареєстрований в 
НАЗК 29.01.2024 № 10267/0/03-24) НАЗК у зазначений строк не надало свій 
висновок. Відповідно до абзацу другого пункту 3 § 372 Регламенту Кабінету 
Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України           
від 18.07.2007 № 950 (із змінами), вважається, що зауваження до проекту відсутні.

8. Прогноз результатів

Реалізація акта матиме вплив на інтереси посадових осіб та службовців 
місцевого самоврядування.

Заінтересована сторона
Вплив реалізації акта 

на заінтересовану 
сторону

Пояснення очікуваного впливу

Посадові особи та службовці  
місцевого самоврядування позитивний

Підвищення частки 
посадового окладу в структурі 
заробітної плати
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Посадові особи місцевого 
самоврядування негативний

Нормою постанови 
рекомендовано органам 
місцевого самоврядування на 
час дії воєнного стану 
здійснювати преміювання 
посадових осіб органів 
місцевого самоврядування в 
розмірі, що не перевищує      
100 відсотків посадового 
окладу

Виконувач обов’язків
Міністра економіки України                                                         Тетяна БЕРЕЖНА

____  ___________ 2024 р.


