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Щодо розгляду запиту 

 

Міністерство юстиції України розглянуло Ваш запит на отримання публічної 
інформації від 13 травня 2024 року, зареєстрований у Мінʼюсті 13 травня  

2024 року за № ПІ-М-3082, щодо розміру заробітної плати Максима Кисельова  

за період з 01 січня 2023 року по 01 травня 2024 року та в межах компетенції 
повідомляє.  

Умови оплати праці державних службовців, складові їх заробітної плати, в 

тому числі директора Департаменту державної виконавчої служби Міністерства 

юстиції України Максима Кисельова у 2023 та 2024 роках, визначено законом 

України «Про державну службу» (далі ‒ Закон).  
Згідно з частиною другою статті 50 та частинами першою, другою, шостою 

статті 52 Закону заробітна плата державного службовця складається з: 
1) посадового окладу; 
2) надбавки за вислугу років; 
3) надбавки за ранг державного службовця; 
6) премії (у разі встановлення). 
Надбавка за вислугу років на державній службі встановлюється на рівні  

3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік 

стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу. 
Розмір надбавки за ранг державного службовця визначається Кабінетом 

Міністрів України під час затвердження схеми посадових окладів на посадах 

державної служби. 
Встановлення премій державним службовцям здійснюється керівником 

державної служби відповідно до затвердженого ним Положення про преміювання 

у відповідному державному органі. 
 

 

 

 

 

 

 

Тетяні Мушці 
 

foi+request-128163-сс7ac007@ 

dоstup.org.ua 

 

 

mailto:xxxxxxxxxx@xxxxxxx.xxx.xx
mailto:xxxxxx@xxxxxxx.xxx.xx
http://www.minjust.gov.ua/


2 

 

 
 

 

Схему посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням 

категорій, підкатегорій та рівнів державних органів у 2023 році затверджено 

постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (в редакції 
постанови Кабінету Міністрів України від 02 лютого 2022 року № 89). 

Отже, інформуємо, що відповідно до штатного розпису на 2023 рік апарату 

Міністерства юстиції України посадовий оклад директора Департаменту 

державної виконавчої служби встановлено в розмірі 21 100,00 гривень. 
Відповідно до абзацу восьмого пункту 14 розділу XI «Прикінцеві та перехідні 

положення» Закону (у редакції, що діяла в 2023 році) керівники державної 
служби, у межах економії фонду оплати праці мають право встановлювати 

державним службовцям додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення 

про застосування стимулюючих виплат, що затверджується Кабінетом Міністрів 

України. 
Враховуючи пункти 2, 3 Положення про застосування стимулюючих виплат 

державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 18 січня 2017 року № 15, керівники державної служби в державному органі  
у 2023 році мали право встановлювати державним службовцям у межах економії 
фонду оплати праці додаткові стимулюючі виплати, до яких належали: 

1) за інтенсивність праці; 
2) за виконання особливо важливої роботи. 
Також повідомляємо, що відповідно до статті 54 Закону державним 

службовцям може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-
побутових питань. Порядок надання та розмір такої допомоги визначаються 

Кабінетом Міністрів України.  
Відповідно до пунктів 2, 3 Порядку надання державним службовцям 

матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2016 року № 500, 

державним службовцям матеріальна допомога може надаватися один раз на рік у 

розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати, на підставі особистої 
заяви у порядку, затвердженому керівником державної служби. 

Рішення про надання матеріальної допомоги державним службовцям 

приймається керівником державної служби у державному органі в межах 

затвердженого фонду оплати праці. 
Статтею 57 Закону передбачено надання державним службовцям щорічної 

основної оплачуваної відпустки тривалістю 30 календарних днів, якщо законом не 

передбачено більш тривалої відпустки, з виплатою грошової допомоги у розмірі 
середньомісячної заробітної плати. 

Слід зазначити, що відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  

від 23 жовтня 2023 року № 1109 «Про підготовку до запровадження умов оплати 

праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році» Мін’юстом 
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проведено класифікацію всіх посад державної служби, передбачених штатним 

розписом апарату Мін’юсту. 
Згідно з пунктом 12 Прикінцевих положень Закону України  

«Про Державний бюджет України на 2024 рік» у 2024 році заробітна плата 

державного службовця державного органу, який провів класифікацію посад 

державної служби, складається з посадового окладу, надбавки за ранг державного 

службовця, надбавки за вислугу років, місячної або квартальної премії, 
компенсації за додаткове навантаження та за вакантною посадою, грошової 
допомоги, що виплачується з наданням щорічної основної оплачуваної відпустки, 
матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та інших 

доплат, передбачених законами України. 
Надбавка за вислугу років на державній службі встановлюється на рівні          

2 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік 

стажу державної служби, але не більше 30 відсотків посадового окладу. 
Норми Закону щодо умов та порядку оплати праці державних службовців 

застосовуються в частині, що не суперечить Закону України «Про Державний 

бюджет України на 2024 рік». 
Також зазначаємо, що відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів 

України від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати праці державних 

службовців на основі класифікації посад у 2024 році» та штатного  

розпису на 2024 рік апарату Міністерства юстиції України посадовий оклад 

директора Департаменту державної виконавчої служби встановлено в розмірі 
54 376,00 гривень.  

Водночас статтею 13 Закону України «Про органи та осіб, які здійснюють 

примусове виконання судових рішень і рішень інших органів» визначено, що 

заробітна плата працівника органу державної виконавчої служби складається з 

посадового окладу, премії, доплати за ранг та надбавки за вислугу років, 
винагороди, а також інших надбавок згідно із законодавством. Порядок виплати  

та розміри винагород працівникам органів державної виконавчої служби 

встановлюються Кабінетом Міністрів України. 
Інформуємо, що директору Департаменту державної виконавчої служби 

Міністерства юстиції України Максиму Кисельову у 2023 та 2024 роках 

нарахована місячна премія в такому розмірі:  
у 2023 році: 
у січні ‒ 3261,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 2625,11 грн),  

у лютому ‒ 4220,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 3397,10 грн),   
у березні ‒ 4037,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 3249,79 грн),    
у квітні ‒ 3798,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒3057,39 грн),       
у травні ‒ 3303,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 2658,92 грн),     
у червні ‒ 2877,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 2315,99 грн),     
у липні ‒ 4019,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 3235,30 грн),       
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у серпні ‒ 2018,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 1624,49 грн),     
у вересні ‒ 5753,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 4631,17 грн),    
у жовтні ‒ 4316,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 3474,38 грн),    
у листопаді ‒ 6330,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 5095,65 грн), 
у грудні ‒ 4823,00 грн (виплачено після сплати податків і зборів ‒ 3882,52 грн); 

у 2024 році: 
у січні ‒ 0,00 грн, у лютому ‒ 14 759,00 грн (виплачено після сплати податків 

і зборів ‒ 11881,00 грн), у березні ‒ 16 313,00 грн (виплачено після сплати податків 

і зборів ‒ 13131,97 грн), у квітні ‒ 11 864,00 грн (виплачено після сплати податків  

і зборів ‒ 9550,52 грн). 
 

 

В.о. Державного секретаря 

Міністерства, генеральний директор 

Директорату стратегічного  

планування та європейської інтеграції                                      Наталія ПАНЧУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Людмила Щепеліна  271 16 30 

______________________________________________________________________________________________________________

Персональні дані, вказані Вами у зверненні, захищаються та обробляються Міністерством юстиції України відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних» з метою розгляду Вашого звернення згідно із законодавством. 


