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М І Н І С Т Е Р С Т В О  

СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 

(Мінсоцполітики) 
вул. Еспланадна, 8/10, м. Київ, 01601, тел.:(044) 289-86-22; 289-70-60, факс: 289-00-98 E-mail: info@mlsp.gov.ua,  

Код ЄДРПОУ 37567866, рахунок UA388201720343180001000078737 в ДКСУ м. Києва, МФО 820172 

 

       №    

На №                                 від      

 

 

 Про розгляд інформаційного запиту 

 

 

 

 

 

Шановна пані Тетяно! 

 

Директоратом розвитку соціального страхування та пенсійного 

забезпечення Міністерства соціальної політики України розглянуто Ваш 

інформаційний запит на отримання публічної інформації від 18.05.2024 щодо 

внесення змін до законодавства у зв’язку зі зміною умов оплати праці 

державних службовців та повідомляється. 

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України „Про доступ до 

публічної інформації” публічна інформація – це відображена та 

задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 

була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 

повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка 

знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників 

публічної інформації, визначених цим Законом. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 „Питання 

оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році” 

(далі – постанова № 1409) запроваджено нові умови оплати праці для 

державних службовців державних органів, які провели класифікацію посад 

відповідно до Каталогу типових посад державної служби і критеріїв віднесення 

до таких посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

23.10.2023 № 1109 „Про підготовку до запровадження умов оплати праці 

державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році”. Розмір 

посадового окладу згідно з постановою № 1409 встановлюється з урахуванням 

класифікації, рівнів посад залежно від сім’ї та юрисдикцій державного органу. 

 

Топал Т. 
foi+request-128490-98bd3c0b@dostup.org.ua 
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З урахуванням змін, внесених постановою № 1409 Мінсоцполітики 

розроблено проект постанови Кабінету Міністрів України „Про внесення змін 

до Порядку призначення пенсій деяким категоріям осіб” (далі – проект акта), 

яким пропонується, зокрема врегулювати питання визначення заробітної плати 

для призначення пенсії державних службовців, які працювали (продовжували 

працювати) з 1 січня 2024 р. в державних органах, що провели класифікацію 

посад державної служби, та посади яких було класифіковано, а також особам, 

які працювали та звільнилися до 1 січня 2024 р. з державних органів, які 

провели класифікацію посад державної служби, чи працювали / працюють у 

державних органах, які не провели класифікацію посад державної служби. 

Проект акта внесено на розгляд Уряду в установленому порядку  

(лист від 25.04.2024 № 3705/4/2-24/54).  

Крім того Мінсоцполітики опрацьовуються зміни до наказу Міністерства 

соціальної політики України від 10.05.2017 № 750 „Про затвердження Порядку 

видачі довідок про заробітну плату для призначення пенсій окремим категоріям 

осіб у разі ліквідації державних органів, у яких особи працювали, а також 

перейменування (відсутності) їхніх посад, зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України 16.06.2017 за № 766/30634 (зі змінами). 

 

 

 

З повагою  

 

в. о. генерального директора Директорату, 

керівник експертної групи з питань систем 

соціального страхування, страхових 

виплат і послуг 

 

 

 

 

Михайло КОМЕНДА 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Канюченко Н. П., 

289-50-86 
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