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Про розгляд запиту 

на публічну інформацію 

Шановна пані Ольго!

Міністерство освіти і науки України (далі – Міністерство, МОН) у межах 

компетенції розглянуло Ваш запит на публічну інформацію, що надійшов листом 

Секретаріату Кабінету Міністрів від 04.06.2024 № 13178/0/2-24 (вх. МОН від 

04.06.2024 № ЗПІ-М-857/0-24) до листа Апарату Верховної ради України від 

27.05.2024 № 09/13-2024/116282, та інформує, що відповідно до частини першої 
статті 1 Закону України «Про доступ до публічної інформації» публічна 

інформація – це відображена та задокументована будь-якими засобами та на 

будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в процесі 
виконання суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, передбачених 

чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів владних 

повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених Законом. 
До абзацу третього:
відповідно до статті 24 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» бронювання військовозобов’язаних, які перебувають у запасі, 
здійснюється в мирний та у воєнний час з метою забезпечення функціонування 

органів державної влади.
Організація і порядок бронювання військовозобов’язаних в апараті 

Міністерства здійснюється у повній відповідності до статті 25 Закону України 

«Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», постанови Кабінету Міністрів 

України від 27 січня 2023 року № 76 «Деякі питання реалізації положень Закону 

України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» щодо бронювання 

військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час» та постанови 

Кабінету Міністрів України від 04 лютого 2015 року № 45 (у редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 року № 12).
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До абзацу четвертого:
у 2023 році з метою підготовки до впровадження у 2024 році єдиних 

підходів в оплаті праці державних службовців у Міністерстві проведено 

класифікацію посад державної служби відповідно до Алгоритму проведення 

класифікації посад державної служби в умовах воєнного стану, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 23 жовтня 2023 р. № 1109 «Про 

підготовку до запровадження умов оплати праці державних службовців на основі 
класифікації посад у 2024 році».

Відтак,  у 2024 році Кабінет Міністрів України постановою від 29 грудня 

2023 р. № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі 
класифікації посад у 2024 році» затвердив Схему посадових окладів на посадах 

державної служби з урахуванням сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів 

державних органів у 2024 році, якою і керуються в Міністерстві.
Окрім того, відповідно до частини третьої статті 50 Закону України «Про 

державну службу» (далі – Закон) державним службовцям може встановлюватися 

місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний 

результат роботи державного органу. При цьому загальний розмір вищеназваних 

премій, які може отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 

30 відсотків фонду його посадового окладу за рік.

До абзацу п’ятого:
відповідно до статті 44 Закону та Типового порядку проведення 

оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 року 

№ 185, результати службової діяльності державних службовців щороку 

підлягають оцінюванню для визначення якості виконання державним 

службовцем поставлених завдань, а також є підставою для прийняття рішення 

щодо їх преміювання та планування службової кар’єри, виявлення потреби у 

професійному навчанні. Тобто, це періодичний процес оцінювання результатів 

службової діяльності кожного державного службовця.

До абзацу шостого:
відповідно до статті 602 Кодексу законів про працю України, статей 8, 9 

та 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Указу Президента 

України «Про введення воєнного стану в Україні» роботу персоналу апарату 

Міністерства за межами адміністративної будівлі організовано в установленому 

порядку згідно з наказом МОН від 24.02.2022 № 143-оп «Про запровадження 

дистанційного режиму роботи в Міністерстві освіти і науки України» (зі 
змінами).

Окремо зауважимо, що державний службовець може виконувати 

завдання за межами адміністративної будівлі Міністерства лише за згоди 

керівництва та ті завдання, що не потребують:  
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- використання інформації з обмеженим доступом; 
- доступу до комп’ютерного, телекомунікаційного та/або програмного 

забезпечення, яке функціонує лише у межах приміщення Міністерства; 
- обов’язкового перебування в приміщенні Міністерства.
Також, правове регулювання питань організації роботи державних 

службовців у період воєнного стану здійснюється відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2022 року № 440 «Деякі питання 

організації роботи державних службовців та працівників державних органів у 

період воєнного стану».

З повагою
Т. в. о. директора департаменту   Григорій БОЙКО

Олексій Сеник     (044) 481 32 70


