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:  , зАтвЕ} ,ркЁно

мiський голова

* _ _* ___ _В.Д.9ýlр* инськи
розпорядrкення Nс r fT
,лд,, &L O,T2Or2p

на праLчо, що
ящу BiH вiльно

працi, на
визначеноi

Iрпiнськоi
суспiльноi

трудова дlсциплiна,
Пршliвниками своТх 

'] '

оlrганiзацii' ефешивноi

, Трудова лltсццгtлiна забезпечуеться Ме'года,IчIи переконання та
заохоче"Ч до срллiнноi прачi. .Що порушникiв диоциплiни

, чеотi прафвникiв виконавчоI ,о ком



_,

1.6 Правlша внрlliiццiого трудовог0 розпорядч, гlрацiвцикiв виконавчого
, 
KoMilcTy lрпiнськоi мiсъй рад" ftbi  ilй* а) розробленi вiдгrовЦно' ДО cTaTTi 43 КОВСТrryчii Ущjни, з* JЙ'yKparHB ,лро с.rryжбу в

,' _ I rydЫTa iнrгrлх "орrчЙlБ;; ;  ;Б:"
l.,7,П,равШаl визндЧлоть ocHoBHi 

:обов'язкl, 
.цluчi"никiв, режим гrрацi,

.,.",'| 11аПИ]  
l 
РёIУШOВаНДИ, ТУДОВих вiдносин,га зrшровuдцФ;";  з метоIо

',,i,,Улосцоналеrтнlr' ортв} tigшлii працi, змiшlен*  фуойii i,uйоr* ськоi,дисцl,шлirти, за(iоi,ц енl* я,рйiоrЬiн# ь uJ* прпr.rшш. робочого часу,
i, I зlЧёщш 1rrрод{  ""Ц ., якостi прiцj'Б;Б; ii; , умовсплцулlоВ.lнI tl, вiдцовiдМьноcTi за порушеrrd rруооЙ * "* rllrЬ".1;& Правптrа е 

9бов':зковими Й;;; 'Б; ; ;Ь u* * оrБ* Й KoMiTeTy
Iрпiнськоi мiсыtоi ра,ди.

' 
O,* * Y,n_To:_,: .r* i, Б]  ru* ооlтанням правиJI  

"ц.цri* оопо тудового
. ., ,* : } НffU1 ВИПiIЦПОТЪСя MicbMM головоIо D межах ,надаlrих йому] ,,.,] | ,] | rН: i: , 

3, ,У ВИПаДКq'x, Пер,еДбачепш,( ."iЬ;Й;;"", за: ,, пого.Фкенrrям iз гтрофспiлковим KoMiTtrr.orrt;  а тsкож ,рr; ;";

' ,',] i' '] .,' i,'," , 
.:  .. , , ,

, ,'. I r, пQР* лiоц,црrr,йцяття i звlпьнешшtr посадовшх осiб
'. 

r| "ЦuВОЦ,Q 
:Са 

Гd оврядувацця тв iцщих ка:rсго pi й працiвrrикiв.

...'.'.....'.] ,: .: .."l: ...: ] .''] .'.'.'
, 

,',,.',,,, 

" 

'l: .,".,', j,,, 
,

2: l .,rг| Р,l1уаУеУФ. на посадll, та звiльненrrя з 'посал ,црацiвнlжiв виконавчого
] . 1lYiPл',_| ,iYc;; iKФ, 

MicbKpi рqд{  цроводдтъсо Ъiдпоuйо оо дiлочого
_ ] , З_УД"ВОГО, :ЗаК 

OI l,C l ЛПВ СтВ а цр о пршцо Yrqp afu и.
Z:z,, ДrоРядок' :фиitlr{ ця нр сl4ужбу посадових осiб мiсцевого

.lcfr: lBpfryP,aн:я ryгущоч"" вiдповiлно до gтarTi 10 3акону ,й; il;,,.'# !1.lHP в oРIщtax мiсцово_lо самоврядувttння" та закоф уlgаiни
л л ,* rРо мtgчевё саIчIовря]ýвшIня в YIcpmHi''.

',r,',P$l1u 
:H1 

_слlокбУ на по.чlт" 
' 
Sб категорiйt проводrгься за

',У: : r,К :_'j} l"y {  _чоеrщу, 
вgгано&гJ ен ому n о"r* rЪ"ою Кабiнсгу

H:Зi' t| i': ,j, вЦ t5 шотого 2аО2 року ЗVg iОЯ ,,Про затвердкен} uI

'| 'л"j.УУ_..ЩOu',j.Ч.. кOшqфсу на замiщенrrя вакаЕгш; посад
державLцц( слryжбовчiв_l l,,,

,* "_^ * Тfо"рЙ*  "О, 
, Оi.посqдовtо<  ooi6, яlсi зарахов"цi дЬ кqдрового

,Р9ЗеРВ}  ,'Щ,]  lФО,ЩЦJllr 0т8ц(уqанця, мOже 
 

здiйсковатися за

п,',,ryj:glff'* '* 11tiсьlsого.uпоu"Ыйrr.о.";n; iiйJй;;иuооr.z,+ ,tlрц{ цщlд ,1а,роботу B9itc_ iЁrlпоt категорiЙ црацiвrrикiЬ'здiйСrпоеться на
ЗаГ,аJIЬI ilD( ПЦgПrвц згiдцр,з Кодексом зщсовiв про праIчо уrgаши та

, iцlцкМ , 'ак{ апtИ ,uпqп;д* .,"..^  li"Ы} r"ii' uцtОiр, при цьому не
.,ЗаСЮсовуеться, 

, ____,:__

2.5 Прп фшцдшi rrа роботу кш{ дIц&т повинен ý(ца.ги:
" ,} J5oB5r lq$DIKy, оформлеry у вqгановп.r,,* у I IоI )ядцу;' 

,i:_1Т* Ц ýО 
ПрИСВ9ечпя iЛеrrшфiкацiйного нопtсра.га коерокопiю;, 41rчом'або it lцlий докумекг про ocBiry о*  црuф.сiйдrу .i* ou* y ,u

'кеерокодiю;

' до,щум,еIц про наявнigгъ пiльг та ксерокопit< l;
:  ПаСПОРт,або iншлй ЛОЦУ.lrrеШт, lцо поЬвiдrус: особу. та ксерок9пiю;

rI



4,

,.,' ВЦ,25'травI rя 1998'роЬ N;} riБ;;Йження поряшqу веденlul. , ]  
.,оаобОвю( спрulВ л9г> itавiЙ с.гryтсбозltiв в орг4на.Y виконавчоi'мади''.

'',,".', 
' Прй'Укд.ом'iтiд;Бю Договору забороняетьоя вимагати вiд

" '] ,'ОСiб, 4 по"опаютъ ,i роОф Йо""Бi Й;i партiйну i нацiонапьrry,, н.Jlо)i(цigцъ,, похЬдоlсеrцц, 1rрБ.rrп"r.у .u оо'r.уr* * r* , йй;якI .D( не
_ _ т9реjбачено закоЕодав.r"о",
2lб УшrМ ФYловоу ЛПЮrор1, оформlииъся розпоряджеrпrям мiськЬго
. ,' ,,pj: :ц _9 

яIg4ч працiвlпд<  о."йоЙЙ* ." оiП роr""; .' 
'

,/ ',l, ,lIРЦIY,tРЩ'ГР,,УДО.РOГý ДО,,Г_О:ору можс вотllцовлювап{ сь обрловлений, , УТýД9Ю $gРШL ТеДМiН 
.| ипробування з' M9тoLo перевiрки вЙовiдностi

црацtвllrф р оботi,, яцу,йоцу дgр} чаеть." 
""n 

о* rуr, orn., 
__,РУr,jr.ванruI .1* 1чо"ЙЬ." згiдно i. ,; ; ; ;Ьством на строк:, :  :ДIя ц99адоRих ociQ мiсuевого сап4овр8д/вання *  до ше"'и мiсяцiв;

, ]  
' 

ffriitrлчl* рй, спецiалriстЙi.Й;.; ; ;   ; ;  ; ;Ъ; а iЪ,цр,",r*'. :Т,Ж,"1" : IОГОJРКеIЦIЯм з гrрофкомом ito шести Йi.rЙu;
,]  

, ДШ РРбiЩтlкiв; ,дО одIого мlсяця. ,

, ", ,'_.,л{ н:  
пiсля 

!акrкченrrя фоr.у вцфобlвш{ нrl працiвник цродовжус',,ЦР,Цý1,,,$,1i,: : , 
| i' ВВажаеrъся тqщцм, яки_Ц п* рп,Й* :чиrrроО} ъЕrrrш, i, ,, трудов!tй доI :овiр , з ц]Ф4 можо бупц розiрвано о"* " 

"Ъ 'Ь"r'о*, ,l..,,пiдстдЁа] (j ,, ,'' ' . ,',' , ]

',*  ,Ж,,rЗ* YI гi _гграчiвLцка 
н& робс,ry чи переведеннi йою у, ,Bfflim9* oNlУ 

.fiордДqУ на iцrцу посад/  * "рй* ,и*  струкгурногопiфоздW зобсlв' язаний :

',,., ''.,ознйо$пти пгачънца'з йою поýqдоIJоIо incTpyKrrielo (пи розпис), а
такох( 3] ,УмоВами працi ;

, '', рgнйомити гrрщtiвнцм з црrшцлами вrryтрiшнього тудового,, 
,! l:Ц,Оеядщу 

та к9лекпшни*  до* ЪорЪ; trи porn"o);,, В,I4ЗНаТЦЧ I грацgнlковi робоче йсце, забозпечлrги його необхiдними

:  
,"у: .зРцrvвати працiвника щодо порядку використанIц

.:1 . ,КОЬ!Г,t'ЮТtРirЩ _РОГР9М ;В Органах виконаI ]аIоi кпqди a.iono з

,Т:q"Ф,."ф КабiЯяry,ЩЦi* тL*  Уlgаiни вЦ 10 верФсшI  2003'рощу Nэ

fi,l.:Jlpo затвердкення Порядку викор.исгzшгтJI  * о* 'оr"р"*,]  i,. .ЦРаДаМ D ОрганМ Виконазчоi:  шIади'';
 ЦРО,ВýЧД' 

i" '.ЧУryqТ. ЦрМвнцка з Teжritct безпФкlt, вцробничоi

_ ., lнgtруýгаж (пiд розпис);
2'9, 

[ L.1o,Jc"9'o працiвI Iика, ryrй вiдтrрацював пон* д п,fiъ днiв,

:Y'Y"eCjI  Х'РУДОВа КНЮККа, ВеДеНrrЯ 1рудо] ]их кшDкок здiйсЕосгьоя

' 1У:. ' tНСГРУКЦiфо цро порядок веденtц 1рудовюс кнюкок на
uЦДриемст] ]аJ(, В уст,анов&х i органiзацiях, .uruерлr,ецою'* in"ur"

:11: ly.._* 1уt""', Yр"о i MiнicT.p.r"^  ; ; ; ; ; io 'r* .ry

л . лul.рпенця Ущраiitи вiд 29 щиrшя 1993 роцу Ns 58.
z.lu I Iрипиýешilt триового договору може мати мiсце па пiдqгавах та у:  порядl'< у, вйнЙшЫ,* оноЙством.

..л* _ ТР'ЧРНИК Цае ф* о, розiрвати трудовиii договiр, укпаденкй на
.нOВшзна.Чециfi g,грOЦ цопер.Oд{ вшц npa цa письрIОво з& .ща пrжнi. У разi,

li":  qаява працiвнцка йо rqИч"анIц з рооо.iЪ;.Ы;;анням
уyоч} анс llоможливjстrо, цродовяryвати роботу черф цричини,
: : : ry| Раченi ч* о:иЕою першою сгатd 38 КЗlrП Украl'ни, тудовиИ
доювlР ГJoBtlHclH буцt розiРваний у строц ггро яклrй просцть пр"чirпr.* .
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* Зл?У:Y1, кон9пц,lgil Украiни, irцпих акгiв законодавства

Qвоiх

техн| ки б9зпем, вlтробничоi

?а?,:зпýчвап' матерiальне сткмулюванr,ш i заохочешrя посадовюк
oclo та iнrцих поаrriвникiв ся па?vпт,t.лtqrrт.r i\ , плак..* лт ^ а^ _працiвrшкЬ за рсзулы,1атz} ми ik особиоmi роботи,

длоцигrлriци, дотрlдд шчй u о* * ".йrfr ;  ; ;й;йi;  ;й# й;* лЕ;лл:__ i 
]

в,лЦitогЕ'0хорOнИ пршI i, : гохltiки безпеюr, oarriTapii,
di ом црa,li i црgпппо* чжйi ; ; ; ;Бi^ ; й й# ;;^ ffi; ;

т, З4ОфПе,Чуватрt c5polle дq,rрIц{ ашц Фудовоi i вlтробничоi дисrцппiни,
' КQ,} цро,lДоватИ вццоцчЧ п_раuiвнжамlл ви,!l ()I , з аконодЕrвйч, правил

',',,,,} !Ж'.ffJ' : ,Ч: :Т:юl 
та' праве r,граlдiвнlжiв виконавчою комiтсгу

]  rрпrНеько1 Mic'* O'f Р4ди ВI lзначшоaгься положсннlIми фо отрукгурнi
,, ,: гtiфозйи та , Ёоqйрвплй ЪБЙ;;; , затвердцgними в
, ,, 'УСiйовJIеЕому порялку.;  

i  t '



', За ,змвок 
I * : i{ РvД(ЦlОЛfУ Часу. "ДЦ* { \ 'rД ЦРОВодкться

по.од* .Бil"?'^ Р* 'ВrИК4 uр* оrуrчи uo'zlrr.

&liпорл+ ц".о* ," ";";Б;"': ffi; frlХ' " Ж:: ' ж,пla1 *  . u

# ЁЖ,gp* * ,* ilj# j# Ё,# # ::* ';За гшЕсiв Mlc 
"rЧtДr+ rбДИКlВ МiСъквцко* оЫ 

ir...",рйiп; ; ; "{ ,: :о голови, йй;; ;  ; r"* T' 
мiсъкогrэ юлови,

Ф ацi вниtв 
, 

J,.. 9' 
* "У* о *  

' 

o"'offio* "b;T"*  
:Y "_'i, ronooi"r,

,й;йй"J*  ]Pn* ' вlжоý : :_б"чр ,iд,п.о"
закiфеrrrrя" 

ооо:: | гоrо.о 
Й.# , 

На РОбО:У, яlсий :Й"".i." у

.тЁý1# ;fl: i, :Jц.цъ* ж* r
"o"uinJйffiTlT,,J.ж* Jffi 'r:ь:н# нтЁ*
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V

5.8
] .''.

п.9* ryu*  прщrънrкiв Micbl* иKo'Ko} ty iз с.шужбовшс Iштань вробочй час поз{ l робочнм "i.й здй.* Ьriъ";Ё;"fi"# Ж"
1бо 

,, дозволу rх'ксрiвникЬ зй* ilо; ; ; ; ; ; ;й час гФацiвникомприц iщеrпrя Mi ськВИКОЦКОt{ У О.. дЙ ЙО.ri" 
" "r 

aднь ою Kepi вника нелодцrоlо.еться i е оору* ."* , фуЙ"оi дисш.rплiни.

YtjTry "rр> ц".йr* *  "iЙБЙiЬ^ "# Жii;нкому попередньо

l",i:ЖTb оlоЮ вцсушiегь на робочu* у ,l"ui , JоО.""и'й i,заqгУшд{ ком мiського iолови, керуцц*  .np.ru", мiськвttконкогr{ у

ý:,,ЧЗ,rу до розподiлу обов;я.кii. 
 ' "rчyч,l1

,| л,] rН,YY_ 
заХв9рювqrrrrя чи iншоТ приtIини неявки на робоry,гтр.qцlвцщ У Цей. Денъ ,зобов'язщдrt повiдомrлтн безпо"aрЁд""о.окерiвцца та спец.iмiстб 

_э_ $ровот роСс,rйl; ;Ы 
^ ;Й;# rТЙ":лН,:НЧ1"1,1" ц р.овоi р,9бЬ у п.р* йИ'оБ, ;* оду на робоry та

Х% ТТЧ13 
П 

iЛОМ1 ЦРО ВlОСiЛ На робоц, без п о с ер едньог0 * "pi"* r"* u.
Y]_IД.,] '* *  ПРЗцiвlдtкд на роб.аry u.дr.оЬп в таоелi облirсу

: : i?ti,,,rчtrut гобоlого чаау спецiа.тltстом з кадIJовоi роботrt.
,_sаоороuя€ться в робочий час:

':к,l,,:эУт: 
працiвlикiв вц iХ безпосередньоi роботи, вiдкликати або

,,]Ш$аtЩ, Di З. Робщц ЩЯ виконаlцц ,роruд.uкtD( обов'язкiв i
,ryо.ве,4ецI fi рiзноrю роду заходiв, що * ,Ъ ,rou'".u* i ; ; ; ; ; ,"
дrяJБнlgtю;

5,; ,р,о 
'

' i] : ,,
ý,.10,,

..]  i] i: 'r

сцrкапr збори, расiдання i всякого роду наради з пдтiМь, що не

: ij i litrl 
з вирй, rпа,ц,rм цроцесом ;

,' ' 
'. 

З* ,п,* f:о'"u ,,УмвЧrТry вЦ ix безпосереднъоi робаги для

' , :HiTtr ос_о'ф9эцц сцрав, а твкож цроведсншL Ъч* * .уч* оособЧчD( подй та памlя,гrцо< . дат, не пов'* .й*  .,"и"* iй. TlYu*  СПИРТ,Нi НаЛоi, пшlrпа, вш(ористоuуuрrп ЪооТ"i'кабiнети
о ., 

.,, .ff; lYтY.| 1ннз]  mriB н ар одкон,ц,' oa} n' яiЙ ; ; ;  ;Ъ; ;Й
" " j j lЭlllry мiськвиконкому нцдаються вiдrryсгки вiдповiдно до

Ччг0 ,3акоНодавства i , оФор*  .я' р;; ; ; .; ; ; iського
ЮЛОВЦ.l

'," } :pjrj 'ф наlанпя,осно,вцлц та додаlковrх вiдгryqrрк визначаgгься

ТlФ,,* п,} , 
якltЙ затверryryеться йськlтм головою iu по.,р* енням iз

_ __ ,РO9спЦковим органой.
5,13 

} _1g,iJ^ rrlry* oк 
скдlдасгься спецiалiстом з кадровоi роботи з

, } Ра,Щ$ВДlЦУ_lР1 ПРОПОЗшliй праuiвнlдсiв викошхOму, погодкенID( з ik
керlвниками, в иходдчи з, необцiдностi' за безпече нrц rор* * чооi роботи

", " I11rýщрцкому 
i .rrр* r"rЙЙЙ"" ; ; ; ;* по, прачiвtшкiв.

',i lrPr1:I ry.r"K оКпадаsься на кожr* rй календарнийрiк не пiзнiше 20

" 
, " : lло4 

п9тощIого РоЧ i доводrьGЯ до вiдома Bcini пршli"* .
,,,n,,Yl 

. ,,рiшенrrям мiського юлови посадовi 
' 

особи 
"iou.uo.oсамоврядцаЕня мо]лqrгь бути вiдоrкмi iз цорiчноi або додатковот,' ВiДТryстrсt в поря| ку, ; "* ; ; ; .rй ; ; ; ; ;  Жй""# . irастина

невикоРистшrоi uiдrrу gтки, яка заJIицIиJI  u.", 
" 

* ,uo. ; ; ;  ; ; ; ; ;uiи о.оо i,
: { ,t,,1ЧirШПИ|  

oai Вiдш'Ь"Ь; Й ""'Й.ону€тъоя до вiдrтустки у

 
У,',Резi вiлlслцlсаlrrя гrрацiвнлп< а з вiДцчстки, Його пра'Iю

l* uЩ"Т З УРаХУВЩШЦМ Тiеi СУМЦ, ц(о]була * Ър* пrч* ,ч nu ошIату

_ . _ I r,lЕкористаноi часц,цrи вiлпустки
5.16 ЗабОвонясr,ъсЯ шенаданЕЯ Йорiчнlо<  вi7цqусток повноi трившlостi

протsгам ;DFох рокiв,пiдlжд



VI i РаОХочойцg за успiхи в роботi'''.:

6.il1
, ] j,.,

6,2

6;4_

6.ý,

обовiяокiв та iншi
матерiаlrьногo та

про цремiюваЁrи црstuвникiв

особцr мiоцевого
в розмiрi та порядху,

Кодексу

yл. Вццовiда4ьшiсть за порущення трудовоi дисцшплiшн

7,1'ГIоруш ]  ц,rоо,Ь' * ,aц* * iни, тобто нев} конанrц або ненаJIежне':Т: :Y, * y 1п* дlЪй.Ъй;;  nu iuo." 
'рудовID( 

обоr,r.* ir,ПО,РУЩеý* ]  
ТУ,У* _1РРЦоЦ"ого труд;;  розпоряддсу веде дозacтocypitнIи TarcTx мсцшuliнаршоt * iЙ.* , 



. догаlи;  ',

 эвiлъноннll:
7,2,,Звiл!ц,й,. я*  ДlСццшriнардч стя.гнещш може буг" застосованеiвiдIовйо:до,гун,qгiв З, + , z,ЪЪоГ+ ; 'й# i 41 Кодексу законiв прогтрацю Y,;Earlrи, il сап,lе:    vДЮД Д

:  за сищqмам:jl:  невикOнашrя гrрацiвником без повu,кнш( ttричинl, обовlgзцit, шокл&деЕю( на нього тудовим договором, поса,довою,, iнатрукцiею, праВиJIаrаи внутр,i* щоr; '; ; ;оuо.о 
р озпорядку, яшцо доi РЗry ЗаСrГОСОВ.УваJIиоь зal(оди дисциглriнарною абоцромqдсБкого вгшквуi

 
:* :Yr. 0_ 

'.омУ 
й* i вЦсупtiсть на роб'отi бiльшо трьох годинПРOТЯГOМ,робочого, дня бв повахслоt,rр* Йl, 

l.gv"

,_ за,П9рýбр,р$ч,цl 
робоцi в tI ýтВерозо* У * * i'y cTaHi наркOтиЧного та, токсrтФгбсп'якiкм;. :  l ''



 38 В,3ШlеНr* я за мiоцом роботlt розкредання (в то} ry чис.пi дрiбного)MafuB шIасник&, чrr* й
,.,,, ýщ| I$1 tц I fостацовою 

"Ж,'Т;Ъ^ iifl; ,fi? YJtr'ffitrj
', 

',]  
' 

, На&ЦqДеШu аДtiцigгративною 
* Й* ",*  

uoo ;Ь";Ь заходiв
_ л|  ГРомqдськог\ ) вIшиву.
,?.'}  До , посцоВих осiб' 

"iоu."оу,, 
с,qмовеядув.чя з&, новцконаншI  чи, ] .r.. ,} I9НМеЦЦе ВИКоВЕtШ4 сфж!ов*  'Й# ; 'Й", перевцщецм cBoik',i] '] ',повно9qЦеЦь" порlтr.",'оомейцъ;;Б;; .нцх, з проходкен} uIм, , ..,,сМбл а також iа в,зIqiок, 

"й;ь.;Ь; його, як посадову особуl : ,,,,.вЕкоЦавчого * омiтs,гlr'lрпiнЪькот 
"iЬ"* Бiй]  ",ong1." 

застосовуватисяз осодл дисцигrп i 

"up* o.b 
вгrливу :

,', :  :л": :193,1е';1Я 
rТО С.r_vжбову невiдгlовiлнigгь;,,,затимк& до одIого polqy у прцсво€ннi''r"р"оuuго рангу або у, : : ,111i: : ,Iч' 

на,,в,цIцу по^ .й; ' 
: tgvlvУШ

.,, , 1 i,  ,, скас} .вф{ ця або змеrш_еlцrя розмiру нацбавш.t.
7,4, flo за сУв111 

ryЬшфfiчБ;Ы;ЁiТ# 'вiд порущника трудовоi'''l'ДrrСIgф,,iФ СlriД' ЁИЙаГам по"""чЙ'i"Й""оаовiй 
формi. вiдмова,,,,'5ryаrliВ,ЦЩ дати, ,,пояон'еЙ ; ; ' Щ." ; ; ;  цорешкодою дJIя,, ,заg,тpсув9Щц_."тяйепй, цпр "iл.; ;  

; i;  
надашц письмовог0, . поясЕеlщя сшrадаетьоя вlсг за l .

'.}  
о;й; 

iii,?if: "ередбаченi.,.сгаlтЯъ{ й'l4В, l49К9лексУ законв цро црацIо YrqparHи7:6. РфП.Орg4l.еrци' ]  ф.о " Ъ;е* ;ЙЙ;I '; ; ,i,п'r,i,ruрr.ого: :  сгягнення, ., оголоlцуg,ься праuiiниrqу пiл роiпи. , * Й.rffi ,Йl; . " ".

''О, Р^ Т:Y.JЗТЗji Й;Й;i"чрпоJБ;п.п,," мiри заохочен} uI  до
_ л, УЧ{ rР,ЧЦЧ Не заот.оЬовуlоться.
1,,6.,} lIщо r_ry.отчм року з Дня накпадеЕI Iя дисциплiнарног0 стягненнJI, З,flpff.пt,: I f зgшiиЯ оо"оЙЁ;Ьffi; | йН* ;,,й, 

то BiH'вв скастъ 
"r 

rY 
1,йо 

ке м ав .ш,поцрrr,, i Mprb.o:...".n.* .
7,9_ 

Ж.РФYК Н1 ЛОГVg, гив tIового пор1тценнrI  .грудовоi 
.щrсциrшiни iцр оявив пм 

J*  j . ч : : : l",.iЧ ф ацi внй ;  ; ; .; ; ;ы;,fi, й з rUIтерФпфддженrurм, i"iсrкЬгЬ,, ; ; '; ; "'t; ;# # ' 1Т"'# ffiбSiпосо,редtъо"о * чрЪпiдqs 
: '

7 to пой;; iТ; ; ;d; 'Чiffirо*  самовряд/вання, якi здiйсrцоють
, i: : * Ж: 'iуy* .ац:ч" o"ooiiЙu"Йh*  Бы"Ьи або

Кqруючлlй gправаlttц 
,

впкодавЧо[о:комlтеry
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] ,.1,,
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